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OBSERVACIONES GENERALES

Los Anexos I, II, III (cuando proceda el IV), que se presenten como parte integrante de la
solicitud, deberdn contener la firma de la persona representante legal de la entidad
solicitante.

La solicitud de subvencion debera cumplimentarse desde la aplicacion web SIGES a la
que se accede desde el siguiente enlace: https://siges.mscbs.es/.

Excepcionalmente, en caso de tener incidencias informaticas con la aplicacion sefialada en
el parrafo anterior, podrdn aportar la documentacion a través del Registro Electronico
Comun (https://reg.redsara.es/) dirigiendo la solicitud a la Subdireccion General de
Promocion del Tercer Sector y del Voluntariado (codigo EA0042712), con el asunto
“Subvenciones 0,7 (2026)”. En este supuesto la entidad debera remitir cada uno de los
documentos por separado como archivos adjuntos y adjuntar la acreditacion de la
incidencia informética acaecida. Los modelos de los documentos estan disponibles en la
pagina web Subvenciones 0,7 | Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

La entidad debe respetar en todo caso las limitaciones de caracteres establecidas en los
distintos apartados de los anexos, para ello, podran consultar los documentos de los anexos
disponibles en la pagina web mencionada anteriormente, donde se refleja dicha limitacion
en cada apartado.

No obstante, si el espacio disponible no fuera suficiente para reflejar los datos solicitados,
la entidad debera adjuntar la informacioén necesaria en una hoja aparte, sefialando el nimero
y la denominacion del apartado al que ésta corresponde. Asimismo, la documentacion
complementaria que se aporte debera identificarse con el numero y denominacion del
apartado y Anexo al que se refiera.


https://siges.mscbs.es/
https://reg.redsara.es/
https://www.dsca.gob.es/es/derechos-sociales/nueva-web-ongs-y-subvenciones

ANEXO 1
"SOLICITUD DE SUBVENCIONES"
- "Datos de la convocatoria"
= "Fecha BOE"

Se especificara la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Este dato es rellenado automaticamente por la aplicacion SIGES.

- Apartado 1: "Datos de identificacion de la entidad y del/de la representante
legal"

=  "Datos de la entidad solicitante"

Nombre o razén social: se consignara el nombre completo de la entidad, teniendo en cuenta
que debera coincidir exactamente con el nombre que figura en la tarjeta de identificacion
fiscal. Asimismo, se cumplimentardn todos los datos relativos a la entidad: siglas,
domicilio, teléfono, fax, e-mail, web, localidad, provincia y ambito. Estos datos son
rellenados automaticamente por la aplicacion SIGES.

=  "Datos de la persona representante legal de la entidad"

Se indicara el nombre y dos apellidos de la persona representante legal, su DNI/NIF, y el
cargo que ocupa en la entidad. Cuando el cargo de representante legal no sea el de la
presidencia, debera especificarse el que ostenta y acreditar que tiene poder para actuar
como representante de la entidad.

- Apartado 2: - ""Cuantia de la subvencion solicitada"

= 2.1: "Denominacién de los programas para los que solicita subvencién"

En cada una de las lineas marcadas se pondra el nombre asignado por la entidad a cada uno
de los programas para los que solicita subvencion, cuya denominacion debe ser indicativa
de lo que se propone desarrollar y debe coincidir con la que figure en el Anexo III
correspondiente. Cuando la entidad solicite mas de cinco programas, debera utilizar tantos
Anexos I como sea necesario, dando una numeracion correlativa a los programas
relacionados en Anexos sucesivos.

= "Eje de actuacién”

Debera consignarse el colectivo al que hace referencia el programa. En el caso de que sean
varios, deberd figurar solamente el colectivo principal.

= "Cuantia solicitada"

En todos los programas, la cuantia consignada en este subapartado, debera coincidir con la
que figura consignada en el total de la columna "Cuantia Solicitada al Ministerio Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030" en el apartado 7.2 del Anexo III.



ANEXO II

"MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD"

- Apartado 1: - "Entidad solicitante"
Se cumplimentara consignando el nombre completo de la entidad y el NIF, debiendo éstos
coincidir con los indicados en el apartado 1 del Anexo 1. Estos datos son rellenados
automaticamente por la aplicacion SIGES.

- Apartado 2: - "Miembros de la Junta Directiva, Patronato u érgano similar"
En este apartado debera indicar el nombre y dos apellidos de los directivos de la entidad,
sefalando el cargo que ocupan, la fecha en que se produjo el nombramiento y el sistema de
eleccion.

- Apartado 3: - "Ambito de actuacién e implantacién"

= 3 1: "Confederacion o federacion a la que pertenece"

Si la entidad solicitante forma parte de alguna confederacion o federacion debera
especificar el nombre de la misma, asi como su N.LLF. En caso de que no esté confederada,
federada, dejara en blanco este subapartado.

= 3 2: "Implantacidon de la entidad segun sus estatutos"

La entidad debera indicar la implantacion territorial de actuacion que figura en sus
estatutos.

= 3 3:"Lugares donde la entidad realiza sus actuaciones"

Unicamente se cumplimentara por entidades de ambito estatal, indicandose las
Comunidades Auténomas en las que la entidad tiene delegaciones, desarrolla servicios,
actividades o programas.

= 3 4: "Fecha de constitucion legal de la entidad"

La fecha de la constitucion legal de la entidad serd la que figura en la resolucion del érgano
publico que haya verificado su constitucion y autorizado su inscripcion en el registro
administrativo correspondiente.

= 3 5:"Relacidn de federaciones y asociaciones integradas"

Si la entidad es una confederacion o federacion debera relacionar las federaciones o
asociaciones que la integran, indicando su nombre completo, siglas, NIF, fecha de
constitucion legal e implantacion territorial segun estatutos.



Si la entidad solicitante no es confederacion o federacion debera dejar en blanco este
subapartado.

- Apartado 4: - ""Medios humanos de la entidad durante el afio anterior”

= 4.1: "Personal retribuido"

Deberé reflejarse el namero total de personas trabajadoras con contrato laboral fijo y el
numero total de personas trabajadoras_eventuales, agrupadas por categorias y con
indicacion del nimero de horas trabajadas por cada una de ellas en el afio anterior.

En tultimo lugar, deberd recogerse en la casilla "Otros", aquellos profesionales que,
trabajando para la entidad, no estan vinculados a la misma mediante contrato laboral, por
ejemplo: contratos de prestacion de servicios, colaboraciones esporadicas, etc., no
debiendo, en ningiln caso, incluirse en este subapartado datos relativos al personal
voluntario.

= 4.2: "Participacion social v voluntariado"

4.2.1.: "Personal voluntario con participacién permanente en la gestion de la entidad"

Se relacionaran, en este subapartado, aquellas personas que colaboran como voluntarios, de
forma habitual, en el funcionamiento de la entidad.

- Apartado 5: - "Presupuesto y financiacion del afio anterior"

= 5.1: "Ingresos"

Debera relacionar en cada una de las columnas los ingresos que ha obtenido la entidad
durante el afio anterior, sefialando el origen de los mismos y su cuantia:

En la columna "financiacién propia" se indicara por una parte los ingresos procedentes de
cuotas de socios y en "otros ingresos" los recursos obtenidos directamente por la entidad,
entre ellos, los procedentes de donativos y los beneficios obtenidos como resultado de la
realizacion de actividades de cardcter social y/o comercial (ventas, publicaciones, rifas,
etc.).

En la columna "subvenciones recibidas", la entidad deberd especificar las que ha recibido
de la Administracién del Estado y de las demas Administraciones Publicas, de la Unién
Europea y/o de cualquier otro organismo publico, nacional o internacional, debiendo
reflejarse la denominacion completa del 6rgano concedente de la subvencion.

En la columna "otras fuentes de financiacién", debera relacionar los ingresos obtenidos por
la entidad que no hayan quedado recogidos en los apartados anteriores (intereses bancarios,
aportaciones de entes privados, etc.).




= 5.2: "Gastos"

Debera consignar el importe de los gastos soportados por la entidad en el afio anterior
desglosandolos por las partidas que se indican.

= 5.3:"Resumen de resultados del afio anterior"

Este subapartado debera recoger en el "Total Ingresos" el importe que figura en la casilla
"Total Ingresos" del subapartado 5.1. y en el "Total Gastos" el que figura en la casilla
"Total Gastos" del subapartado 5.2.

La diferencia entre ambas cantidades se cumplimentara en la casilla "Diferencia" con el fin
de determinar si la entidad en el afio anterior ha obtenido beneficios o pérdidas.

- Apartado 6: - ""Representatividad"
La entidad debera indicar el nimero de socios/as que tiene en cada una de las Comunidades
Auténomas en las que desarrolla sus actividades y la suma total de los mismos/as. Si la
entidad solicitante es una confederacion o federacion, debera totalizar por Comunidades
Auténomas los socios/as y/o afiliados/as de sus federaciones o asociaciones integradas.

- Apartado 7: - "Especializacion"

= 7.1: "Colectivo/s al/a los que dirige su atencion"

La entidad deberd sefialar los colectivos hacia los que dirige sus actividades (ejemplo:
infancia, jovenes, mujeres etc.).

= 7.2:"Programas que ha realizado con los colectivos objeto de su atencidn en afios
anteriores"

Se deberan relacionar, por orden cronoldgico inverso, los programas realizados por la
entidad en los ultimos tres afios, sefialando con una "X" en la columna correspondiente, si
han sido subvencionados por este ministerio, asi como el &mbito en el que se realizaron los
programas, el nimero de personas beneficiarias atendidas y el coste total de los mismos.

Si la entidad hubiera realizado, en un mismo afio, numerosos programas dirigidos a un
mismo colectivo, bastard con que indique la denominacion de un programa por colectivo.
- Apartado 8: - "Voluntariado "

=  &.1: "Distribucion del numero de voluntarios/as de que dispone la entidad para el
desarrollo de sus programas, desglosados por Comunidad Auténoma"

La entidad debera indicar el nimero de voluntarios/as que tiene en cada una de las
Comunidades Auténomas en las que desarrolla sus actividades y la suma total de los
mismos/as. Si se trata de una confederacion o federacion, deberd totalizar por Comunidades
Autonomas los voluntarios de sus federaciones o asociaciones integradas.



ANEXO III

"MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA"

Nota General: Se cumplimentara un Anexo III independiente por cada uno de los
programas solicitados en el apartado 2.1 del Anexo I.

- Apartado 1: - "Nombre de la entidad"

Es el nombre de la entidad que figura en sus estatutos. Este nombre es introducido
automaticamente por SIGES basado en la informacion de alta de la entidad. Este
nombre es el que figura en todos los anexos.

- Apartado 2: - "Denominacion del programa"

La informacién del nombre del programa sera coincidente con la que aparecera en el Anexo
I, apartado 2.1 que genere SIGES.

- Apartado 3: - "Eje/Programa/Prioridad"

Debera especificarse el eje (A, B, C, D), el nimero de programa y, dentro de este tltimo, el
numero de prioridad en el que, de acuerdo con la clasificacion del Anexo A de la resolucion
de convocatoria, se encuadra el programa propuesto.

- Apartado 4: - "Colectivo/Centro Directivo al que se dirige"

En este apartado deberd consignarse el colectivo/ centro directivo al que se dirige el
programa para ser evaluado, segin la clasificacion que figura en el Anexo B de la
convocatoria. El eje/programa/prioridad en el que se encuadre el programa propuesto
figurard, para el Colectivo/Centro Directivo deseado, en dicho Anexo B de la convocatoria..

- Apartado 5: - "Descripcion del contenido del programa"

La entidad debera describir en qué consiste el programa que se propone realizar,
concretando brevemente las diferentes acciones y/o servicios que lo integran, poniéndolos
en relacion con lo reflejado en los distintos conceptos del presupuesto del programa
(apartado 7 de este Anexo).

Se describira brevemente:

e La justificacion de la necesidad que determina la realizacion del programa,
debiendo asimismo justificar la inexistencia o insuficiencia de cobertura publica y/o
privada para atender esta necesidad.

e Numero de personas beneficiarias directas que la entidad pretende atender.



- Apartado 6: - ""Idoneidad de la entidad"

A través de este criterio se pretende determinar si la entidad solicitante cuenta, en relacion
con el programa especifico objeto de evaluacién, con las herramientas que, a priori,
permitan entender que estd en disposicion de ejecutar dicho programa en los términos en
los que este ha sido planteado. Para ello existen los siguientes subcriterios:

= 6.1: "Senale, escuetamente, la experiencia de la entidad en programas de similar
naturaleza al propuesto, destacando los afios o intervalo de afios en que se dio esa

experiencia”

La entidad, de forma resumida, debera describir aquellos programas ya desarrollados en
afios anteriores que, independientemente del origen de financiacion, sean idénticos o muy
similares al programa propuesto, sefialando los afios o el intervalo de afos en que se
ejecutaron dichos programas, asi como los objetivos conseguidos por estos.

La entidad debera justificar el valor afiadido que se aporta en base a su experiencia respecto
a este programa.

= 6.2: “Subvenciones anteriores: Indique si este programa ha sido subvencionado por
el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo v Agenda 2030 en el afio anterior”

Se rellenard una tabla que se compone de las siguientes partes:

- Si el programa fue subvencionado en las subvenciones del 0.7 del afo anterior
se indicara la cuantia de la subvencion recibida, y la fecha de finalizacion del
programa.

- Si el programa fue subvencionado en el afio anterior en otras subvenciones de
este ministerio, se indicard la cuantia de la subvencion recibida y la fecha de
finalizacion del programa.

=  6.3: “Indique si este programa ha sido subvencionado en afios anteriores por otras
ayudas de la Administracion General del Estado o de otras Administraciones
Publicas v en su caso, cuantia de la subvencion”

En la tabla se deberan relacionar las subvenciones que la entidad ha recibido, en afios
anteriores para realizar este mismo programa, con cargo a otras ayudas de la
Administracion General del Estado o de otras Administraciones Publicas, asi como el
organo concedente y su cuantia.

= 6.4: “Si la entidad ha gestionado programas similares al solicitado y no han sido
subvencionados por el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030,
por otros Ministerios u otras Administraciones Publicas, especifiquese e indique
desde que ano viene realizdndolos™

En el caso de que la entidad no haya obtenido nunca subvencion del Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030 u otros Ministerios, ni de otras Administraciones
Publicas para el programa para el que solicita subvencion, debera especificar los programas
similares que ha gestionado con anterioridad, indicando su ambito de actuacion, el origen
de la financiacion y desde que afio viene realizdndolos.



= 6.5: “Senale los medios personales con los que cuenta la entidad para desarrollar
correctamente el programa. Especifique la categoria o cualificacidén profesional, el
numero total del equipo v la dedicacidn total al programa en horas "

La entidad deberd determinar si los medios con los que cuenta la entidad en el momento de
realizar la solicitud permiten entender que, en caso de concederse la subvencion, puede
abordar la ejecucion del programa con posibilidades de éxito.

Se indicara el nimero de personas que van a participar en el programa, independientemente
de la naturaleza del vinculo laboral de la persona con la entidad, asi como la titulacién
académica y/o su funcion en la organizacion.

= 6.5.1: “Personal voluntario que colabora en el programa”

La entidad sefialara en esta tabla, cuantificado, el personal voluntario que colaborara en el
programa, agrupado por cualificacion, asi como las funciones que realizard y el total de
horas dedicadas al programa.

= 6.6: “Senale los medios tecnologicos y/o metodologicos con los que cuenta la
entidad para desarrollar correctamente el programa”

La entidad debera determinar si los medios con los que cuenta en el momento de realizar la
solicitud permiten entender que puede abordar la ejecucion del programa con posibilidades
de éxito.

En este apartado la entidad describird la metodologia empleada para ejecutar el programa,
que debe ser coherente con los medios materiales y humanos con los que cuenta la entidad.
También se describiran los medios tecnologicos (software y hardware) que van a emplearse
para el programa en concreto.

En este apartado no se hara referencia a la totalidad de medios de la entidad.

=  6.7: “Senale los medios materiales con los que cuenta la entidad para desarrollar
correctamente el programa”

La entidad deberd determinar si los medios con los que cuenta la entidad en el momento de
realizar la solicitud permiten entender que, en caso de concederse la subvencion, puede
abordar la ejecucion del programa con posibilidades de éxito.

La entidad sefalara las instalaciones, materiales didacticos, docentes, bienes muebles e
inmuebles que en cualquier régimen de uso o tenencia la entidad vaya a dedicar a este

programa.

En este apartado no se hard referencia a la totalidad de medios de la entidad.

= 6.8: “En el caso de tener prevista la subcontratacién de alguna de las actividades
que constituyen el contenido principal del programa indiquelo. Precise v desarrolle
las causas que la motivan por insuficiencia de medios”




Este apartado debera ser cumplimentado en los supuestos en que la entidad solicitante
considere necesaria la subcontratacion de alguna o algunas de las actividades que
constituyen el contenido de los programas para los que solicita subvencidon, debiendo
fundamentar detalladamente las razones que la justifican y que impiden a la entidad
desarrollar directamente el programa en su totalidad.

= 6.8.1: “Si estd prevista la subcontratacion de una o varias actividades indique el
coste previsto para cada una de ellas. Indique también el coste total de todas las
subcontrataciones y el porcentaje que este supone sobre el total del presupuesto”

La entidad deberd relacionar el coste total de cada una de las subcontrataciones previstas
que deberan justificarse segun los costes de mercado

Se indicara finalmente el coste total de todas las subcontrataciones y el porcentaje que este
supone sobre el total del presupuesto. En todo caso, la subcontratacion no podra exceder del
80% del importe del programa subvencionado.

= 6.9: "Sefiale si la entidad cuenta con un certificado en vigor expedido por un
organismo externo y en base a la Norma ONG Calidad, ISO 9001:2015, EFQM u
otros sistemas de calidad que garanticen el control de procesos, programas y
Servicios"

La entidad especificard, marcando la casilla correspondiente, si cuenta o no cuenta con
algtn un sello de calidad reconocido y, en caso afirmativo, sefialara cudl.

Para que pueda otorgarse puntuacion en este apartado deberd adjuntarse el certificado a
nombre de la entidad, que debera estar en vigor en el momento de presentar la solicitud (se
recuerda que el certificado de calidad no es susceptible de requerimiento de subsanacion,
sino que debe aportarse con la solicitud). No se puntuard el compromiso o la intencion de la
entidad de iniciar un proceso para la obtencion de dicha certificacion, ni tampoco una
declaracion responsable sobre la existencia de este certificado.

- Apartado 7: - "Idoneidad del plan econémico"

= 7.1: “Senale los criterios que se han seguido para elaborar el presupuesto y que este
resulte coherente con los objetivos v los medios para alcanzarlos desde el punto de
vista de la eficiencia del gasto"

En este apartado la entidad deberéd describir el proceso presupuestario del programa tal y
como esta planteado, partiendo de los objetivos que ha asumido alcanzar en la ejecucion de
dicho programa.

La entidad justificard y argumentard de manera detallada los motivos, necesidades y
objetivos que pretende alcanzar con cada uno de los conceptos de gasto incluidos en el
presupuesto.

De igual forma, describira la adecuacion e idoneidad de las cantidades consignadas para
cada concepto, indicando los criterios utilizados para su determinacion y su
proporcionalidad en relacion con los resultados previstos.



Se trata, en suma, de que la entidad justifique que el presupuesto es realista no solo por
adecuarse al criterio de solvencia de la entidad sino por qué tiene a la eficiencia en el gasto
previsto.

= 7.2: “Presupuesto”

Debera detallar el "Coste Total", desglosado segin sus fuentes de financiacion, en las
columnas correspondientes.

En cuanto a los conceptos de gasto, se tendra en cuenta lo siguiente:

- En el concepto "Gastos Corrientes", en la partida "Personal", la entidad debera incluir
el total de las retribuciones brutas del personal laboral que vaya a realizar las
actividades del programa, asi como el importe que abonara a los profesionales que estén
adscritos al programa mediante contrato de arrendamiento de servicios. En este ultimo
caso, debe tenerse en cuenta que este tipo de contratacion tiene cardcter excepcional y
que uUnicamente se admitird en el caso en que, por las especiales caracteristicas del
programa, no resulte adecuado el desarrollo de una actividad concreta por personal
sujeto a la normativa laboral vigente.

Las retribuciones brutas del personal laboral incluiran: el salario, las cuotas de
Seguridad Social a cargo de la empresa y del trabajador, asi como las retenciones del
IRPF; las retribuciones del personal laboral adscrito al cumplimiento del programa
subvencionado, Unicamente podran ser objeto de subvencion hasta el importe de las
cuantias fijadas por grupos de cotizacion en el texto de la convocatoria. S6lo podran
subvencionarse los gastos correspondientes a las retribuciones devengadas por las
actividades desarrolladas en los respectivos programas.

- En la partida '""Mantenimiento y actividades', la entidad reflejara el importe del coste
de las actividades a desarrollar, incluido el correspondiente a las colaboraciones
esporadicas de profesionales, asi como el de los gastos derivados del mantenimiento de
los locales donde se realizara el programa, los gastos de obras y de equipamiento para la
adaptacion de viviendas de los beneficiarios del programa y, en cualquier caso, los
gastos de las polizas de seguro del personal voluntario que participa en el programa.

- En la partida "Dietas y gastos de viaje', debera sefialar el importe total de las dietas y
gastos de viaje de todo el personal adscrito al programa, incluido el personal voluntario
(excepto en los programas de formacion de voluntariado, en los que el voluntario tiene
la consideracion de beneficiario del programa, en cuyo caso, estos gastos se reflejaran
en la partida de "Mantenimiento y actividades").

El importe de esta partida no podrd superar el 5% del importe total solicitado al
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, salvo que, por las
caracteristicas especiales del programa, sea necesario destinar un porcentaje mayor, en
cuyo caso la entidad debera explicar las razones que lo justifican.

- En el concepto "Gastos de Inversion", indicara el importe que la entidad tiene previsto
destinar a obras o equipamiento de los inmuebles de la entidad, sean estos propios o
alquilados.



Cuando se prevea la realizacion de obras, es necesario distinguir si éstas representan
una reforma o una ampliacion del inmueble, en cuyo caso el coste de las mismas debe
reflejarse en esta partida, o bien si se trata de una obra de conservacion, en cuyo caso ha
de reflejarse en la partida de "Mantenimiento y actividades".

- En el concepto "Gastos de Gestion y Administracion', se sefialara el importe total de
los mismos. En este sentido, se consideran "gastos de gestion y administracion" los
ocasionados con motivo de la coordinacion general del/de los programa/s que se
solicita/n, por lo que se pueden incluir las retribuciones brutas del personal destinado a
la gestion y administracion del/de los mismo/s, asi como los contratos suscritos con
gestores para que lleven a cabo su administracion y los gastos de material de oficina y
de mantenimiento derivados de la referida gestion y coordinacidon; asimismo, se
consideran los gastos derivados de la realizacion de auditorias externas sobre la gestion
de la entidad. El importe total de estos gastos no podra superar, en ningun caso, el 15%
del importe total solicitado al Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030.

El total general de la columna "Cuantia Solicitada al Ministerio Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030 _debera coincidir con el importe solicitado para el programa que
figura en el apartado 2 del Anexo L.

= 7.2.1: “Detalle de los gastos de personal”

La entidad debera reflejar en esta tabla los datos de todo el personal que realizara el
programa, agrupandolos por categorias, sefialando el niimero total de personas trabajadoras
de cada una de ellas, el total de horas dedicadas al programa, las retribuciones brutas
totales, asi como los importes de la Seguridad Social a cargo de la empresa y el total
general de estos gastos por cada categoria.

El total que figura en la columna "Total gastos de personal" debe coincidir con el total que
figura para la partida "Personal" en la columna "Coste Total" del presupuesto del programa,

apartado 7.2 de este Anexo.

= 7.3: "Para ejercicios sucesivos indique los gastos previstos vy su financiaciéon"

Deberd indicar si la entidad tiene previsto mantener en afos sucesivos el programa para el
que solicita subvencion y, en caso afirmativo, especificar los gastos que vayan a originarse
y las fuentes de financiacidon que prevé para sufragar los mismos

= 7.4:“;Se ha tenido en cuenta el coste real y/o el precio de mercado de los recursos
(materiales, humanos, tecnoldgicos) que van a emplearse en el programa? En caso
afirmativo, sefiale como se han calculado esos costes/precio”

En este apartado la entidad debera justificar el modo en que los costes laborales, materiales
o tecnologicos que se imputan al presupuesto del programa obedecen a los costes de
mercado y el modo en que el presupuesto global responde a este calculo.

= 7.5: “Sefiale si el programa serd cofinanciado, con otras subvenciones, otras
aportaciones o recursos propios de la entidad por encima del 20% de la cuantia
solicitada”




En este apartado la entidad debera, sencillamente, sefialar si cuenta con otras fuentes de
financiacion (propia o de otras subvenciones o fuentes privadas) para el desarrollo del
programa que, en su conjunto, superen el 20% del coste total del programa. En caso
afirmativo, la entidad deberd especificar el porcentaje exacto de esa cofinanciacién, que
debera coincidir con las cifras del presupuesto del apartado 7.2.

- Apartado 8: - ""Calidad del disefio del programa"

= &.1: "Definicion v justificacién exacta v clara de la necesidad preexistente cuya
cobertura pretende abordarse a través del programa. El problema o necesidad a la
que se responde debe ser de relevancia a nivel estatal”

o Definicion de las necesidad o problemdtica social preexistente

En este apartado la entidad, de forma concreta y concisa deberd delimitar el
problema, aspecto o realidad sobre la que se pretende incidir. La definicion del
problema, asimismo, debera incorporar los principales factores que hacen de la
necesidad o problematica social preexistente un fenomeno que deba formar parte de
la agenda social que la Administraciéon deba, por tanto, emplear recursos publicos
para abordarlo.

Para proyectos que se han ejecutado en afios anteriores, se debera indicar si la
necesidad ha cambiado o si se va a abordar la misma necesidad.

o FEstudios v/o estadisticas, de los ultimos 5 arios, que avalen la existencia
de esa necesidad o problematica.

La entidad deberd avalar la definicion de la necesidad o problematica social, su grado
de intensidad o extension en estudios y/o estadisticas de cardcter académico
desarrollados de acuerdo a con metodologias cuantitativas o cualitativas de
investigacion social. Debera incorporarse el enlace a cada estudio y el apartado o
pagina del mismo donde figure el dato que avale la definicion del problema a
abordar. Los estudios deberan ser actuales.

= 8.2: "Descripcion clara de grupo destinatario/personas beneficiarias del programa,
asi como la metodologia para cuantificarlas"

Este subcriterio tiene por objeto que la entidad describa las caracteristicas del grupo
destinatario del programa. Es importante que la entidad tenga en cuenta que no puntia el
nimero de personas beneficiarias, sino el modo en que estos son seleccionados y su
descripcion. Se trata, en suma, de valorar si la entidad ha delimitado correctamente a
aquellas personas o sectores de la poblacion que seran destinatarios y/o beneficiarios de la
ejecucion de sus programas desde un punto de vista realista.

o Descripcion del grupo de poblacion y/o sector destinatario del programa.

En este apartado, la entidad debera definir al grupo de poblacion y/o persona/s que
van a ser destinatarias y posibles beneficiarias de los programas a ejecutar.



En el caso de campafias, el grupo destinatario o beneficiario estara bien delimitado
cuando se cifia especificamente a las caracteristicas del programa en funcién del
publico objetivo del mismo respecto al universo total.

En el caso de estudios, estadisticas, etc., la calidad de la descripcion del grupo
destinatario del programa puede interpretarse, por ejemplo, si se tiene en cuenta las
caracteristicas de aquellas personas que pueden verse afectadas por la mejora del
conocimiento de determinadas facetas de la realidad social.

o Numero de beneficiarios/as v metodologia de calculo. Distinguiendo si
son _directos/as (que reciben beneficio inmediato), yv/o indirectos/as (que
mejoran su situacion gracias al beneficio obtenido por los directos

En funcion de la correcta descripcion de la poblacion que podrad verse afectada por
este programa, la entidad debera, en este apartado, determinar el nimero, lo mas
realista posible, de beneficiarios. Estos podran ser directos (los que reciben el
beneficio inmediato) o indirectos (los que mejoran su situacion gracias al beneficio
obtenido por los directos). Es imprescindible, asimismo, que la entidad explique el
proceso que ha seguido para llegar a este dato.

o Numero de beneficiarios/as directos/as v cantidad que deberda aportar
cada uno para acogerse al programa. (Rellenar cuando proceda)

Debera indicarse el nimero de personas beneficiarias directas que la entidad pretende
atender con el programa, teniendo en cuenta que, aunque un mismo beneficiario/a
participe en varias actividades, s6lo debe contabilizarse una vez. En el caso de
programas de inversion se indicara el numero previsto de beneficiarios/as de las
instalaciones, cuando éstas estén en funcionamiento.

Si la entidad prevé que las personas beneficiarias aporten alguna cantidad por el
servicio recibido, debera indicarse el importe de la misma por cada persona. Cuando
esta cantidad sea variable, se reflejard en este apartado la media resultante de la
maxima y la minima prevista, explicando dicho extremo en el apartado siguiente. En
el caso de que se preste de forma gratuita se consignara 0 euros.

=  8.3: "Modo en que se incorpora la perspectiva de género en las distintas etapas del
proyecto"

La entidad debera senalar, especificamente y para cada una de las etapas del proyecto
(disefio, ejecucion y evaluacion), el modo en que se incorpora la perspectiva de género (.
No rellenar este apartado es motivo de exclusidn por parte del centro directivo.

= 8.4: “Objetivos que se pretenden alcanzar con el programa”

La entidad especificard los objetivos que pretende alcanzar para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

= 8.5: "Sistema de evaluacidén previsto: Indicadores cuantitativos v cualitativos para
evaluar el programa"




La entidad debera clasificar los indicadores en funcion de si se trata de indicadores de
seguimiento, que permitan el seguimiento concomitante a la ejecucion del programa,
indicadores de evaluacion, que permitan medir el grado de consecucion de los objetivos
propuestos e indicadores de impacto, relativo a los efectos directos e indirectos del
programa en el &mbito en el que se han desarrollado.

Los siguientes apartados se componen de tablas donde se deberan enumerar los indicadores
correspondientes. En la columna "objetivo" se reflejarda los objetivos concretos del
programa y se sefalard para cada uno de ellos, en las columnas contiguas, los indicadores
relacionados con dicho objetivo, asi como el resultado que se espera obtener.

Los programas deben incluir tanto indicadores cuantitativos como cualitativos.

= 8.5.1: “Indicadores de seguimiento previstos”

En esta tabla se enumeraran los indicadores de seguimiento previstos, que son aquellos
que evaluan las actividades durante su implementacion y son necesarios para proporcionar
alertas tempranas de desviaciones en la planificacion y tomar decisiones correctivas.

= 8.5.2: “Indicadores de evaluacion previstos”

En esta tabla se enumeraran los indicadores de evaluacion previstos, que son aquellos que
evaluan el cambio inmediato y observable en los beneficiarios, valorandose el resultado,
la eficiencia y la eficacia del programa.

= 8.5.3: “Indicadores de impacto previstos”

En esta tabla se enumeraran los indicadores de impacto previstos, que son aquellos que
evaluan la consecuencia Ultima y duradera producida en la sociedad por el programa.

= 8.6: “Actividades que incluye el programa v cronograma previsto”

En la tabla, deberan relacionarse, de forma detallada y cronoldgica, cada una de las
actividades del programa (y sus objetivos), indicando las fechas de inicio y finalizacion
previstas y las personas beneficiarias directas de cada una de ellas.

No se evaluaran los calendarios que contemplen (del 1 de enero al 31 de diciembre) el
periodo completo para cada actividad, excepto que esté debidamente justificado.

= 8.7: "Modo en el que las personas y/o sectores beneficiarios participan en el
diseno"

La entidad debera describir, en caso de que lo haya contemplado, el modo en que las
personas destinatarias, tal y como hayan sido definidas por la propia entidad en el
planteamiento el programa, van a participar en el disefio, la ejecucion y la evaluacion del
programa.

= 8.8: "Compromisos de difusion de resultados asumidos por la entidad beneficiaria "

La entidad deberd explicar como difundira los resultados y experiencias del programa para
que sean accesibles de manera gratuita.



= R.9: “Senale, si procede, si las propuestas y conocimientos planteados en el
programa son transferibles, cuando proceda, v se pueden implementar a mayor
escala en otros entornos y grupos de poblacidén, mas alla del alcance del propio

programa"

La entidad debera describir, si procede, las medidas o estdndares del programa que pueden
replicarse en otros contextos o colectivos de poblacion. Por ejemplo, un programa de
empoderamiento de mujeres como defensoras de derechos humanos, dispone de las
medidas de accesibilidad necesarias para que pueda ser replicado en el contexto de la
discapacidad.

= 8.10: "Senale, si procede, como el programa toma en consideracion las medidas de
accion positiva necesarias para la inclusién del grupo social de las personas con
discapacidad v esté disefiado en base a criterios de accesibilidad universal"

La entidad deberd justificar, en funcion de la naturaleza del programa, el modo en que ha
tomado en consideracion las necesidades, de cualquier tipo, de las personas que presenten
algin tipo de discapacidad fisica/motora, sensorial, intelectual y/o psiquica segin dispone
la Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Organizacion Mundial de la Salud.

Este criterio se valorara tanto en relacion con el contenido, objetivos y actividades de los
programas como, evidentemente, el modo en que sus resultados sean publicados y
accesibles a todas las personas.

- Apartado 9: - "Alcance territorial del programa"

= O.1: “Sefiale si el programa propuesto es de ambito estatal o, en caso contrario,
especifique las comunidades autonomas en que esté previsto su desarrollo”

La entidad debera sefialar, cuando corresponda, que el programa es estatal.

= 9.2: “Ambito territorial del programa. Detalle del importe solicitado”

Debera sefialar las Comunidades Autéonomas, provincias y localidades, en las que esta
previsto realizar el programa y, por tanto, donde se va a producir el gasto, detallando en
cada una el nimero de beneficiarios/as que pretende atender, y la cuantia que solicita como
subvencion. Esta informacion deberd ser consecuente con la del Anexo II.

Cuando esté previsto ejecutar el programa en varias localidades o provincias de una misma
Comunidad Auténoma y no sea aconsejable, dada la naturaleza del mismo, distribuir los
costes en las diversas localizaciones, se consignard como "autonomico" en las columnas
Provincia y Localidad. De igual forma se procedera cuando se trate de un programa que se
vaya a ejecutar en varias localidades de una misma provincia, en cuyo caso se consignara
"provincial" en la columna "Localidad".

Las columnas "NIF" y "Nombre" de la entidad que realiza el programa se cumplimentaran
en todos los casos; tanto si la entidad ejecutante es la solicitante, como en los supuestos en
los que se trate de una confederacion o federacidon y el programa se ejecute, en cada
localizacion, por la federacion o asociacion de la zona integrada en la misma.
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Es importante tener en cuenta que el total de la columna "Cuantia solicitada" deberd ser
igual al "Total gastos corrientes y de inversion" de la columna "Cuantia solicitada al
MDSCA" del apartado 7.2.

Cuando el programa fuera presentado por una confederacion o federacion y esté integrado
por proyectos diferenciados deberan cumplimentar un Anexo IV por cada uno de ellos. En
este caso, las cuantias reflejadas para cada uno de los proyectos en la columna "Cuantia
solicitada" del apartado correspondiente a su programa, ha de coincidir con la indicada en
la columna "Cuantia solicitada al MDSCA" (Total gastos corrientes y de inversion) del
apartado 7.1 del Anexo IV.

No se financiaran programas que se ejecuten en la Comunidad Foral de Navarra ni en el
Pais Vasco debido a que estas comunidades autonomas tienen sus propios conciertos
econdmicos, aprobados por las leyes 12/2002 y 28/1990 respectivamente, y no pueden ser
financiadas con los fondos estatales de esta subvencion. Estas comunidades autonomas
tampoco seran tenidas en cuenta para la puntuacion de este criterio.

- Apartado 10: - "Innovacion"

= 10.1: “Senale si el programa, por la naturaleza, originalidad, falta o escasez de
precedentes en lo que se refiere a sus objetivos vy formas de alcanzarlos frente a la
problematica que pretende resolver puede considerarse como un programa
innovador y en qué términos"

En este apartado la entidad deber3 justificar, cuando proceda, el modo en que el programa,
en su planteamiento resultan innovadores de acuerdo a los términos planteados en el
enunciado. También podra considerarse como novedoso cuando el programa traslade a la
realidad espafiola actuaciones, estudios y/o metodologias novedosas o que se hayan
probado con éxito en paises de nuestro entorno pero que tengan caracter pionero en nuestro
pais.

En el caso de programas que hayan sido ejecutados con anterioridad, sefalar los cambios en
el programa que lo hacen innovador en comparacion con ediciones pasadas. En ese caso,
también deberan indicarse los nuevos objetivos que se proponen alcanzar.

= 10.2: “Senale si el programa contempla el empleo de nuevas tecnologias para el
desarrollo del programa al analisis y solucién de problemas sociales, especificando
cuales, o bien genera una produccién o contribucidn de caracter cientifico de forma
directa y especifica"

La entidad debera justificar el modo en que el cardcter innovador del programa se apoya en
el empleo de la tecnologia o, en su defecto, contribuye al avance del conocimiento en el
ambito de lo social mediante publicaciones o contribuciones cientificas. En este sentido,
conviene recordar que en uno de los retos que el Tercer Sector y la actuacion en el ambito
de lo social tienen por delante es integrar las oportunidades que ofrecen las tecnologias del
“conocimiento” para generar valor afiadido a las actuaciones que se desarrollen.

Algunas de las tecnologias, a modo de ejemplo, que se pueden considerar novedosas en la

actualidad son: Inteligencia artificial, computaciéon en la nube, internet de las cosas,
blockchain, realidad virtual, realidad aumentada, etc. Por el contrario, no se consideraran
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nuevas tecnologias aquellas que ya estan ampliamente extendidas como el correo
electrénico o el usode videorreuniones, por ejemplo.

= 10.3: “Senale si el programa incorpora una perspectiva interdisciplinar "

Este subcriterio trata de evaluar y puntuar aquellos programas en los que las herramientas
empleadas, definicion de objetivos o determinacién de indicadores integran aspectos de
distintas disciplinas académicas, es decir, que abordan la definicion y la solucion del
problema a través de instrumentos procedentes de distintas disciplinas académicas.

- Apartado 11: - "Oportunidad del Programa"

= 11.1: “Justifigue de forma concisa las razones por las que el programa propuesto es
coherente con el Fje/Programa/Prioridad v el colectivo seleccionado por la entidad”

En este apartado la entidad deberd justificar el modo en que el programa que presenta se
ajusta al Eje/Programa/Prioridad del Anexo A de la convocatoria, asi como, en funcion al
colectivo/centro directivo seleccionado, a las especificidades recogidas en el Anexo B. La
entidad debe aprovechar este apartado para justificar el modo en que el programa, en su
disefio, responde y se ajusta a las prioridades a subvencionar en la convocatoria segin lo
definido por cada uno de los centros directivos que evaluaran las propuestas.

= 11.2: “Senale si los objetivos del programa se alinean con los objetivos, prioridades
y/o lineas de actuacién de planes, estrategias y otros documentos programaticos
propuestos por los distintos departamentos de la Administracién General del Estado
en el ambito de la accidén social de ambito estatal que se hayan aprobados por
Acuerdo de Consejo de Ministros”

Las actuaciones de la Administracion General del Estado en distintos ambitos, entre ellos
en el ambito de lo social dentro de las competencias estatales, se estructuran y articulan a
través de determinados documentos programaticos (Estrategias, Planes, Actuaciones, etc...)
sectoriales que son aprobados mediante Acuerdo de Consejo de Ministros o, en su defecto,
mediante orden ministerial. En este apartado la entidad debera, si procede, identificar
aquellos aspectos del programa presentado que pueden contribuir a alcanzar los objetivos
de cualquiera de estos planes de ambito estatal (identificar cuales).

Para ello, la entidad deberéd determinar el modo en que los diversos aspectos planteados en
su programa pueden encuadrarse con las distintas lineas u objetivos de planes estatales,
indicando los aspectos concretos que estan alineados.

Debera identificar el plan estatal de referencia, incluyendo el enlace al mismo. y el apartado
que relaciona con el programa propuesto.

= ]11.3: “Senale como el programa contribuye a alcanzar los objetivos de la Agenda
2030 o contribuye a reforzar el cumplimiento de los Tratados de Derechos
Humanos vigentes en nuestro pais (identificando cuales) y el Pilar Europeo de
Derechos Sociales"




La entidad debera reflejar el modo en que su programa contribuye a alcanzar los objetivos
sefalados. Debera, en este sentido, identificar escueta y concretamente los objetivos de la
Agenda 2030, de los Tratados de Derechos Humanos vigentes en nuestro pais
(identificando cuales) y el Pilar Europeo de Derechos Sociales que el plan contribuye a

alcanzar.

- Apartado 12: - "Alianzas"

= [2.1:

“Por favor, si en la ejecucion del programa propuesto esta prevista la

colaboracion de actores distintos a la entidad solicitante y/o sus entidades

miembros, seflale a continuacidén con qué actores esta previsto que se lleve acaso

esa colaboracion, como se ha formalizado dicha colaboracion y en qué aspectos

especificos del proyecto va a plasmarse"

Este criterio tiene por objeto analizar el modo en que la ejecucion del programa va a contar
con la colaboracion de distintas instancias y entidades. Los requisitos imprescindibles para
que un documento se considere una alianza son los siguientes:

1-

Titulo de la colaboracion.

Identificacion de ambas partes que firman la colaboracion (persona fisica y/o
persona juridica, nombre, DNI/CIF).

Debera indicarse expresamente el cargo de las personas firmantes en
representacion de ambas partes.

Identificacion en dicha colaboracion del titulo del programa, que a su vez
debe coincidir con el programa para el que se esta solicitando subvencion.
Identificacion del periodo temporal en el que se desarrollara la colaboracion
y que la misma esté vigente en el periodo de ejecucion de la subvencion.
Desarrollo de los aspectos concretos (y no a nivel genérico) en los que se va
a desarrollar dicho acuerdo. Es decir, deben concretarse de manera expresa:

o Actividades, ambito y/o modalidades precisas de colaboracion.

o Recursos aportados por cada una de las partes.

o Compromisos cuantificables y sistemas de seguimiento de la colaboracion
(reuniones, informes, indicadores de resultados...)

o Responsabilidades de cada una de las partes.

Estar firmado por ambas partes antes de que expire el plazo de presentacion
de solicitudes.

Las alianzas deberan estar redactadas en castellano.

Cada alianza firmada con un mismo actor para uno o varios programas se
presentard de forma individual en un tnico archivo, y en ningun caso podran
agruparse las alianzas en un inico documento.

10- Se podran presentar un maximo de 10 alianzas por programa.

No se consideran alianzas:

1-

Documentos que se titulen “cartas de apoyo” o que, aunque se titulen
“acuerdos de colaboracion” o similar su contenido se Dbase
fundamentalmente en un “apoyo” al programa y no tanto en una
colaboracion concreta.



2- Documentos de caracter unilateral.

3- Documentos que manifiesten unicamente la voluntad de colaborar en el
futuro.

4- Documentos que justifiquen la pertenencia a un grupo o plataforma de
entidades.

5- Documentos que no estén debidamente firmados; es decir, deben estar
firmados por la entidad que presenta el programa y por el organismo
colaborador.

6- Alianzas con la empresa subcontratada para la ejecucion del programa.

7- Documentos de colaboracidon que conlleven una contraprestacion econémica.

- Apartado 13: - "Impacto en el empleo y en el voluntariado"

= 13.1: “Senale brevemente el nimero de personas que participaran en la ejecucion
del programa distinguiendo entre tipos de contratos, asi como si se trata de personal
de personal asalariado que va presta servicios en la entidad o si es de nueva

incorporacion"

En este apartado la entidad debera limitarse a desglosar el nimero de personas que se
dedicaran a la ejecucion del programa, en funcion de si es personal que ya estd contratado
por la entidad a fecha de la publicacion del extracto de la convocatoria en BOE o si sera
contratado especificamente para el desarrollo del programa.

= 13.2: “Numero de personas con discapacidad que trabajaran en el programa. Sefiale
el porcentaje de estas personas sobre el total de la plantilla dedicada a ejecutar este

programa"

En este apartado la entidad deberé consignar el nimero de trabajadores y/o trabajadoras que
tienen algun tipo de discapacidad reconocida, asi como el porcentaje que estas personas
representan en el conjunto de trabajadores/as que la entidad prevé dedicar a la ejecucion
del programa,

= 13.3: “De qué forma, si procede, se prevé la participacion de personal voluntario a
lo largo del desarrollo del programa”

En este apartado la entidad deberd explicar, de forma concisa, el modo en que las personas
voluntarias van a participar en el programa, delimitando las actuaciones que van a llevar a
cabo y consignando el numero previsto de los mismos.

= 13.4: “Senale si estd previsto que el programa incorpore en su ejecucion a personas
contratadas pertenecientes a los siguientes grupos de poblaciéon”

En este apartado la entidad debera desglosar al personal de plantilla o de nueva contratacién
que vaya a participar en la ejecucion del programa en funcion de si son jovenes de menos
de 30 afios (29 afios maximo en el momento de la contratacion), personas desempleadas de
larga duracidon o personas perceptoras del Ingreso minimo vital. En el caso de que una
persona cumpla mas de una condicidon, computese en tantas casillas como condiciones
cumpla. En el caso de mujeres victima de violencia de género consigne Gnicamente si esta



previsto que participen en el programa como personal contratado y/o de nueva
incorporacion.
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ANEXO IV

"MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO”

Este Anexo se cumplimentara, exclusivamente, en el caso de que la entidad solicitante sea
una confederacion o federacion y que el programa sea el resultado de la suma de varios
proyectos diferenciados que, compartiendo un objetivo comun, contemplen distintos
servicios y/o actividades y se ejecuten en diferentes localizaciones territoriales por las
federaciones o asociaciones que formen parte de la confederacion o federacion. Se
cumplimentara un Anexo IV independiente por cada uno de los proyectos que componen el
programa.

- Apartado 1: - "Entidad solicitante"

Deberd cumplimentarse el nombre de la entidad solicitante, tal y como figura en sus
estatutos, coincidira con el que figura en los Anexos I, 11 y III.

- Apartado 2: - "Entidad ejecutante

Debera cumplimentarse el nombre de la entidad ejecutante, tal y como figura en sus
estatutos.

- Apartado 3: - "Denominacion del programa"

El nombre del programa coincidira con el que la entidad solicitante haya especificado en el
Anexo III correspondiente y, en su caso, en el apartado 2 del Anexo L.

- Apartado 4: - "Denominacion del proyecto"

Se debera reflejar el nombre concreto del proyecto que no es necesario que coincida con el
nombre del programa.

- Apartado 5: - "Descripcion y fines del proyecto"

= 5.1: "Justificacion de la necesidad social detectada y cobertura publica o privada
para atender la necesidad descrita'.

La entidad, de forma resumida, debera justificar la necesidad que determina la realizacion
del proyecto, debiendo asimismo justificar la inexistencia o insuficiencia de cobertura
publica y/o privada para atender esta necesidad. Asimismo, se incluira un texto en el que se
describa como se ha tenido en cuenta la perspectiva de género para determinar la
justificacion, esto es, como afecta a hombres y mujeres la realidad de la que se trata y qué
consecuencias se derivan de ello.

= 5.2:"Descripcion del contenido del proyecto"

La entidad deberd describir en qué consiste el proyecto que se propone realizar,
concretando brevemente las diferentes acciones y/o servicios que lo integran, poniéndolos
en relacion con lo reflejado en los distintos conceptos del presupuesto del proyecto
(apartado 7 de este Anexo). Se desagregaran por sexo los datos que contenga. Ademas, se
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incluiran unas breves explicaciones de como se ha tenido en cuenta la perspectiva de
género para describir este contenido.

= 5.3:"Objetivos que se pretenden alcanzar con el proyecto"

La entidad especificara los objetivos que pretende alcanzar para dar respuesta a las
necesidades detectadas, y cudles de ellos, de haberlos, inciden en disminuir brechas de
género.

= 5.4:"Actividades que incluye el provecto y calendario previsto"

Deberan relacionarse de forma detallada y cronologica cada una de las actividades del
proyecto, indicando las fechas de inicio y finalizacion previstas y los beneficiarios directos
de cada una de ellas.

= 5.5: "Beneficiarios/as"

5.5.1. Debera indicarse el nimero de personas beneficiarias directas que la entidad
pretende atender con el proyecto, teniendo en cuenta que, aunque un mismo beneficiario/a
participe en varias actividades, s6lo debe contabilizarse una vez. En el caso de proyectos de
inversion se indicara el numero previsto de beneficiarios/as de las instalaciones, cuando
éstas estén en funcionamiento.

Si la entidad prevé que los beneficiarios/as aporten alguna cantidad por el servicio recibido,
debera indicarse el importe de la misma por beneficiario/a. Cuando esta cantidad sea
variable, se reflejard en este apartado la media resultante de la maxima y la minima
prevista, explicando dicho extremo en el apartado siguiente. En el caso de que se preste de
forma gratuita se consignara 0 euros.

5.5.2. Debera sefialar los criterios de seleccion de los beneficiarios y las prioridades
establecidas por la entidad, a tales efectos. Se explicard como se han establecido estos
criterios con perspectivas de género, es decir, en qué medida se han considerado y/o
corregido las diferentes situaciones de partida para la seleccion de mujeres y hombres.

5.5.3. Cuando el servicio prestado por la entidad no sea gratuito, debera especificar los
criterios en los que la entidad se ha basado para determinar la aportaciéon econdomica que
deben realizar los beneficiarios/as.

- Apartado 6: - "Ambito territorial del proyecto"

Debera senalar la Comunidad Auténoma, provincia y localidad, en la que esta previsto
realizar el proyecto.

- Apartado 7: - "Presupuesto "

Debera detallar el "Coste Total", desglosado segin sus fuentes de financiacion, en las
columnas correspondientes.

En cuanto a los conceptos de gasto, se tendra en cuenta lo siguiente:
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En el concepto de "Gastos Corrientes", en la partida "Personal", la entidad debera
incluir el total de las retribuciones brutas del personal laboral, que vaya a realizar las
actividades del proyecto, asi como el importe que abonara a los profesionales que
estén adscritos al proyecto mediante contrato de arrendamiento de servicios.

Las retribuciones brutas del personal laboral incluiran: el salario, las cuotas de
Seguridad Social a cargo de la empresa y del trabajador, asi como las retenciones
del IRPF; las retribuciones del personal laboral adscrito al cumplimiento del
proyecto subvencionado, Unicamente podran ser objeto de subvencion hasta el
importe de las cuantias fijadas por grupos de cotizacion tal y como se indica en la
Resoluciéon de la convocatoria. S6lo podran subvencionarse los gastos
correspondientes a las retribuciones devengadas por las actividades desarrolladas en
los respectivos proyectos.

En la partida "Mantenimiento y actividades", la entidad reflejard el importe del
coste de las actividades a desarrollar, incluido el correspondiente a las
colaboraciones esporadicas de profesionales, asi como el de los gastos derivados del
mantenimiento de los locales donde se realizara el proyecto. Igualmente, en su caso,
se reflejaran en esta partida del presupuesto, los gastos de obras y de equipamiento
para la adaptacion de viviendas de los beneficiarios del proyecto y, en cualquier
caso, los gastos de las poélizas de seguro del personal voluntario que participa en el
proyecto.

En la partida "Dietas y gastos de viaje", debera sefialar el importe total de las dietas
y gastos de viaje de todo el personal adscrito al proyecto, incluido el personal
voluntario (excepto en los proyectos de voluntariado, en los que el voluntario tiene
la consideracion de beneficiario del proyecto, en cuyo caso, estos gastos se
reflejaran en la partida de "Mantenimiento y actividades"). El importe de esta
partida no podrd superar el 5% del importe total solicitado al Ministerio de
Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, salvo que, por las caracteristicas
especiales del proyecto, sea necesario destinar un porcentaje mayor, en cuyo caso la
entidad debera explicar las razones que lo justifican.

En el concepto "Gastos de Inversion", indicard el importe que la entidad tiene
previsto destinar a adquisiciones, obras o equipamiento de los inmuebles de la
entidad, sean estos propios o alquilados. Cuando se prevé la realizacion de obras, es
necesario distinguir si €éstas representan una reforma o una ampliacion del inmueble,
en cuyo caso el coste de las mismas debe reflejarse en esta partida, o bien si se trata
de una obra de conservacidon, en cuyo caso ha de reflejarse en la partida de
"Mantenimiento y actividades".

Apartado 8: - " Gestion del proyecto"

8.1: "Medios personales”

8.1.1. La entidad debera reflejar los datos de todo el personal que realizara el proyecto,
agrupandolos por categorias, sefalando el nimero total de trabajadores de cada una de
ellas, el total de horas dedicadas al proyecto, las retribuciones brutas totales, asi como los
importes de la Seguridad Social a cargo de la empresa y el total general de estos gastos por
cada categoria.

23



El total que figura en la columna "Total gastos de personal" debe coincidir con el total que
figura para el concepto "Personal" en el presupuesto del proyecto, apartado 7.1 de este
Anexo.

8.1.2. Debera reflejarse, cuantificado, el personal voluntario que colabora en el proyecto,
agrupado por cualificacion, asi como las funciones que realizard y el total de horas

dedicadas al proyecto.

= R.2:"Medios técnicos"

Deberan reflejarse los distintos medios técnicos que se utilizaran para la realizacion de las
diferentes actividades del proyecto (ejemplo: material informético, maquinarias, medios
audiovisuales etc.).

= R.3:"... subcontratacién actividades ..."

Este subapartado debera ser cumplimentado en los supuestos de que la entidad solicitante
considere necesaria la subcontratacion de alguna o algunas de las actividades que
constituyen el contenido principal de los proyectos, debiendo fundamentar las razones que
la justifican y que impiden a la entidad desarrollar directamente el proyecto en su totalidad.

8.3.1 Coste previsto de subcontratacion

La entidad deberd indicar el coste total de subcontratacion que no podra superar el 80% del
coste total del programa

= R.4:"..subvenciones anteriores con cargo al 0.7 y/o a otras ayudas ..."

Debera relacionar las subvenciones que la entidad ha recibido, en afios anteriores con cargo
al 0,7, y/o a otras ayudas de la Administracion General del Estado o de otras
Administraciones Publicas, asi como el 6rgano concedente y su cuantia.

- Apartado 9: - "Ayudas y colaboraciones para la ejecucion del proyecto"
La entidad debera indicar los acuerdos de colaboracion suscritos o que prevea suscribir con
otras Administraciones Publicas, adjuntando la documentacion acreditativa de los mismos,

cuando proceda.

Se reflejaran otras ayudas o colaboraciones que la entidad ha obtenido o prevé obtener para
la realizacion del proyecto.

- Apartado 10: - “Participacion de las personas beneficiarias del proyecto”
Se debera indicar el grado de participacion de las personas usuarias del proyecto”.

- Apartado 11: - "Para ejercicios sucesivos indique los gastos previstos y su
financiacion"

Debera indicar si la entidad tiene previsto mantener en afios sucesivos el proyecto y, en
caso afirmativo, especificar los gastos que vayan a originarse y las fuentes de financiacion

que prevé para sufragar los mismos.
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A LA SOLICITUD
No serd necesario presentar los documentos 1 a 5 cuando éstos no hayan sufrido
modificacion y estuvieren en poder de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales debido
a que la entidad solicit6 esta subvencion en la convocatoria del afio anterior.

Los documentos que a continuacion se detallan, han de ser originales o copias autenticadas.

Documentacion General:

1. Documento acreditativo de la personalidad del solicitante (DNI/NIE, Pasaporte), asi
como poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la
persona juridica solicitante.

No sera necesario presentar el documento acreditativo de la identidad cuando el
interesado manifieste expresamente su consentimiento para que sus datos sean
recabados por el centro directivo instructor segun el modelo 1 que se indica en el
siguiente apartado.

2. Numero de identificacion fiscal de la entidad.
Estatutos debidamente legalizados.

4. Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad en el registro administrativo
correspondiente.

5. Certificacion de la persona representante legal de la entidad en la que conste la
identificacion de los directivos de la misma, miembros de su patronato u organo
directivo, asi como la fecha de su nombramiento y modo de eleccion. En esta
certificacion debera acreditarse la presentacion de dichos datos en el registro
administrativo correspondiente.

6. Declaracion responsable de la persona representante legal de la entidad de que no se
encuentra incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones, y que asume el compromiso de acreditarlo en cualquier momento
a requerimiento de la Administracion concedente de la subvencion. Para ello, podra
emplearse el modelo 2 que se indica en el siguiente apartado.

7. Declaracion responsable de quien ostente la representacion legal de la entidad de
que ésta se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones, de acuerdo con lo previsto por el articulo 25 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones. Para ello, podrad emplearse también el modelo 2 que
se indica en el siguiente apartado.

Declaraciones responsables

Las entidades encontrardn los siguientes modelos de declaraciones responsables en la En la
pagina web: Subvenciones 0,7 | Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

e Modelo 1 de autorizacion para que el Centro Directivo instructor recabe por
medios telematicos los datos de identidad personal.
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e Modelo 2 de declaracion responsable acreditativa de que la entidad no estd
incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, que la entidad se
encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, a
efectos de lo previsto en el articulo 13.2g) de la Ley General de Subvenciones

e Modelo 3 de declaracion responsable acreditativa de que la entidad y las personas
voluntarias que participan en la ejecucion de los programas financiados estan al
corriente del cumplimiento de las obligaciones que para las entidades establece la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

e Modelo 4 de declaracion responsable acreditativa de que la entidad cumple con
los criterios de solvencia establecidos en el apartado Tercero letra d) de la
resolucion de la convocatoria (Modelo para fundaciones y asociaciones sin
entidades miembro).

e Modelo 5 de declaracion responsable acreditativa de que la entidad cumple con
los criterios de solvencia establecidos en el apartado Tercero letra d) de la
resolucion de la convocatoria (Modelo para asociaciones con entidades miembro
que sean ejecutantes).

e Modelo 6 de declaracion responsable acreditativa de que la entidad cumple con
las obligaciones legales de reserva de empleo para personas con discapacidad
establecidas en la legislacion.

Ademads, se encuentran los siguientes modelos que no se presentaran en la fase de
solicitudes, sino en la fase de memorias adaptadas:

e Modelo 7 de declaracion responsable por subcontratacion.

e Modelo 8 de declaracion responsable con respecto a lo establecido por el articulo
29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
articulo 68.2 de su reglamento.

Documentacion especifica relativa a los programas:

Sera la exigida en cada caso en los anexos A y B de la resolucion de convocatoria.

El incumplimiento de algunos requisitos incluidos en los apartados del Anexo III puede ser
objeto de exclusion del programa por parte del centro directivo, tal y como se establece en
los Anexos A y B de la convocatoria. Dicho incumplimiento, al igual que el de cualquier
otro apartado del Anexo III, en ningiin caso sera susceptible de solicitud de subsanacion
por parte de la administracion.

Los requisitos de los programas que no queden acreditados no podran ser tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion.

NOTA: Para facilitar la distribucion y valoracion de los programas, cada Anexo Il y, en su
caso, cada Anexo IV, debe ir acompafiado de su documentacion especifica y complementaria
debidamente identificada; en el caso de que dicha documentacion sea comun para varios
programas se adjuntara un solo documento.
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INFORMACION SOBRE LA CONVOCATORIA:

Direccioén General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales
Sede: Paseo del Prado, 18-20 — 28014 Madrid
e-mail: subvencion07@dsca.gob.es
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