MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES, CONSUMO SUBSECRETARIA
Y AGENDA 2030

Resolucion, de 6 de julio de 2026, de la Subsecretaria del Ministerio Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030 por la que se convoca proceso selectivo para ingreso por acceso libre y acceso por promocion interna
como personal laboral fijo, en los grupos profesionales M2, M1y E1 sujetos al IV Convenio colectivo tinico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2024 y en el articulo 28 del IV Convenio
colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado, se acuerda, previo informe
de la Direccion General de la Funcion Publica, convocar procesos selectivos para ingreso por acceso libre y
acceso por promocion interna, como personal laboral fijo de la Administracion General del Estado en los
grupos profesionales M2, M1y E1 en el Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, Ministerio
de Educacién, Formacion Profesional y Deportes, Ministerio de Cultura, Ministerio de Economia, Comercio y
Empresa, Ministerio de Defensa y Ministerio de Sanidad.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se regira
por las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. La presente Resolucidn y los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos, en la pagina web
del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, (https://www.dsca.gob.es/es/servicio-
a-la-ciudadania/empleo-publico) y en el punto de acceso general (www.administracion.gob.es).
Seran validas a los efectos del articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las publicaciones
realizadas en el portal Funciona (https://www.funciona.es/public/funciona/).

1.2.  Seconvocan procesos selectivos para ingreso por acceso libre y acceso por promocién interna, como
personal laboral fijo sujeto al IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en los siguientes grupos profesionales y especialidades:
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. PROMOCION
TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA INTERNA
. Promocion
P Especialidad Reserva el Reserva Total Promocion | interna TOTAL
General | _. . Turno | General . . . .
Discapacidad Libre Discapacidad Interna discapacidad
intelectual
SERVICIOS
El ADMINISTRATIVOS 11 1
MANTENIMIENTO
DE
M1 | INSTALACIONES 4 1 5 7 7 12
TERMICAS Y DE
FLUIDOS
MANTENIMIENTO
M1 ELECTRONICO 4 ! > 7 7 12
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MANTENIMIENTO

M1 | GEneRAL 4 1 5 7 7 12
TRANSPORTE Y

M1\ oaisTica 2 ! 3 6 6 9
LABORATORIO DE
ANALISIS Y DE

ML | CONTROL DE 18 3 21 12 1 13 34
CALIDAD

M2 | FISIOTERAPIA 12 1 13 8 1 9 22

M2 | TRABAJO SOCIAL 4 1 5 3 3 8

M2 | QUIMICA 2 1 3 4 4 7
COMUNICACION

M2 | \UDIOVISUAL ! ! 2 7 7 9

TOTAL 51 11 62 61 2 63 1 136

Del total de las plazas convocadas se reservaran las plazas que se han sefialado en el cuadro anterior
para quienes tengan la condicion legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad
igual o superior al 33 %.

Una vez cubiertas las plazas del cupo de reserva para personas con discapacidad, las personas
aspirantes con discapacidad que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho
cupo, podrdn optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

En el caso de las plazas incluidas en el Anexo Il cuyo destino sea el Ministerio de Defensa, en
aplicacién del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria, segtin redaccién
dada por la disposicion final vigésima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, se reservara 1 plaza para militares profesionales de tropa y
marineria que hayan cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicio, y para reservistas
de especial disponibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de publicacién de la
convocatoria, la asignacién por disponibilidad en la cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1
de la citada ley, y retnan los requisitos establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de la
Carrera Militar, segtn redaccién dada por la disposicidn final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3
de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, esta reserva de plazas se extenderd
a militares de complemento con mds de cinco afios de servicios en las Fuerzas Armadas y que retinan
los requisitos establecidos.

La opcion a estas plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de participacion de la
convocatoria. Las personas candidatas que participen en el proceso selectivo por este cupo de
reserva solo podran optar a las plazas que se oferten en el dmbito del Ministerio de Defensa. El resto
de los candidatos podran optar a todas las plazas ofertadas, incluidas las del Ministerio de Defensa.

Las plazas reservadas para estos colectivos que no se cubran en cada especialidad o programa se
acumularan del siguiente modo: en primer lugar, se acumularan entre si las plazas reservadas al
personal militar, y cuando éstas no se cubran, se acumulardn a las de acceso general.

Los cupos de reserva de plazas, tanto los establecidos para personas con discapacidad como los
previstos para personal militar o personal reservista de especial disponibilidad, seran incompatibles
entre si, no pudiendo solicitarse la participacién simultdnea en mas de uno de ellos.

Las solicitudes recibidas que opten simultaneamente por participar en uno de los cupos de reserva
para personal militar o reservistas de especial disponibilidad y en el cupo para personas con
discapacidad seran evaluadas para su inclusidn en este Ultimo cupo en caso de cumplir los requisitos
del mismo.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
libre no se acumularan a las de acceso general.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad en el turno de acceso
por promocidn interna se acumularan a las de acceso general por promocidn interna.

En el caso de que las plazas convocadas por promocién interna quedasen vacantes, no podran
acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre.

Las personas que, cumpliendo los requisitos exigidos, deseen participar en el cupo de reserva para
personas con discapacidad, deberdn especificarlo en el plazo de presentacion de solicitudes en la
casilla 22 de la solicitud.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un turno de acceso (ingreso libre o promocion
interna), que debera consignar en la casilla 17 de su solicitud (segln Resolucidn de 31 de octubre de
2019 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica).

Las referencias contenidas en la presente convocatoria a las actuaciones realizadas durante los
procesos selectivos se entenderan hechas a los turnos de acceso libre y promocidn interna, excepto
aquellas que se refieran especificamente a uno de ellos, que se entenderdn referidas a este.

La opcion por un turno de acceso no podra modificarse en el periodo de subsanacion.

El proceso selectivo de turno libre se realizard mediante el sistema de oposicién, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V y VII, en funcion de la especialidad y, en
su caso, programa.

El proceso selectivo de promocion interna se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en los Anexos V y VII, en funcion
de la especialidad y, en su caso, programa.

Las plazas convocadas se desglosan, segun la distribucion contenida en el Anexo IV, quedando
identificadas por el grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa.

La persona aspirante debera optar exclusivamente por un grupo profesional, que hara constar en la
casilla 15 de su solicitud, y dentro del mismo sélo podra optar por una especialidad y, en su caso,
programa, que consignara en la casilla 16 de su solicitud. En el caso de que la especialidad cuente
con varios programas, solo podra optarse a uno de ellos. La opcidn por un grupo profesional no podra
modificarse en el periodo de subsanacidn.

En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, quienes deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y marineria, militares
de complemento y reservistas de especial disponibilidad optaran exclusivamente por uno de los
cupos de reserva militar del apartado 1.2, que consignaran en la casilla 27, apartado B.

La duracidn maxima del proceso selectivo sera de un afio a partir de la publicacion de la resefia de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, salvo causa justificada de la que se informard en la
Comision Paritaria. El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con el desarrollo de cualquier otro proceso selectivo para el acceso al empleo
publico mediante las modalidades de nuevo ingreso o promocion interna.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas sera Unico, en cada uno de los turnos de acceso,
para cada grupo profesional y especialidad, salvo en el caso de aquellas especialidades que cuenten
con mas de un programa, de acuerdo con lo que figure en el Anexo VI, en relacién con el temario
relativo a la parte comun, y el Anexo VI, respecto de los temas especificos correspondientes a cada
especialidad.
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1.10. Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.6, las personas aspirantes que superen el proceso selectivo
por el turno de promocidén interna y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, elegiran en
primer lugar y por orden de prelacién de entre todas las plazas incluidas en esta convocatoria
sefialadas en el Anexo IV, para ser promovidas al grupo profesional superior al que se aspire y
eligiendo, como maximo, el mismo nimero de plazas convocadas en el turno de promocion interna
para cada especialidad y, en su caso, programa.

1.11. Concluida la adjudicacién de plazas a promocidn interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
caracter fijo para la adjudicacion de aquellas plazas que les correspondan por orden de prelacién, y
hasta como méximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en
su caso, programa.

1.12. Serade aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, que regula el acceso
al empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17
de diciembre). En las pruebas selectivas se estableceran, para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacidon de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

1.13. En el caso de que la fase de oposicidn del proceso selectivo estuviera conformada por mas de un
ejercicio, a las personas que participen por el turno de reserva de personas con discapacidad que
superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima posible a
obtener en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria inmediata
siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de calificacién de los ejercicios en
los que se ha conservado la nota, sean anélogos.

En el caso de que la fase de oposicion del proceso selectivo de promocién interna estuviera
conformada por mas de un ejercicio, a las personas que participen en el proceso selectivo de
promocidén interna y que superen algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la
calificacion maxima posible a obtener en el citado ejercicio, se les conservara la puntuacién obtenida
en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la forma de
calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota, sean andlogos.

Se entiende por nota la puntuacién directa obtenida con caracter previo, en su caso, a la aplicacién
por parte del drgano de seleccidn de formulas matematicas que transformen la puntuacion obtenida
al objeto de determinar la superacién del ejercicio. En el caso de que en la convocatoria inmediata
siguiente a la que se hubiera conservado la nota se aplicasen férmulas matematicas que transformen
la puntuacion obtenida al objeto de determinar la superacion del ejercicio, dichas formulas se
aplicaran igualmente respecto de las notas conservadas.

1.14. De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de actuacion y funcionamiento del Sector Publico por
medios electrdnicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, se podra requerir a las
personas participantes que realicen cualquiera de los tramites de aportacion de documentacién por
los medios exclusivamente electrénicos que determine el 6rgano gestor del proceso selectivo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo las personas aspirantes deberan poseer en
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacidn:

2.1.1. Nacionalidad:
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a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan
a su cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

e) Las personas extranjeras que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.1.2. Edad: Tener cumplidos los 16 afios.

2.1.3. Enel proceso selectivo por promocidn interna podrd participar todo el personal laboral fijo, del grupo
profesional inmediatamente inferior, siempre que haya prestado dos afios de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacidn y cualificacion exigidos.

En el caso de plazas reservadas para acceso al grupo profesional E1 por promocion interna para
personas con discapacidad intelectual del grupo EO, especialidad tareas complementarias de apoyo,
podra participar este personal laboral, siempre que haya prestado dos afos de servicios efectivos en
dicho grupo profesional y cumpla los requisitos de titulacién y cualificacién exigidos.

Asimismo, se podra participar para acceder al grupo inmediatamente superior y de la misma familia
profesional cuando se trate de personal con dos afios de permanencia en puestos que se encuadren
en especialidades coincidentes con titulos de Formacion Profesional, sin tener la titulacién exigida
para el grupo al que acceden, pero teniendo, al menos, una cualificacion profesional completa del
titulo correspondiente a la especialidad a la que se pretende acceder, y siempre que se cuente con
la titulacidn exigida en el grupo profesional desde el que se promociona.

De este proceso sefialado en el parrafo anterior, se exceptuan los procesos que afecten a puestos de
trabajo de los grupos profesionales M3 y M2 o cuando pertenezcan a dreas de actividad en las que
esas previsiones no resulten adecuadas o cuando se trate de funciones cuyo ejercicio requiera estar
en posesion de una titulacién académica o profesional habilitante.

En los procesos de promocion interna a puestos de trabajo encuadrados en el grupo M2, podran
participar las personas trabajadoras del grupo profesional E2 con dos afios de servicios en puestos
de dicho grupo que no se encuadren en especialidades coincidentes con titulos de Formacion
Profesional, siempre que cuente con la titulacién exigida para el ingreso en el grupo M2.

2.1.4. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes, del titulo que se indica en el Anexo VIl en relacion con la especialidad
convocada correspondiente.

Para las plazas de los Grupos Profesionales M3 y M2, las personas aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia. Para las plazas de los Grupos Profesionales M1, E2 y E1,
las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que, a la fecha
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, estan en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion. Este requisito no serd de aplicacidn a las personas aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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Se entenderd que se estd en condiciones de obtener dicho titulo mediante el certificado del 6rgano
educativo competente que acredite la superacidn de todas las asignaturas o créditos ECTS exigidos y
el abono de las tasas académicas correspondientes a la expedicion del titulo cuando no se estuviera
exento de las mismas.

2.1.5. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.6. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Igualmente, seran excluidas las personas aspirantes que pertenezcan como personal
laboral fijo del ambito del IV Convenio colectivo Unico para la Administracion General del Estado al
mismo grupo profesional y especialidad a cuyas pruebas selectivas se presenta o al grupo profesional
y especialidad equivalentes segun la clasificacion profesional del Ill Convenio Unico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

2.1.7. Ademas, para cada especialidad y, en su caso, programa, se debera estar en posesidn, en su caso, de
los requisitos especificos que figuran en la columna «FORMACION ESPECIFICA» del Anexo VII en
relacidn con cada especialidad convocada.

2.1.8. Serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo
VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito
de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta circunstancia mediante la
aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Son profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad,
de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, todas aquellas que por su propia naturaleza y esencia
conllevan el trato repetido, directo y regular y no meramente ocasional con nifios, nifias o
adolescentes, asi como, en todo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a
personas menores de edad.

2.1.9. Las personas aspirantes que se presenten por el cupo de reserva para personas con discapacidad
habrdn de tener reconocida la condicion legal de persona con discapacidad con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

2.1.10. En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que
participen optando a plazas reservadas en virtud del articulo 20.3 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria, segln redaccion dada por la disposicidn final vigésima de la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, deberdn poseer a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes la
condicién de militar profesional de tropa y marineria y haber cumplido, como minimo, cinco afios de
tiempo de servicios como militar profesional de tropa y marineria, o bien tener la condicién de
reservista de especial disponibilidad y encontrarse percibiendo, hasta la fecha de publicacién de la
resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, la asignacion por disponibilidad en la
cuantia y condiciones previstas en el articulo 19.1 de dicha Ley.
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Las personas aspirantes que participen por este cupo de reserva de conformidad con lo dispuesto en
la Disposicién adicional decimotercera de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la Carrera Militar,
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segun redaccién dada por la Disposicion final vigésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, deberén
poseer, a fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes, la condicidn de militar de
complemento y haber cumplido, como minimo, cinco afios de tiempo de servicios en las Fuerzas
Armadas.

Ademas, las personas aspirantes que participen por este cupo deberan mantener la condicion de
militar o, en su caso, de reservista de especial disponibilidad hasta la firma del contrato, o bien haber
adquirido y mantener la condicién de reservista de especial disponibilidad en el periodo
comprendido entre la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes y la firma del contrato.

2.1.11. Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el
que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusion en el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial de solicitud 790, aprobado mediante
Resolucién de 31 de octubre de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, al que se
accedera, con caracter general, a través de la pagina web administracion.gob.es o de los registros
electronicos para la tramitacion de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos.

3.2.  Lassolicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién de las actuaciones en
el proceso selectivo, deberan presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con la disposicién adicional
primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, para las solicitudes que se cursen desde el extranjero y
respecto de los procedimientos de impugnacion de las actuaciones del proceso selectivo.

La presentacion de la solicitud se realizara haciendo uso del servicio Inscripcidén en Procesos Pruebas
Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las
instrucciones que se le indiquen, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer
un certificado digital valido de persona fisica, de los incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion» (TSL) establecidos en Espafia, (mas informacion en
http://firmaelectronica.gob.es y en http://www.dnielectronico.es).

La presentacién por esta via permitira:
- La inscripcidn en linea del modelo oficial.
- Anexar documentos a la solicitud.
- El pago electroénico de las tasas.

- El registro electrdnico de la solicitud.
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- La modificacion de los datos de la inscripcidn realizada durante el plazo de inscripcién.

- La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos, y/o
adjuntar a través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacidn

3.3. El ingreso del importe se realizard haciendo uso del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas del
punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la
Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago de las tasas estara avalada
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por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurard en el justificante de
registro.

3.4. En el caso de las personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero, para los que el 6rgano
de seleccidn haya acordado la cumplimentacion y presentacidn sustitutoria en papel, estos podran
presentarla en las representaciones diplomaticas o consulares espafolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber ingresado los
derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier
oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero de cuenta
bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente codigo IBAN ES06-0182-2370-4902-
0020-3962 (cddigo BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de “Tesoro
Publico. Derechos de examen”. El sistema de pago mediante transferencia a esta cuenta sélo sera
vélido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en
entidades extranjeras, no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

3.5. En todo caso, la solicitud deberd presentarse en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacidn de la resefia de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado y se dirigird a la Subsecretaria de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030. La no
presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la no admisién del aspirante. Finalizado el plazo
de presentacién de solicitudes no se admitirdn cambios de cupo de participacion. En el periodo de
subsanacién Unicamente se permitird la modificacién del cupo de participacion en aquellas
solicitudes excluidas provisionalmente por no cumplir los requisitos de participacién en el
inicialmente solicitado. En caso de que, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, un mismo
interesado presente mds de una solicitud, Unicamente se tendrd en cuenta la Ultima de las
presentadas.

3.6. La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo I.

3.7. Estardn exentas de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad las personas incluidas en
el apartado a) de la base 2.1.1, asi como las personas extranjeras residentes en Espafia incluidas en
el apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacién
personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de las personas candidatas
deberdn acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se alegan.

3.8. Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de discapacidad.

3.9. En el caso de las plazas con destino en el Ministerio de Defensa, las personas aspirantes que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para militares profesionales de tropa y
marineria, militares de complemento y reservistas de especial disponibilidad lo haran constar en la
solicitud, en el correspondiente apartado. El 6rgano convocante solicitara de oficio al Mando o
Jefatura de Personal de cada Ejército certificado que acredite los requisitos exigidos en la base 2.1.10.
La no especificacion de esta forma de acceso supondrd que accede por el turno de acceso general.

3.10. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.
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3.11. El tratamiento de la informacidn por medios electrdénicos se ajustara a lo establecido en el articulo
13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccidn de Datos Personales) y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La Subsecretaria de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030 es el érgano responsable del
tratamiento de esos datos. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisidn serdn tratados

8

CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
_ DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
i '% FIRMANTE(1) : ELISA MARIA DARIAS VALENCIANO | FECHA : 09/07/2026 13:38 | Sin accidn especifica




INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

con la Unica finalidad de gestionar las pruebas selectivas, las comunicaciones necesarias para ello y
la gestién de los dérganos de seleccion. Los derechos de proteccién de datos de las personas
solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso de
incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

4. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio
o del ejercicio Unico, segun sea el caso, de la oposicidn. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial del Estado, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico
las listas certificadas completas de personas aspirantes admitidas y excluidas, sefialdndose un plazo
de 10 dias hdbiles para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u omisidn. En este periodo
de subsanacidn no sera posible la modificacidn del turno de acceso o del grupo profesional solicitado.
Tampoco podra modificarse el cupo de participacidn salvo que la persona aspirante estuviera
provisionalmente excluida por no cumplir los requisitos para el acceso en el ultimo cupo solicitado
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente, solo se permitira el cambio de
especialidad y/o programa en aquellas solicitudes excluidas provisionalmente por no cumplir los
requisitos especificados en los apartados 2.1.4 (Titulacion) o 2.1.7 (Formacidn especifica) para esa
especialidad y/o programa.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran

en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes.

5. Organo de seleccion

El Organo de seleccidn de este proceso selectivo es el que figura como Anexo 1l a esta convocatoria.

El érgano convocante publicard un breve curriculum profesional de las personas que formen parte
del citado Organo de seleccién en la pagina web del Portal del ciudadano www.administracion.gob.es
y en la del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030,
https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/empleo-publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacidn del Organo de seleccidn se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
vigentes.

Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Organo de seleccién cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 citada en la base anterior.

El Organo de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
Corresponderd al Organo de seleccion la consideracién, verificacidn y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.

El Organo de seleccién publicard en la pagina web del Portal del ciudadano
www.administracion.gob.es y en la del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030,
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/empleo-publico, un cronograma orientativo

con las fechas previstas de realizacidn de los procesos selectivos.

Las plantillas correctoras de las pruebas con respuestas alternativas se haran publicas en el plazo
maximo de 2 dias habiles contados desde la finalizacién de la prueba. En el plazo de 2 dias habiles a
partir del dia siguiente a la publicacion de las plantillas podran presentarse alegaciones a través los
medios indicados por el Organo de seleccidn, que se entenderan contestadas mediante la publicacién
de las plantillas correctoras definitivas. No se admitiran alegaciones fuera de plazo ni presentadas
por cualquier otro medio distinto del indicado.

Se habilita al Organo de seleccién para que adopte las medidas, instrucciones o resoluciones
necesarias para descentralizar al maximo posible la realizacion de las pruebas selectivas o de alguna
de sus fases, pudiendo establecer el procedimiento a seguir de los medios electrdnicos, incluidos los
audiovisuales para hacer accesibles los procesos mediante la territorializacién, siempre que el
numero y distribucion de las personas admitidas lo permita.

Asimismo, siempre que ello sea posible en funcién del tipo de pruebas y el nimero de personas
aspirantes, se habilita al Organo de seleccién para acumular la celebracién de las diferentes pruebas
en un mismo dia y lugar de celebracién.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo de seleccidon tendrad su sede en el
Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030, Paseo del Prado 18-20, 915964529/
915961978/915961572, oposiciones@dsca.gob.es.

Las referencias realizadas en la presente convocatoria al Organo de seleccién deben entenderse
hechas a cada uno de los Organos de seleccidn que se constituyan. Podra nombrarse un Organo de
seleccién para los procesos correspondientes a cada grupo profesional, en cada turno de acceso.
Asimismo, un mismo Organo de seleccién podrd nombrarse para los procesos de varios grupos
profesionales. El Organo de seleccién podra disponer la incorporacin a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o alguno de los ejercicios.

6. Desarrollo del proceso selectivo

El orden de actuacion de las personas aspirantes en la fase de oposicidn se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«B», el orden de actuacion se iniciard por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «C», y
asi sucesivamente.

Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Organo de seleccién hard publica, en los
medios citados en la base 1.1, la relacidn de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido
para superarlos, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada especialidad y, en su caso,
programa del Anexo IV.

En el caso del proceso selectivo de promocidn interna, las personas aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion dispondrdn de un plazo de 20 dias habiles para presentar la
documentacion acreditativa de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso. Todo
ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el Anexo V y Anexo VII,
respecto de cada especialidad convocada y, en su caso, programa. Dicho plazo de 20 dias habiles
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podra reducirse a la mitad en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso del proceso selectivo de promocién interna, el Organo de seleccién publicara, en los
medios citados en la base 1.1, la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase
de concurso, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion
total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente al de
la publicacién de dicha relacidon, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el
Organo de seleccién publicara la relacién con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

6.6. El Organo de seleccién podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia a la persona interesada debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

6.7.  Sialguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacidon quedarda condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no pudiendo demorarse ésta de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deber ser valorado por el Organo de seleccidn, y en todo caso
la realizacién de la misma tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.8.  Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las personas aspirantes
cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia, siempre que se haya solicitado
y acreditado por el interesado la concurrencia de las circunstancias previstas en la norma de
aplicacion.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1. Finalizada la fase de oposicion y, en su caso, de concurso, la persona que ostente la Presidencia del
Organo de seleccidn elevara a la autoridad convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido,
al menos, la calificacién minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de puntuacion
por cada grupo profesional, especialidad y, en su caso, programa del Anexo IV.

7.2. Dicha relacién se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo las primeras personas
aspirantes de dicha relacién de un plazo de 20 dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. Dicho plazo de 20 dias habiles podra
reducirse a la mitad en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A estos efectos, el Organo de seleccién podra requerir a un nimero determinado de personas
aspirantes de la relacion de aprobados que, no habiendo resultado inicialmente adjudicatarias de
plaza, hayan quedado inmediatamente por detras de la ultima persona adjudicataria en su
correspondiente forma de acceso, la presentacién de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. Esta medida tiene como Unica finalidad agilizar el procedimiento, sin que
de la presentacion de la documentacidn por parte de las personas aprobadas no adjudicatarias se
derive ningun derecho a la adjudicacién de una plaza.
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7.3. Las plazas sin cubrir incluidas en cada especialidad y, en su caso, programa no podran acumularse a
las de ninguna otra.

7.4. No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de puestos de trabajo convocados en
cada especialidad y, en su caso, programa.

7.5. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard por la autoridad convocante en cada especialidad y, en su caso, programa, segun la peticion

11

CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ELISA MARIA DARIAS VALENCIANO | FECHA : 09/07/2026 13:38 | Sin accidn especifica




de destino de acuerdo con la puntuacidn total obtenida, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente.
Las caracteristicas de los puestos que se ofertan para cada especialidad y, en su caso, programa,
vienen detallados en el Anexo IV de la presente convocatoria. En el caso de las plazas con destino en
el Ministerio de Defensa, la adjudicacion de plazas garantizard el cumplimiento de los cupos de
reserva establecidos para militares profesionales de tropa y marineria, militares de complemento y
reservistas de especial disponibilidad.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.10 de las presentes bases, y sin perjuicio de lo
dispuesto en la base 7.6, tendran preferencia en la eleccidn, por orden de prelacidn, las personas
aspirantes que superen el proceso selectivo por el turno de promocidn interna y hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos.

Concluida la adjudicacion de plazas a promocion interna, las personas aspirantes del turno de ingreso
libre que hubieran superado el proceso selectivo y que hayan acreditado cumplir los requisitos
exigidos, seran, en un numero igual al de plazas convocadas por ingreso libre, contratadas con
caracter fijo para la adjudicacién de aquellas plazas que elijan, también por orden de prelacion, y
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por el turno libre para cada especialidad y, en
su caso, programa.

A las personas aspirantes que, acreditando el cumplimiento de los requisitos, no presenten su
solicitud de destino dentro del plazo sefialado, o que la presenten en tiempo y forma, pero sin incluir
destinos suficientes para obtener uno de ellos, se les adjudicard un destino en alguna de las plazas
vacantes de su grupo profesional, especialidad y forma de acceso que resulte sin adjudicar, una vez
atendidas las peticiones de las demads personas aspirantes.

7.6.  Apropuesta del Ministerio u organismo en el que estén destinadas las personas aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo de promocién interna convocado por el departamento ministerial en
el que prestan servicios, y previa conformidad de éstas, se podra adjudicar destino dentro del mismo,
en el puesto que vinieran desempefiando, o en otros puestos vacantes dotados presupuestariamente
existentes en el municipio o en la provincia de destino, que ya hubieran sido convocados mediante
concurso y quedado vacantes.

En este caso, dichas personas quedaran excluidas del sistema de adjudicacion de destinos por el
orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

7.7. La adjudicacion de los puestos de trabajo tendra en cuenta lo previsto en el articulo 9 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, (B.O.E. del 17 de diciembre).

7.8. El personal de nuevo ingreso de los grupos profesionales convocados tendra que superar un periodo
de prueba de tres meses para los grupos profesionales M3 y M2 y de un mes para los demas
trabajadores o trabajadoras, excepto para el personal sin titulacién, para el que sera de 15 dias
laborables, de acuerdo con el articulo 32 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracion General del Estado. Durante este periodo, la unidad de personal correspondiente
evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo y, en su caso, podra poner fin a la relacion
laboral sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna. Quedan exentos del
periodo de prueba las personas trabajadoras que accedan por promocidn interna y todas aquellas
que hayan ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de
contratacién, dentro del ambito de aplicacién del IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

7.9. En el caso de que alguna de las personas aspirantes no presente la documentacién correspondiente
en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacién emitida por la
unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de
prueba sea desfavorable, el puesto podra adjudicarse a la siguiente persona aspirante de la relacién
a la que se refiere la base 7.1 que no hubiese obtenido plaza y seguin el nimero de orden obtenido.
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8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8. Relacion de Candidatos

Con la finalidad de aprovechar las actuaciones realizadas en el proceso selectivo el Organo de
seleccién podrd elaborar relaciones de candidatos, preferiblemente de caracter provincial, para la
contratacion de personal laboral temporal en cada grupo profesional, especialidad y, en su caso,
programas convocados, siempre que exista un numero suficiente de personas aspirantes que hayan
obtenido la puntuacién minima exigida.

Se considerara como puntuacién minima exigida haber obtenido al menos el 10 por ciento de la
puntuacion tedrica maxima del primer ejercicio o del ejercicio Unico de la fase de oposicion, segun
corresponda. Para poder formar parte de las relaciones las personas candidatas deberdn poseer
todos los requisitos que se exijan en la correspondiente convocatoria.

Los Organos de seleccién ordenaran cada relacién en funcién de la puntuacién obtenida por las
personas candidatas, haciendo publicas las listas.

De conformidad con el articulo 33.3 del IV Convenio Unico para el Personal Laboral de la
Administracién General del Estado, estas relaciones tendran una vigencia de tres afios desde su
publicacion, salvo que antes de esta fecha se publique una nueva relacién de personas candidatas
resultante del desarrollo de un nuevo proceso selectivo.

Para poder iniciar el procedimiento de gestiéon de las relaciones de candidatos serd necesaria
autorizacién de la Direccidon General de la Funcién Publica.

Este procedimiento de gestion se hara publico en la pagina web del Ministerio de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030, https://www.dsca.gob.es/es/servicio-a-la-ciudadania/empleo-publico.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacién el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, en lo que proceda de conformidad su disposicion transitoria tercera; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de la legislacidn vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse demanda ante los Juzgados de lo Social de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

Madrid, 8 de julio de 2026.
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ANEXO |

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos,
la presentacién de la instancia se realizard obligatoriamente por vias electrénicas. A tal efecto, se realizara a
través del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General,
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias.

La solicitud se deberd cumplimentar y presentar de acuerdo con el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias), siguiendo las siguientes instrucciones
particulares:

En el recuadro CENTRO GESTOR: Se consignara «Subsecretaria de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030».
En el recuadro 15, «Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria», se consignara el GRUPO PROFESIONAL al que
se opta.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara la ESPECIALIDAD y, en su caso, PROGRAMA a
la que se opta, no pudiendo optar el aspirante nada mas que por un GRUPO PROFESIONAL y, dentro de éste, por
una Unica ESPECIALIDAD y, en su caso, PROGRAMA.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L» para acceso libre, o «Pl» para promocidn interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignard «Subsecretaria de Derechos Sociales,
Consumo y Agenda 2030».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que haya sido publicada la resefia por
la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una entre las provincias ofrecidas,
en su caso, si bien la o las provincias de examen definitivas seran determinadas con posterioridad en funcion del
numero de personas aspirantes. La provincia seleccionada por las personas aspirantes sera la que se tenga en
cuenta, preferentemente, para la confeccidn de las relaciones de candidatos a las que se refiere la base 8.1.

En el recuadro 21, «Discapacidad», las personas aspirantes con discapacidad podran indicar el porcentaje de
discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 22, las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo en
dicho recuadro.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se posea y que habilite para
presentarse a las pruebas.

En el recuadro 26, «Otros titulos», se consignard, en su caso, la posesidn de la formacion especifica exigida en
el Anexo VIl de la convocatoria.

En el recuadro 27, apartado B, los aspirantes que deseen participar en el proceso selectivo por cualquiera de
los cupos de reserva para personal militar deberan asi indicarlo, consignando en dicha casilla la opcién que
corresponda. Asi, para el cupo de reserva general establecido para el personal militar se consignard «Reserva
Militar cupo general», mientras que para el cupo de reserva para los militares profesionales de tropa y marineria
que se encuentren en los Ultimos 10 afios de compromiso se consignard «Reserva Militar cupo ultimos 10 afios
compromiso». Asimismo, quienes no participen por estos cupos de reserva establecidos para personal militar
consignaran en esta casilla «Acceso General».
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El importe de la tasa por derechos de examen serdn las que se consignan en el cuadro adjunto en el que indica
su importe en euros segun la categoria de las plazas convocadas y la reduccién del 50% para las familias
numerosas de categoria general:
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Turno libre:
Grupo Profesional General Reduccion 50%
M3 31,10 15,55
M2 23,33 11,67
M1 15,57 7,79
E2 11,66 5,83
El 9,32 4,66

Promocion interna:

Grupo Profesional General Reduccion 50%
M3 15,55 7,78
M2 11,67 5,84
M1 7,79 3,90
E2 5,83 2,92
El 4,66 2,33

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaniar a la
solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicidn de discapacidad haya sido reconocida
en alguna de las Comunidades Autéonomas que figuran en la  direccidén
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito de la persona
solicitante, el érgano gestor podrd verificar esta condicién mediante el acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en
Pruebas Selectivas, salvo oposicidn expresa de la persona interesada.

b. Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a
la fecha de la publicacion de la resefia de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Seran requisitos
para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

La condicién de demandante de empleo debera verificarse, en todo caso y con el consentimiento de la
persona solicitante, por el érgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo,
con los requisitos sefialados, se solicitara por la persona interesada en la oficina de los servicios publicos
de empleo y deberd anexarse a la inscripcion.
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En cuanto a la acreditacidn de las rentas, en caso de oposicidn, la persona interesada deberd presentar
anexo a la solicitud certificado de la declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente al ultimo ejercicio en el que el plazo de presentacion de la declaracién del IRPF
haya finalizado o, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio. La valoracion de las
rentas se realizara con independencia de que se haya optado por la tributacion conjunta o individual.
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c. Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre de
proteccion de la Familia Numerosa. Tendrdn derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los
miembros de familias de la categoria especial y a una bonificaciéon del 50 por 100 los que fueran de la
categoria general. La condicidon de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo
actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya sido obtenido en
alguna de las Comunidades Autdénomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y con el consentimiento explicito del solicitante, el
organo gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas.

d. Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios fisicos o
psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia judicial firme
o en virtud de resolucién administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacién de afectividad, el cdnyuge del fallecido y los hijos de los heridos y
fallecidos, de acuerdo con la disposicidn final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio que afiade
una nueva letra al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento determinara la exclusion
de la persona aspirante.

Durante el plazo de subsanacion de solicitudes, cuando la causa de exclusion estuviera relacionada con la
exencion del pago de la tasa, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la documentacion requerida que
legitime la subsanacién de la misma.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Las solicitudes se dirigiran a la persona titular de la Subsecretaria de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
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ANEXO Il

Certificado de méritos
DON/DOMA vreiveeiee sttt et sttt e ses s st ere st er et sae st senensene sesrensae

CERTIFICO:
Que segun los antecedentes que obran en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI

Méritos profesionales:
Tiempo de servicios prestados de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo V'y Anexo VI, en su caso.

Grupo y especialidad del IV CUAGE o Periodo

A * * f *
categoria equivalente del Ill CUAGE Afios™ Meses™ Dias

TOTAL

*Cuando la jornada de trabajo no sea completa, se sefialara el tiempo en funciéon de la jornada
efectiva prestada.

Meéritos académicos:

1. Cursos de formacion
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Cursos de formacidn recibidos con Duracidn
un minimo de 15 horas (en horas)
TOTAL
Cursos de formacidn impartidos Duracidn
(en horas)
TOTAL
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2. Titulaciones o cualificaciones profesionales

Denominacion de la titulacion Codificacion de la
titulacion

*Tabla de cddigos de la titulacion:

Cédigo Titulacion

1 Cualificacién profesional completa de formacion profesional basica

Cualificacién profesional completa de formacion profesional de grado medio

Cualificacién profesional completa de formacion profesional de grado superior

Titulo de formacidn profesional basico

Titulo de formacidn profesional de grado medio

Titulo de formacidn profesional de grado superior

Titulo de grado universitario

0 (N (o |~ W N

Titulo de master

Expedido en .....ceeveerernne. , A de e de 202 (Firma y sello)

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién)
Total puntuacién fase de concurso
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ANEXO 1l
ORGANO DE SELECCION

La composiciéon del Organo de seleccidon del presente proceso selectivo sera hecha publica con las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos.

El Organo de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todos o
alguno de los ejercicios.

La composicién del Organo de seleccidn se ajustard, en términos de paridad entre hombres y mujeres, a lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, y el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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ANEXO IV

(Descripcidn de las plazas convocadas)

Ne Gp ESPECIALIDAD (y, en su caso, MINISTERIO/ CENTRO IDENTIFICACION | PROVINCIA DE | LOCALIDAD DE
orden Programa) DIRECTIVO/OO.AA. DEL PUESTO DESTINO DESTINO
SERVICIOS .
1 E1l SUBSECRETARIA DSCA134 MADRID MADRID

ADMINISTRATIVOS

SERVICIOS .
2 E1 ADMINISTRATIVOS SUBSECRETARIA DSCA135 MADRID MADRID

SERVICIOS .
3 El ADMINISTRATIVOS SUBSECRETARIA DSCA136 MADRID MADRID

SERVICIOS .
4 El ADMINISTRATIVOS SUBSECRETARIA DSCA137 MADRID MADRID

SERVICIOS .
5 |E1 ADMINISTRATIVOS SUBSECRETARIA DSCA138 MADRID MADRID

SERVICIOS .
6 | E1 ADMINISTRATIVOS SUBSECRETARIA DSCA139 MADRID MADRID

SERVICIOS .
7 |E1 ADMINISTRATIVOS SUBSECRETARIA DSCA140 MADRID MADRID

SERVICIOS
8 El ADMINISTRATIVOS IMSERSO DSCA141 MADRID MADRID
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SERVICIOS
9 El ADMINISTRATIVOS IMSERSO DSCA142 MADRID MADRID
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El

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

IMSERSO

DSCA143

MADRID

MADRID

11

El

SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

IMSERSO

DSCA144

MADRID

MADRID

12

M1

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS
Y DE FLUIDOS

SUBSECRETARIA

DSCA145

MADRID

MADRID

13

M1

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS
Y DE FLUIDOS

SUBSECRETARIA

DSCA146

MADRID

MADRID

14

M1

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS
Y DE FLUIDOS

SUBSECRETARIA

DSCA147

MADRID

MADRID

15

M1

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS
Y DE FLUIDOS

SUBSECRETARIA

DSCA148

MADRID

MADRID

16

M1

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS
Y DE FLUIDOS

SUBSECRETARIA

DSCA149

MADRID

MADRID

17

M1

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS
Y DE FLUIDOS

SUBSECRETARIA

DSCA150

MADRID

MADRID

18

M1

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS
Y DE FLUIDOS

SUBSECRETARIA

DSCA151

MADRID

MADRID

19

M1

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS
Y DE FLUIDOS

SUBSECRETARIA

DSCA152

MADRID

MADRID

20

M1

MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES TERMICAS
Y DE FLUIDOS

SECRETARIA GENERAL DE
CONSUMO Y JUEGO

DSCA153

MADRID

MADRID
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CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ELISA MARIA DARIAS VALENCIANO | FECHA : 09/07/2026 13:38 | Sin accidn especifica



INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2 | i | wsTatAcoNEs Teawicas | SCRETARAGENERALDE | oo | onn | waomo
Y DE FLUIDOS

22 | M1 INS'\'I/'I:I[\‘:CEIZIILVIIEISE"I\'];SMDIEAS SEE';EJ?SI$§$TSEQ(L)DE DSCA155 MADRID MADRID
Y DE FLUIDOS

25 | W | msTALACIONES TeRwicas | SECRETARIAGENERALDE | oocyec | yonn | waomo
Y DE FLUIDOS

24 | M1 M?I[\[‘E-I(—;"\lil(";/ll\::zé\lo-ro SUBSECRETARIA DSCA157 MADRID MADRID

25 | M1 MQI[\‘E-I(—:?;@A’\:F?JO SUBSECRETARIA DSCA158 MADRID MADRID

26 | M1 Mé&iﬁ“&gﬁfggo SUBSECRETARIA DSCA159 MADRID MADRID

27 | M1 Mé&iﬁ’;g\fé\go SUBSECRETARIA DSCA160 MADRID MADRID

28 | M1 Mé\i\:s'l(';l\élcl)v:\::i(l:\go SUBSECRETARIA DSCAl61 MADRID MADRID

29 | M1 Mé&lﬁ_’;g\fggo SUBSECRETARIA DSCA162 MADRID MADRID

0 M| oo | coneomovaugao | OSCAISS | MADRD | waoRD

s || MAVENMIENTO | SECRETARAGENERALDE | oocucy | worn | oo
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FIRMANTE(1) : ELISA MARIA DARIAS VALENCIANO | FECHA : 09/07/2026 13:38 | Sin accidn especifica



INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

32 | M1 MQI[VELFI"\:{ISAI\:FC'\IOTO SECCF;EJ:S'L:éisTEEQEDE DSCA165 MADRID MADRID
33 M1 MQ&L?;?,\::?JO SE%’;EJ?S$§$TSEQBDE DSCA166 MADRID MADRID
s || MANIENMIENTO | SECRETARAGENERALDE | oo | waomp | oo
s || oo | oo | s | wono | wono
36 M1 | MANTENIMIENTO GENERAL SUBSECRETARIA DSCA169 MADRID MADRID
37 M1 | MANTENIMIENTO GENERAL SUBSECRETARIA DSCA170 MADRID MADRID
38 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL SUBSECRETARIA DSCA171 MADRID MADRID
39 M1 | MANTENIMIENTO GENERAL SUBSECRETARIA DSCA172 MADRID MADRID
40 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL AESAN DSCA175 MADRID MAJADAHONDA
41 M1 | MANTENIMIENTO GENERAL AESAN DSCA176 MADRID MAJADAHONDA
42 M1 | MANTENIMIENTO GENERAL AESAN DSCA177 MADRID MAJADAHONDA
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INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

43 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL AESAN DSCA178 MADRID MAJADAHONDA
44 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL AESAN DSCA179 MADRID MAJADAHONDA
45 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL AESAN DSCA180 MADRID MAJADAHONDA
46 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL AESAN DSCA181 MADRID MAJADAHONDA
47 | M1 | MANTENIMIENTO GENERAL AESAN DSCA182 MADRID MAJADAHONDA
48 | M1 | TRANSPORTEY LOGISTICA SE%’;EJ:L?&OG\sTEEQBDE DSCA183 MADRID MADRID
49 | M1 | TRANSPORTEY LOGISTICA SECCF{OEJ:llel\jO(;sTEEQEDE DSCA184 MADRID MADRID
50 | M1 | TRANSPORTEY LOGISTICA SEE:?J?LTI&;\&TSEQBDE DSCA185 MADRID MADRID
51 | M1 | TRANSPORTE Y LOGISTICA SEEEEJ:SLj;sTSEQEDE DSCA186 MADRID MADRID
52 | M1 | TRANSPORTEY LOGISTICA SE%’;E';IZ\S&()G\&TSEQBDE DSCA187 MADRID MADRID
53 | M1 | TRANSPORTE Y LOGISTICA SE((::F:JEJ:S:\?OGsTSEé;DE DSCA188 MADRID MADRID
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CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

54 M1 | TRANSPORTE Y LOGISTICA SECCF{OEJ:llel\:SsTEEQLODE DSCA189 MADRID MADRID
55 M1 | TRANSPORTEY LOGISTICA SE%’;EJ;AS&;$TSEQ;DE DSCA190 MADRID MADRID
56 M1 | TRANSPORTE Y LOGISTICA SEEZEJ:SLj;sTSEQEDE DSCA191 MADRID MADRID
| sommomo s | SCATASHSH | car | o | wone
s |y | yiomonosE s | SASUIDS | s | worn | waone
s | | eormamo D LS | SCATASHSIE | sy | o | waone
o || soramo DS | SCATMASHC | s | ono | waono
o | | sommomo s | SCATASI | scass | o | wone
| | eoramo s s | SITMASIAE | sy | wnono | waono
o | sormomo DS | SCATMASHE | s | o | waone
o || oot oc s | RTINSO | sy | wono | wone

25

CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

o | eormmo s | SCHTASHSE | i | o | wone
oo | | eomaono s | SIHASUELSE | oy | wsono | waono
o | eormamos s | TN | iy | o | waone
| | eoraomo s | SCITHASMEIASE | ooy | womo | waono
o | | yiomronosE s | SASURDS | pons | wono | weone
1 || Vooraronone s | STSEITAOS | s | omo | oo
|| eommomos s | SCATASHS | s | o | wone
|| VoononE s | SO | o | omo | oo
73 M1 tAIf:(?QL?:(I)OLBEé’:GBZI; AESAN DSCA212 MADRID MAJADAHONDA
74 M1 tﬁf{?gg;g::igiéﬁﬁgiﬁ AESAN DSCA213 MADRID MAJADAHONDA
75 M1 tﬁ?;gg;?;g_giéﬁﬁgiﬁ AESAN DSCA214 MADRID MAJADAHONDA
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INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

76 | M1 tA;éjggL?:gol_ BE éiﬁgiﬁ AESAN DSCA215 MADRID MAJADAHONDA
77 | M1 tA[?:(?(/;L?RRé)?. I[D)E QEGII-DIZIS AESAN DSCA216 MADRID MAJADAHONDA
75| wi | LABORATORIO OE ANALSS pesan oscazis | waoRD | waskDAHONDA
79 | M1 tAIonggL?:IOOL BE QZ/L-\IIE)I;?-\I[S) AESAN DSCA218 MADRID MAJADAHONDA
80 | M1 tA[?EoggL(_?:(I)OL BE é}:ﬁgil; AESAN DSCA219 MADRID MAJADAHONDA
81 | M1 tADBEO(?OALFI')RRlOOL BE QZGII.)IZIS AESAN DSCA220 MADRID MAJADAHONDA
82 | M1 tAIfEOCR'OAL('I?FF{{é)CIJ_ BE Q/TGB/S.\IS AESAN DSCA221 MADRID MAJADAHONDA
83 | M1 tA[?:(?gL?RRg)L BE QZGBZIS AESAN DSCA222 MADRID MAJADAHONDA
84 | M1 tAIfS(?QL?:(I)OL BE QZGBZIS AESAN DSCA223 MADRID MAJADAHONDA
85 | M1 tﬁffgg;?::i BE QZ/L-\IIE)I;S’-\I[S) AESAN DSCA224 MADRID MAJADAHONDA
86 | M1 tA[?EOggL%S(I)?_ BE QZGIE)IZI; AESAN DSCA225 MADRID MAJADAHONDA
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CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2

DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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87 | M1 tADBEO('?'OAL('I?:(IDOL BE g’jﬁgiﬁ AESAN DSCA226 MADRID MAJADAHONDA
88 | M1 tﬁ?:gg;?:éi I[D)E égﬁlblil; AESAN DSCA227 MADRID MAJADAHONDA
89 | M1 tADB:CRgL?:(I)OL BE QZGBZIS AESAN DSCA228 MADRID MAJADAHONDA
90 | M1 tAIfEO(F;gL?:IOOL BE ﬁZ/L-\III-)If\I[S) AESAN DSCA229 MADRID MAJADAHONDA
91 | M2 FISIOTERAPIA IMSERSO 5483990 SORIA SORIA

92 | M2 FISIOTERAPIA IMSERSO 4910569 CADIZ SAN FERNANDO
93 | M2 FISIOTERAPIA IMSERSO DSCA041 CACERES ALCUESAR
94 | M2 FISIOTERAPIA IMSERSO DSCA042 MADRID MADRID

95 | M2 FISIOTERAPIA IMSERSO 5048418 CACERES ALCUESAR
9% | M2 FISIOTERAPIA IMSERSO 5768559 MADRID MADRID

97 | M2 FISIOTERAPIA BALLETE’:;\;’L&NAL DE CLTO55 MADRID MADRID
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CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ELISA MARIA DARIAS VALENCIANO | FECHA : 09/07/2026 13:38 | Sin accidn especifica



INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

98 | M2 FISIOTERAPIA BALLET NAC[ONAL DE CLTO56 MADRID MADRID
ESPANA
99 | M2 FISIOTERAPIA COMPANIA NACIONAL DE CLTO57 MADRID MADRID
DANZA
100 | M2 FISIOTERAPIA SUBSECRETARIA-S.G. RRHH ECO09 MADRID MADRID
101 | M2 FISIOTERAPIA SUBSECRETARIA-S.G. RRHH ECO10 MADRID MADRID
102 | M2 FISIOTERAPIA DP CEUTA 4906800 CEUTA CEUTA
103 | M2 FISIOTERAPIA DP CEUTA 4918512 CEUTA CEUTA
104 | M2 FISIOTERAPIA CSb 5065004 GRANADA GRANADA
105 | M2 FISIOTERAPIA DP MELILLA MEFPD005 MELILLA MELILLA
SUBSECRETARIA DE
106 | M2 FISIOTERAPIA SANIDAD - S.G. DE SANO11 MADRID MADRID
RECURSOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE
107 | M2 FISIOTERAPIA SANIDAD - S.G. DE SANO12 MADRID MADRID
RECURSOS HUMANOS
ESTADO MAYOR DE LA
DEFENSA / EMAD-CG-
108 | M2 FISIOTERAPIA EMACON-JEFATURA DE DEF0145 MADRID MADRID
SEGURIDAD Y SERVICIOS
CGEMAD
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CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

SUBSECRETARIA DE
109 | M2 FISIOTERAPIA DEFENSA /S.G. DE DEF0146 MADRID MADRID
REGIMEN INTERIOR
SUBSECRETARIA DE
110 | M2 FISIOTERAPIA DEFENSA /S.G. DE DEF0147 MADRID MADRID
REGIMEN INTERIOR
ESTADO MAYOR DE LA
DEFENSA / EMAD-MOPS- POZUELO DE
111 | M2 FISIOTERAPIA JEFATURA DE SEGURIDAD Y DEF0148 MADRID ALARCON
SERVICIOS RETAMARES
112 | M2 FISIOTERAPIA ARMADA / ESCUELA NAVAL DEF0149 PONTEVEDRA MARIN
MILITAR
113 | M2 TRABAJO SOCIAL IMSERSO 4910536 CEUTA CEUTA
114 | M2 TRABAJO SOCIAL IMSERSO DSCAO005 CACERES ALCUESAR
115 | M2 TRABAJO SOCIAL IMSERSO DSCA006 ALBACETE ALBACETE
116 | M2 TRABAJO SOCIAL IMSERSO DSCA043 CEUTA CEUTA
SECRETARIA DE ESTADO DE
117 | M2 TRABAJO SOCIAL DERECHOS SOCIALES DSCA230 MADRID MADRID
SECRETARIA DE ESTADO DE
118 | M2 TRABAJO SOCIAL DERECHOS SOCIALES DSCA231 MADRID MADRID
SECRETARIA DE ESTADO DE
119 | M2 TRABAJO SOCIAL DERECHOS SOCIALES DSCA232 MADRID MADRID
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CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
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INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

120 | M2 TRABAJO SOCIAL SECDREEQE:-\OEES(E)SCT:&c; DE DSCA233 MADRID MADRID
121 | M2 QuimicA SE%’;EJ;AS&;$TSEQ;DE DSCA234 MADRID MADRID
122 | M2 QuiMICcA SEEZEJ:SLj;sTSEQEDE DSCA235 MADRID MADRID
123 | M2 QuimicA SE?;J?S&(_)G&TEEQ;DE DSCA236 MADRID MADRID
124 | M2 QUIMICA AESAN DSCA237 MADRID MAJADAHONDA
125 | M2 QUIMICA AESAN DSCA238 MADRID MAJADAHONDA
126 | M2 QuimMICcA AESAN DSCA239 MADRID MAJADAHONDA
127 | M2 QuimicA AESAN DSCA240 MADRID MAJADAHONDA
125 | wa | COMUMCACON | SECRETARIADEESTADODE | occpry | yaomo | waaomo
129 | M2 Cgiﬁg{;?ﬁﬁ’\l SECSE;?(TITOZES?;:&OS DE DSCA242 MADRID MADRID
30 | wa | COMUNCACON | SECRETARIADEESTAPODE | occpis | yaomo | waaomo
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CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ELISA MARIA DARIAS VALENCIANO | FECHA : 09/07/2026 13:38 | Sin accidn especifica



INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

131 | M2 Cgm;:g{/ﬁéﬁﬁl\l SEC[)RIEEQEII-I/-\OBES(E)SCT:&C;DE DSCA244 MADRID MADRID
132 | M2 Cgr&g{;?ﬁﬁ’\l SEC[?:;Q(?ILAOLS)ESCE;T:LDECS)DE DSCA245 MADRID MADRID
135 | wa | COMUMCADION | SECRETARIADEESTADODE | occiis | yyaomo | waaomo
134 | M2 Cgm;g{/céjﬁ'\l SECS:;??L%ZES?:&(QDE DSCA247 MADRID MADRID
135 | wa | COMUNCACION | SECRETARIADEESTADODE | poccus | yaomo | waaoro
136 | wa | COMUNCACION | SECRETARIADE ESTADODE | oty | yiaomo | waaomo
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ANEXO V
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

(Respecto de cada especialidad, debe consultarse el Anexo VII para comprobar si existen especialidades
en el proceso selectivo)

SECCION | - ACCESO LIBRE

El proceso selectivo constard de una Unica fase de oposicién.
1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Organo de seleccidn debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
cada prueba, los criterios de correccidn, valoracidon y superacién de esta que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, todos ellos eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios
se realicen en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera
necesario superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 90 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara de dos partes que se
realizaran el mismo dia:

1. Primera parte: incluird 45 preguntas que versardn sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: consistird en 45 preguntas que trataran sobre los contenidos incluidos en el temario
de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comdn y 3 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondrdn de un tiempo de 90 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Organo de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccidn en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

En el supuesto de que el caso practico consistiera en la realizacién de un ejercicio escrito, deberd ser leido
posteriormente en sesidn publica ante el 6rgano de seleccidn quien podré dialogar con la persona aspirante
sobre extremos relacionados con el ejercicio durante un periodo maximo de 15 minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita, asi como su forma de presentacidn o exposicion oral.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Organo de seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformard por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacién
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Sera necesario superar la
primera parte del ejercicio para que se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Primera parte: consistird en la contestacidon por escrito de un cuestionario de 80 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Este ejercicio constara, a su vez, de dos bloques:

1. Bloque primero: incluira 40 preguntas que versaran sobre el temario comun de esta convocatoria.

2. Blogue segundo: consistira en 40 preguntas que trataran sobre los contenidos incluidos en el temario
de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante.

Se incluirdn 6 preguntas adicionales de reserva (3 correspondientes al temario comdn y 3 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 40 del bloque correspondiente.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 80 minutos.

Se calificard con un maximo de 40 puntos, correspondiendo 20 puntos a cada una de las partes y siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el ejercicio.

El Organo de seleccién fijard la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera
parte para que pueda evaluarse la segunda.

Segunda parte: consistira en la resolucion por escrito de 2 supuestos de caracter practico relacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosard en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que serdn
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contard con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera 70 minutos.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las
calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles
equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 50 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1

La fase de oposicidn constara de un ejercicio que consistird en la realizacidn por escrito de un cuestionario
de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Este ejercicio
constard de dos partes:

1. Primera parte: incluird 20 preguntas sobre el temario incluido en la parte comun de esta convocatoria.

2. Segunda parte: las 40 preguntas restantes versaran sobre el temario de la parte especifica
correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Se incluiran 6 preguntas adicionales de reserva (2 correspondientes al temario comun y 4 al temario
especifico) que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las preguntas del bloque
correspondiente.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 60 minutos.

El ejercicio se calificard con un maximo de 60 puntos, correspondiendo 20 puntos a la primera parte y un
maximo de 40 puntos a la segunda, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar el
ejercicio

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacién resultard de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccion fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

La calificacidn global de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion.
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En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. Paralas plazas del grupo profesional M2:

a. mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio;

b. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del primer ejercicio;

c. mayor puntuacion obtenida en la primera parte del primer ejercicio;

d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte del primer ejercicio;

e. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte del primer ejercicio;

f.  menor nimero de contestaciones erréneas realizadas en la segunda parte del primer
ejercicio;

g. menor numero de contestaciones erroneas realizadas en la primera parte del primer
ejercicio.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», seguin lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

2. Para las plazas del grupo profesional M1:
a. mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del ejercicio Unico;
b. mayor puntuacién obtenida en el segundo bloque de la primera parte del ejercicio Unico;
c. mayor puntuacién obtenida en el primer bloque de la primera parte del ejercicio Unico;

d. mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

e. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en el primer bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

f.  menor nimero de contestaciones erréneas realizadas el segundo bloque de la primera parte
del ejercicio Unico;

g. menor numero de contestaciones erréneas realizadas en el primer blogue de la primera
parte del ejercicio Unico.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», seguin lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Para las plazas del grupo profesional E1:

h. mayor puntuacién obtenida en la segunda parte del ejercicio;
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i. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la segunda parte;

j. mayor puntuacién obtenida en la primera parte del ejercicio;

k. mayor numero de respuestas correctas obtenidas en la primera parte;

I. menor numero de contestaciones errdneas realizadas en la segunda parte;

m. menor numero de contestaciones erréneas realizadas en la primera parte.
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Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de actuacion
de los aspirantes y que es la letra «B», segun lo establecido en la Resolucién de 29 de junio de 2026 (Boletin
Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

SECCION Il - PROMOCION INTERNA

El proceso selectivo constara de dos fases:
Fase de oposicion

Fase de concurso

1. FASE DE OPOSICION

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el Organo de seleccidn deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de
cada prueba, los criterios de correccidn, valoracidon y superacién de esta que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

GRUPO PROFESIONAL M2

La fase de oposicion constara de dos ejercicios eliminatorios. En el caso de que ambos ejercicios se realicen
en el mismo dia, de acuerdo con lo establecido en la base 5.10 de la presente convocatoria, sera necesario
superar el primer ejercicio para que se proceda a la valoracion del segundo ejercicio.

Primer ejercicio: consistira en la contestacidn por escrito de un cuestionario de 45 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, que trataran sobre contenidos incluidos en el
temario correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la persona aspirante. Se
incluirdn 3 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las 45
anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erroneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacion de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de cuarenta y cinco
minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en este ejercicio
para que pueda evaluarse el siguiente.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Segundo ejercicio: consistira en la resolucién de una prueba practica planteada por el Organo de seleccién,
relacionada con los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante, que se realizara o bien por escrito o bien en sesién publica ante el Organo
de seleccion en el caso de que las caracteristicas de la especialidad asi lo requirieran.

El tiempo mdximo para la realizacidn de este ejercicio serd de 2 horas.
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En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provisidn. En particular, se tendran en cuenta, entre otros aspectos, los conocimientos, la claridad
y el orden de ideas y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

El Organo de seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los dos ejercicios, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL M1

La fase de oposicion se conformard por un ejercicio Unico, que constara de las dos partes que a continuacién
se indican, ambas obligatorias y eliminatorias, y que se realizaran conjuntamente. Sera necesario superar la
primera parte del ejercicio para que se proceda a la valoracién de la segunda parte.

Primera parte: consistird en la contestacidon por escrito de un cuestionario de 40 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correctas. Todas las preguntas versaran sobre los contenidos
incluidos en el temario de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa
elegido por la persona aspirante. Se incluiran 3 preguntas adicionales de reserva que serdn valoradas en el
caso de que se anule alguna de las 40 preguntas correspondientes.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizaran descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 40 minutos.

Se calificara con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superar el
ejercicio.

El Organo de seleccién fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar para que pueda
evaluarse la segunda parte.

Segunda parte: consistira en la resolucion por escrito de 2 supuestos de caracter practico relacionados con
los temas de la parte especifica correspondiente a la especialidad y, en su caso, programa elegido por la
persona aspirante. Cada supuesto se desglosara en 10 preguntas y 2 adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las 10 preguntas anteriores correspondientes. Cada una de
las preguntas contard con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una respuesta correcta.
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Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 70 minutos.

En esta prueba se valoraran las capacidades de quienes concurran para desempefiar las funciones del puesto
objeto de provision.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.
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El Organo de seleccidn fijara la puntuacién directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta parte para
superar el ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacion resultara de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar cada parte del ejercicio equivaldran a las
calificaciones minimas necesarias para superarlas. Las puntuaciones directas maximas obtenibles
equivaldran a las calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacidn global de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos partes, siendo necesario un minimo de 30 puntos para superarla.

GRUPO PROFESIONAL E1 — PROMOCION INTERNA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

El proceso selectivo de promocion interna al grupo profesional E1 sera para el turno de reserva de personas
con discapacidad intelectual pertenecientes al grupo profesional EO.

La fase de oposicion constara de un ejercicio Unico que consistira en la realizacion por escrito de un
cuestionario de 40 preguntas que versaran sobre contenidos incluidos en el temario correspondiente a la
especialidad y, en su caso, programa elegido, con cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Se incluiran 4 preguntas adicionales de reserva que seran valoradas en el caso de que se anule
alguna de las 40 anteriores.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se penalizardn descontando un
tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

Para la realizacidn de este ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un tiempo de 100 minutos.

Se calificara con un maximo de 40 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 20 puntos para superar el
ejercicio.

El Organo de seleccidn fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar para superar el
ejercicio.

En cada ejercicio, la calificacidn resultard de la transformacién de las puntuaciones directas que se deriven
de los baremos establecidos por el Organo de seleccidn, teniendo en cuenta lo siguiente: las puntuaciones
directas minimas que el Organo de seleccién fije para superar el ejercicio equivaldran a las calificaciones
minimas necesarias para superarlo. Las puntuaciones directas mdximas obtenibles equivaldran a las
calificaciones maximas del ejercicio.

La calificacion global de la fase de oposicion vendra determinada por la puntuacion obtenida en este ejercicio,
siendo necesario un minimo de 20 puntos para superarla.

2. FASE DE CONCURSO

En esta fase, que solo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion, se valoraran, hasta un
maximo de 40 puntos, los siguientes méritos, que habran de poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:
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1. Meéritos profesionales: La puntuacion maxima sera de 30 puntos.

Se valorard la experiencia profesional en el dmbito del IV Convenio Colectivo, incluidos los Convenios
Colectivos Unicos de la AGE anteriores y los Convenios Colectivos departamentales anteriores a la aprobacion
del | Convenio Colectivo Unico, segun los siguientes criterios:

a) Por servicios prestados en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el
que se opta: 0,36 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. En este caso, también se
tendran en cuenta los servicios prestados como personal laboral temporal en puestos encuadrados en
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la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

b) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional
que la del puesto por el que se opta: 0,26 puntos por mes completo a jornada completa trabajado. Lo
servicios valorados en el apartado anterior no podran valorarse de nuevo en este apartado.

c) Por servicios prestados en puestos encuadrados en especialidades distintas de las previstas en los
apartados anteriores: 0,18 puntos por mes completo a jornada completa trabajado.

2. Meéritos Académicos: La puntuacion maxima serd de 10 puntos.
Se valoraran:
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Puntuaciéon maxima 4,5 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion impartidos a razén del nimero de horas conforme al baremo
que figura posteriormente y los cursos de formacidn recibidos en que se acredite debidamente un
minimo de 15 horas, siempre y cuando el contenido de ambos tenga relacion directa con el puesto
de trabajo por el que se opta, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, Instituciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros
agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacién Para el Empleo de las
Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados o
impartidos directamente por las Administraciones Publicas o por otros centros a los que se les haya
encargado su imparticion, a razén de:

- Cursos recibidos: 0,01 puntos por hora.
- Cursos impartidos: 0,05 puntos por hora.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figure en créditos, se realizara la equivalencia de
un crédito igual a 10 horas. No se valoraran las jornadas o ponencias que no constituyan cursos
de formacion.

b) Para el grupo profesional M2, en aquellas especialidades en que asi se determine en la
convocatoria correspondiente atendiendo a la existencia de normativa especifica o por
demandarlo la naturaleza de las plazas, previa informacidn en la Comision Paritaria, se valorardn
las publicaciones con una puntuacién méxima de 5,5 puntos.

Se valoraran las publicaciones directamente relacionadas con el puesto por el que se opta, que
hayan sido publicadas en revistas especializadas en materias relacionadas con la especialidad del
puesto al que se opta, a razén de 0,5 puntos por publicacion.

En ningln caso, la puntuaciéon maxima obtenida como consecuencia de la valoracién de las
publicaciones aqui referenciadas y de las titulaciones especificadas en el apartado siguiente,
podra ser superior a los 5,5 puntos.

c) Titulaciones o cualificaciones profesionales:

Estar en posesion de titulaciones o de cualificaciones profesionales distintas de la aportada
como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate y pertenecientes a la misma
familia profesional o a la misma area de conocimiento en el caso de las titulaciones
universitarias.

En aquellas especialidades en las que se permita el acceso mediante titulaciones genéricas, en
caso de contar con la titulacidn especifica exigida, ésta se valorara incluso en el caso de ser la
titulacion aportada como requisito para el acceso a la especialidad de que se trate.

Puntuacién maxima: 5,5 puntos.

Todo ello, de acuerdo con el siguiente baremo de puntuacién:

e Cualificacién profesional completa de formacién profesional basica: 0,5 puntos.
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e Cualificacién profesional completa de formacién profesional de grado medio: 1 punto.

e (Cualificacién profesional completa de formacion profesional de grado superior: 1,5
puntos.

o Titulo de formacidn profesional basico: 2,5 puntos.

o Titulo de formacién profesional de grado medio: 3,5 puntos.

o Titulo de formacién profesional de grado superior: 4,5 puntos.
e Titulo de grado universitario: 5 puntos.

e Titulo de master: 5,5 puntos.

La forma de acreditacion tanto de los méritos profesionales como de los académicos serd a través del
certificado emitido por la unidad de personal del Departamento u Organismo en el que la persona aspirante
esté prestando servicios o haya tenido su ultimo destino, seguin el modelo que figura como Anexo Il de la
convocatoria. No se admitira otra forma de acreditacion distinta del modelo sefialado, salvo que, debido a
las caracteristicas propias de la especialidad, el 6rgano que gestiona el proceso selectivo lo indique
expresamente.

En el certificado de méritos la persona responsable de su emisidon debera incluir todos los cursos que consten
en el Registro Central de Personal, en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese
momento aporte la persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en la fase de concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos las titulaciones o publicaciones que acredite
documentalmente la persona que solicita el certificado o que consten en el Registro Central de Personal, de
ser el caso.

3. CALIFICACION FINAL

La calificacidn final del proceso vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicidn y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

3. La mayor puntuacion alcanzada en el mérito servicios prestados en puestos encuadrados en la
misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

Si aun asi persistiera el empate, se desempatara atendiendo al mayor tiempo, computado en dias, de
servicios efectivos prestados:
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- en puestos encuadrados en la misma especialidad que la del puesto por el que se opta.

- en puestos encuadrados en especialidades de la misma familia profesional que los puestos por los
que se opta.
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- en puestos encuadrados en otras especialidades.

Si aun asi siguiera existiendo empate, se dirimird atendiendo a la letra que establece el orden de
actuacion de los aspirantes y que es la letra «B», segun lo establecido en la Resolucion de 29 de junio
de 2026 (Boletin Oficial del Estado del dia 3 de julio), de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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ANEXO VI

PARTE COMUN:

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
GRUPO PROFESIONAL M2

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno. Composicion, designacion, funciones y relaciones con el resto de los poderes del
Estado.

Tema 3.- La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucién
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacion entre las distintas administraciones publicas.

Tema 4.- El Derecho Administrativo. Concepto y fuentes.

Tema 5.- El acto administrativo. El procedimiento administrativo (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Tema 6.- El contrato administrativo. Concepto, tipos, principios, caracteristicas y elementos. Adjudicacion.
Ejecucion. (Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014).

Tema 7.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Derechos y deberes del
personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 8.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccidn de
personal en la Administracion General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 9.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado. Sistema de
clasificacién. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria. Organizacion del trabajo. Provision de puestos
y movilidad. Derechos y obligaciones. Régimen disciplinario.

Tema 10.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspensién. Extincion. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Tema 11.- Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario: elaboracion, ejecucion y
control.

Tema 12.- Normas sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.

Tema 13.- Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI.
Politica contra la Violencia de Género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social y Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién de las personas en situacion de dependencia. Plan de Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.
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Tema 14.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades
de Informacion y Transparencia (UITS).

Tema 15.- La Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Principios informadores de la actividad
en el servicio publico: transparencia, colaboracidn, participacion y rendicion de cuentas.

GRUPO PROFESIONAL M1

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccidn de los derechos.

Tema 2.- La Administracién Publica: principios constitucionales. La Administracion General del Estado y su
organizacion periférica. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Distribucion
competencial. Los conflictos de competencias. La coordinacidn entre las distintas administraciones publicas.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros. El
Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secretarios de Estado. Los Subsecretarios y demas dérganos
administrativos.

Tema 4.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El personal funcionario
y el personal laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.

Tema 5.- Los procesos selectivos en la Administracion Publica. Principios Constitucionales. Seleccion de
personal en la Administracién General del Estado. Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 6.- El IV Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién General del Estado. Sistema de
clasificacion. Organos de seguimiento y aplicacién del Convenio: Comisién Negociadora y Comisién Paritaria.
Grupos de trabajo y Subcomisiones de la Comisidn Paritaria.

Tema 7.- El contrato de trabajo en la Administracion Publica. Modalidades. Suspension. Extincién. Sus
causas. El despido. Sindicacion del personal Laboral.

Tema 8.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracién General del
Estado y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia.
Igualdad de trato y no discriminacidn de las personas LGTBI.

GRUPO PROFESIONAL E1

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Derechos y deberes fundamentales. La proteccion de los derechos.

Tema 2.- El Gobierno y la Administracién. La Administracion Central del Estado. Organizaciéon y
funcionamiento de la Administracion General del Estado.

Tema 3.- Régimen juridico del personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y
deberes del personal laboral al servicio de la Administracion Publica. El contrato de trabajo en la
Administracion Publica. Modalidades. Suspensidn. Extincion. Sus causas. El despido.
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Tema 4.- Politicas de igualdad de Género. Plan de Igualdad de género en la Administracion General del Estado
y sus Organismos Publicos. Politicas contra la Violencia de género. Discapacidad y Dependencia. Igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI.
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ANEXO VI

ESPECIALIDADES CONVOCADAS

M2-COMUNICACION AUDIOVISUAL

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD
M2 COMUNICACION AUDIOVISUAL

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion
en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacidn o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)
Grado en Comunicacion Audiovisual.
Licenciatura en Ciencias de la Informacidn,
Imagen y Sonido.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el Anexo
V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. La composicién de la imagen: composicién por disefio, composicién por disposicion, composicién por
seleccidn, el encuadre, el equilibrio de la imagen.

Tema 2. El lenguaje cinematografico: Los planos basicos. El plano correcto. La composicion del plano. El zoom. Eleccién
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de longitud focal. Panoramica y basculamiento.

Tema 3. El lenguaje cinematografico: La cdmara en movimiento. Creaciéon de una secuencia. El eje. Rodaje de un
didlogo.

Tema 4. El lenguaje cinematografico: Enriquecimiento de la imagen. Acciones paralelas. Manipulacion del tiempo y el
espacio. Continuidad.
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Tema 5. Organizacidn y proceso en la produccion del video institucional desde la idea hasta la obtencidn del master.
Tema 6.- Generalidades en la realizacion del video institucional, desde la idea hasta la obtencion del master.
Tema 7. El guion cinematografico: guion literario, guion técnico, Secuencias. Elipsis temporales. Storyboard.

Tema 8. La realizacién en la practica: método subjetivo y objetivo, Centrando la atencidn de la audiencia, manera de
crear tension y ritmo.

Tema 9.- La realizacion imaginativa: elementos sonoros, énfasis del sonido, utilizacién del sonido, sonido en off,
sustitucion del sonido.

Tema 10. La invencidn de la fotografia, caracteristicas generales.

Tema 11. Los medios auditivos no verbales: el telégrafo dptico y sus antecedentes, la invencion de Morse y otros
descubrimientos y el desarrollo de la telegrafia.

Tema 12. Técnicas de realizacidn de reportaje y documentales para television: La toma de decisiones en el montaje y
en la edicion.

Tema 13. Derecho de la informacidn: informacion y derechos fundamentales. Plasmacidn en la Constitucion Espaiiola.
Tema 14. El secreto profesional. Clausula de conciencia.

Tema 15. Etica y Deontologia de la Imagen: Estudio de los contenidos éticos y cédigos de conducta de los profesionales
de la comunicacién audiovisual.

Tema 16. La propiedad intelectual y el derecho de autor. Definicién de propiedad intelectual, la ley de la propiedad
intelectual. Lucha contra la pirateria.

Tema 17. Principios basicos de la luz: energia electromagnética, longitud de onda, el espectro visible, distribucién de
la luz.

Tema 18. Cambios cuando la luz incide en una superficie: absorcion, reflexién, transmisidn, refraccion y dispersion.

Tema 19. El objetivo, sistema de lentes, distancia focal, distorsion de la perspectiva, el teleobjetivo, el gran angular y
el objetivo zoom.

Tema 20. Fotometria. Intensidad luminosa. Temperatura de color. Unidades de medicién. Instrumentos de medidas y
caracteristicas. Técnicas de medicidn y control de luz. Luz reflejada y Luz incidente.

Tema 21. Filtros dpticos. Fundamentos y aplicacion de los filtros. Tipos de filtros, materiales y construccion. Factor de
filtro y compensacién de la exposicidn. Filtros de conversion, correccién y compensacidn del color. Filtros especiales.
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Tema 22. La cdmara fotografica con pelicula. Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de camara.

Tema 23. La camara fotografica digital. Caracteristicas, partes y elementos tecnoldgicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. Accesorios de camara.

Tema 24. La camara cinematografica. Caracteristicas, partes y elementos tecnolégicos. Controles y funciones.
Sistemas, tipos y formatos. La pelicula cinematografica. Accesorios de camara.
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Tema 25. La sefial de video, caracteristicas. Instrumentos de medida: monitor de forma de onda, vectorscopio y
osciloscopio.

Tema 26. La camara de video ENG. Caracteristicas, partes elementos tecnoldgicos. Controles y funciones. Sistemas,
tipos y formatos. Accesorios de camara.

Tema 27. Soportes magnéticos. Composicion y estructura. Tipos de emulsién. Caracteristicas. Formatos y capacidad
para registros digitales y analdgicos.

Tema 28. Generalidades y Técnicas basicas de iluminacion.

Tema 29. Los equipos y los materiales de iluminacion, Fuentes artificiales y tipos de lamparas. Proyectores de luz.
Equipos y materiales de soporte.

Tema 30. El sonido Naturaleza y propagacion. Caracteristicas. Espectro sonoro. Comportamiento fisico de las ondas
sonoras. La audicion y el oido humano.

Tema 31. La captacion del sonido, generalidades, tipos de Micréfonos y sus caracteristicas. Sensibilidad. Sistemas de
alimentacién.

M2 — FISIOTERAPIA

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD
M2 FISIOTERAPIA

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion
en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su
caso)
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Grado o diplomatura en Fisioterapia

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el Anexo
V para cada grupo profesional.
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4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Metodologia de intervencion en fisioterapia asistencial. Aspectos de valoracion fisioterapéuticas: entrevista
clinica, exploracidn fisica. Definicion de problemas y planes de actuacion.

Tema 2.- Intervencidn fisioterapéutica: objetivos y planificacion. Discapacidad: concepto.
Tema 3.- Fisioterapia propioceptiva. Reeducacién propioceptiva. Facilitacidn neuromuscular propioceptiva.

Tema 4.- Fisioterapia respiratoria. Valoracién fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéuticos en las patologias frecuentes: Epoc, asma, cirugia cardiorrespiratoria; otras cirugias.

Tema 5.- Fisioterapia en pacientes criticos. Valoracién fisioterapéutica y objetivos fisioterapéuticos. Técnicas y
métodos de tratamiento fisioterapéuticos. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico: pacientes en UCI,
infarto de miocardio.

Tema 6.- Fisioterapia en traumatologia. Valoracidn fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos. Técnicas y métodos de
tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 7.- Fisioterapia en las patologias dseas y de partes blandas. Valoracidn Fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos
en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 8.- Fisioterapia en las malformaciones congénitas. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las
patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapicos en las patologias mas frecuentes.

Tema 9.- Fisioterapia en las patologias osteoarticulares. Valoracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las
patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 10.- Fisioterapia en las algias crénicas. Valoracidn fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas
frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes.

Tema 11.- Fisioterapia en reumatologia. Caloracion fisioterapéutica y objetivos fisioterapicos en las patologias mas
frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico.

Tema 12.- Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos articulares elementales. Goniometria articular:
concepto, registro, técnicas goniométricas y amplitudes articulares de los miembros superiores, miembros inferiores
y columna vertebral.

Tema 13.- Valoracidon muscular. Patologias mas frecuentes: artropatias inflamatorias, reumatismos degenerativos,
periartritis escapulo-humeral.

Tema 14.- Cinesiterapia: Concepto y modalidades. Principios generales, indicaciones y contraindicaciones.
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Tema 15.- Cinesiterapia pasiva y activa. Definicidn, tipos. Efectos terapéuticos, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 16.- Cinesiterapia activa-resistida. Definicion métodos de musculacién dindmicos con carga crecientes indirectas
y directas: métodos estaticos, sus caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 17.- Cinesiterapia activa especifica: ejercicios de Codman, Buerger, Frankel, Chandler.
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Tema 18.- Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso central. Valoracién fisioterapéutica y objetivos fisioterdpicos
en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias mas frecuentes
del sistema nervioso central: sindromes neuroldgicos, lesiones de la médula, lesiones cerebrales.

Tema 19.- Fisioterapia en neurologia del sistema nervioso periférico-central. Valoracion fisioterapéutica y objetivos
fisioterapicos en las patologias mas frecuentes. Técnicas y métodos de tratamiento fisioterapéutico en las patologias
mas frecuentes del sistema nervioso central: poliomielitis anterior aguda, lesiones del plexo branquial y miembro
inferior, paralisis periféricas tronculares.

Tema 20.- Fisioterapia en el desarrollo psicomotor del nifio normal. Valoracién y actividades de promocion y
prevencion. Valoracion fisioterapéutica de la paralisis cerebral (PC), valoracion de los trastornos motores y de los
trastornos asociados. Educacion terapéutica del PC.

Tema 21.- Fisioterapia en el anciano: valoracién fisioterapéutica, escalas de actividades de la vida diaria (AVD),
actividades de prevencion y promocidn. Atencidn fisioterapéutica en el anciano discapacitado. Los accidentes en el
anciano: caidas y otros riesgos. Plan Gerontoldgico Nacional: Generalidades.

Tema 22.- Fisioterapia en el adulto: riego cardiovascular. Ejercicio fisico. Adaptacion en funcién de las patologias de
base. Hipertension (HTA), diabetes, obesidad, Plan fisioterapéutico personalizado. Adherencia terapéutica.

Tema 23.- Electroterapia: Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Clasificacion de las corrientes eléctricas mas
utilizadas en fisioterapia. Acoplamiento entre el aparato de electroterapia y el paciente: factores a valorar. Normas de
seguridad en el manejo de aparatos electroterapia.

Tema 24.- Técnicas electroterdpicas con corrientes de baja, media y alta frecuencia. Indicaciones terapéuticas y
contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacion de las diferentes técnicas electroterdpicas.

Tema 25.- Técnicas electroterdpicas con ultrasonidos, radiaciones infrarrojas y ultravioletas, laser y campos
magnéticos. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a tener en cuenta en la dosificacién de las
diferentes técnicas electroterapicas.

Tema 26.- Técnicas eléctricas musculares. Fortalecimiento y elongacidon muscular por medio de corrientes eléctricas.
Técnicas de las corrientes alternas mas utilizadas para el fortalecimiento y la elongacién muscular. Indicaciones
terapéuticas y contraindicaciones.

Tema 27.- Masoterapia. Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Efectos terapéuticos. Técnicas de masoterapia y
maniobras fundamentales: rozamiento, friccién presidn, amasamiento, vibracion y percusion.

Tema 28.- Técnicas especiales de masoterapia: masaje transverso, profundo, drenaje linfatico manual y masaje del
tejido conjuntivo: efectos fisioldgicos y terapéuticos, técnicas especificas, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 29.- Mecanoterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Interés actual. Equipos especiales: aparatos
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de traccidn, bicicleta cinética, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas, escaleras de dedos, tabla de Boheler:
utilidades y aplicaciones.

Tema 30.- Suspensioterapia y poleo terapia: Concepto, indicaciones y contraindicaciones. Principios generales.
Utilidades y aplicaciones.

Tema 31.- Termoterapia y crioterapia: concepto, indicaciones y contraindicaciones. Forma de propagacion del calor.
Termo regulacion: estimulo térmico y frio. Técnicas de aplicacidn, efectos fisioldgicos y terapéuticos.

49

CSV : GEN-3ba9-81b5-75c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : ELISA MARIA DARIAS VALENCIANO | FECHA : 09/07/2026 13:38 | Sin accidn especifica




M2 - QUIMICA
1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Especialidad convocada:
GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD
M2 QuUIMICA

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion
en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del

Estado.
TITULACION REQUERIDA FORMACION
ESPECIFICA (en su
caso)
Grado o licenciatura en Quimica

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el Anexo
V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Sistema perioddico. Clasificacion de los elementos. Configuracion electrénica. Propiedades periddicas.
Tema 2. El enlace quimico. Aspectos energéticos.

Tema 3. Clasificacién de los enlaces quimicos segun la electronegatividad de los &tomos que los forman. Estudio del
tipo de enlace de acuerdo con las propiedades de las sustancias.

Tema 4. Enlace covalente: orbitales moleculares. Diagramas de energia. Geometria molecular. Estructuray
propiedades de las sustancias covalentes.

Tema 5. Fuerzas intermoleculares. Aspectos energéticos. Sélidos moleculares. Justificacién de las propiedades
andémalas del agua y su importancia para la vida.
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Tema 6. Sustancias idnicas. Aspectos energéticos en la formacion de cristales idnicos. Reconocimiento y utilizacion
de compuestos idnicos.

Tema 7. Teoria de bandas. Caracter conductor, semiconductor y aislante de las distintas sustancias.
Superconductividad.

Tema 8. Importancia de los semiconductores y superconductores en las nuevas tecnologias.
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Tema 9. Metales. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtencidn y propiedades. Compuestos que originany
aplicaciones.

Tema 10. Aleaciones. Interés econdmico de algunas de ellas.

Tema 11. Elementos no metalicos. Caracteristicas de los diferentes grupos. Obtencidn y propiedades. Compuestos
que originan y aplicaciones.

Tema 12. Elementos de transicion. Caracteristicas y propiedades de los mas importantes. Compuestos de
coordinacién. Teorias sobre su formacion.

Tema 13. Disoluciones. Tipos de disoluciones. Concentracién de una disolucion. Propiedades coligativas de las
disoluciones.

Tema 14. Disoluciones reales. Disoluciones de electrolitos. Estudio experimental del comportamiento eléctrico de un
electrolito.

Tema 15. Cinética quimica. Modelos tedricos de la cinética quimica. Teoria de las colisiones. Teoria del estado de
transicion. Velocidad de las reacciones quimicas. Expresion y unidades. Factores que afectan a las velocidades de
reaccion. Métodos practicos para su determinacion.

Tema 16. Caracteristicas de los fendmenos cataliticos y efecto sobre la energia de activacion. Aplicaciones en la
industria.

Tema 17. Naturaleza y propiedades cataliticas de las enzimas.

Tema 18. Termoquimica. Calor. Calores de reaccién y métodos para su calculo. Trabajo. Primer principio de la
termodinamica. Ley de Hess.

Tema 19. Entropia de un sistema quimico. Segundo principio de la termodinamica. Energia libre de Gibbs y
espontaneidad de las reacciones quimicas. Relacidn entre la variacion de la energia libre y el equilibrio quimico.

Tema 20. Constante de equilibrio. Equilibrios heterogéneos. Modificaciones externas de los equilibrios. Principio de
Le Chaterlier.

Tema 21. Acidos y bases. Teorias. Medidas del pH. Indicadores. Volumetrias de neutralizacién. Procedimientos para
la realizacidn experimental de una curva de valoracidon acido-base. Hidrdlisis. Soluciones amortiguadoras.

Tema 22. Acidos inorganicos de importancia industrial. Obtencién, estructura, propiedades y aplicaciones. Normas
de seguridad en el uso y transporte de acidos.

Tema 23. Conceptos de oxidacidn y reduccidn. Reacciones redox. Formulacidn ecuaciones redox. Algin proceso
redox de interés industrial (pilas y cubas electroliticas, corrosion y formas de evitarla, metalurgia y siderurgia).

Tema 24. Reacciones de precipitacion. Producto de solubilidad. Solubilidad. Factores que influyen en la precipitacion.

Tema 25. Quimica del carbono. Estructura y enlaces del carbono. Nomenclatura. Tipos isomeria. Comprobacion
experimental de la actividad dptica.
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Tema 26. Tipos de reacciones organicas. Mecanismos de reaccion. Analisis de casos caracteristicos.
Tema 27. Métodos utilizados en la identificacion de compuestos orgdnicos: analisis cualitativo y cuantitativo.
Tema 28. Analisis estructural por métodos espectro graficos.

Tema 29. Hidrocarburos. Caracteristicas, nomenclatura, obtencion y propiedades. Identificacidn en el laboratorio de
alquenos y alquinos.
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Tema 30. Quimica del petréleo. Productos derivados y su utilidad en el mundo actual. Contaminacion derivada de su
uso y normativa vigente. Comparacion, en su utilizacion como combustible, con el gas natural y el carbén.

Tema 31. Funciones oxigenadas y nitrogenadas. Caracteristicas, nomenclatura, obtencién y propiedades.
Comprobacién de sus principales propiedades en el laboratorio. Importancia industrial.

Tema 32. Compuestos aromaticos. El benceno: estructura, obtencién y propiedades. Otros compuestos aromaticos
de interés industrial.

M2-TRABAJO SOCIAL

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD
M2 TRABAJO SOCIAL

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, |as titulaciones requeridas para la participacién
en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Grado o diplomatura en Trabajo Social.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el Anexo
V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- Historia y evolucion de los sistemas de proteccion social en Espania.
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Tema 2.- El sistema publico de los Servicios Sociales en el marco de una politica de bienestar social.

Tema 3.- Los Servicios Publicos como organizacidn: principios, objetivos, criterios de actuacion, niveles de actuacion y
areas de competencia.

Tema 4.- La politica social en el marco europeo: del Tratado de Roma a Amsterdam. La cumbre de Lisboa 2000.
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Tema 5.- Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de la accidn social de las diferentes Administraciones.
Competencias y fundamentacion legal. El Ingreso Minimo Vital (IMV).

Tema 6.- El trabajo social como disciplina: nacimiento y desarrollo.
Tema 7.- Fundamentos, principios y funciones basicas del trabajo social. Cédigo deontoldgico del Trabajador Social.

Tema 8.- La iniciativa social: el voluntariado y la accion social. Las organizaciones no lucrativas: caracteristicas
generales.

Tema 9.- Los servicios sociales en la Administracion General del Estado: La politica del Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030 en esta materia. El Imserso. Nuevo modelo de atencién residencial centrado en la persona. Otras formas
de atencion: el proceso de desinstitucionalizacion de las residencias sociosanitarias.

Tema 10.- La Seguridad Social en Espafia. Evolucidon y prestaciones actuales.

Tema 11.- Incapacidad Temporal e Incapacidad Permanente: Concepto, grados, requisitos, duracién y cuantia de la
prestacion econdmica.

Tema 12.- Las necesidades sociales: Concepto, caracteristicas y tipologia. Las pensiones no contributivas.
Tema 13.- La familia y los menores. Menores en conflicto social. Actuacion del trabajador social.
Tema 14.- Adolescencia y juventud. Aspectos psicoldgicos y sociales. Actuacion del trabajador social.

Tema 15.- Mujeres en situaciones de dificultad. Problemas sociales especificos que afectan a la mujer. Actuacion del
trabajador social.

Tema 16.- Las personas mayores. Aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales de la vejez. Consecuencias del
envejecimiento. Actuaciones del trabajador social.

Tema 17.- Drogodependencias. Aspectos legales, fisicos, psicoldgicos y sociales. Actuacidn del trabajador social.

Tema 18.- Discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales. Aspectos fisicos, psiquicos, sociales y legales. Actuacion del
trabajador social.

Tema 19.- Minorias étnicas e integracion social. Aspectos sociodemograficos y culturales. Actuacion del trabajador
social.

Tema 20.- La poblacién inmigrante. Refugiados y asilados. Legislacion aplicable. Trabajo social con estos colectivos.
Tema 21.- Las personas sin hogar. Aspectos fisicos, psicolégicos y sociales. Actuacidn del trabajador social.

Tema 22.- La cooperacion Internacional para el Desarrollo en las Administraciones Publicas.
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Tema 23.- La enfermedad mental. Aspectos sociales y legales. Actuacion del trabajador social.

Tema 24.- La ley de dependencia. Ley de Promocidn de la autonomia personal y atencién a las personas en situacién
de dependencia.

Tema 25.- Valoracion de la dependencia. Instrumento y plan individual de atencion.
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Tema 26.- Recursos para personas con discapacidad: pensiones, subvenciones, ayudas, beneficios.
Tema 27.- Discapacidad: Programas, servicios y prestaciones. El Trabajo Social en los Equipos de Valoracién.

Tema 28.- La intervencion de los Servicios Sociales en situaciones de urgencia y emergencia social. Intervencién en
crisis. Papel del Trabajador Social.

Tema 29.- Las Nuevas Tecnologias de la Informacidn aplicadas el trabajo social.

Tema 30.- Otras técnicas de trabajo. Entrevista individual, trabajo social grupal, trabajo social comunitario, trabajo en
equipo.

Tema 31.- El educador social. Papel en los Servicios Sociales. Relacion con otras profesiones.

Tema 32.- El trabajo Social y otras profesiones: el papel del animador sociocultural, del psicélogo, del socidlogo, del
pedagogo, del abogado, en los Servicios Sociales.

M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE LA CALIDAD

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD
M1 Quimica Laboratorio de Analisis y de
Control de la Calidad

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion
en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en ¢
caso)

Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de
la Calidad.
(Real Decreto 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio de
analisis y de control de calidad y se fijan sus ensefianzas
minimas).
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Certificacion de Profesionalidad de Nivel 3, en Laboratorio
de Analisis y de Control de la Calidad, en su caso.
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3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el Anexo
V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra. Preparacion de material y equipos
de muestreo. Técnicas de toma de muestras. Tipos de muestreo. Aparatos utilizados en el muestreo.

Tema 2. Operaciones basicas de laboratorio: operaciones de pretratamiento de la muestra (molienda, mezclado,
disolucion, disgregacion, mineralizacidn por microondas); operaciones mecanicas (tamizacidn, filtracidn, decantacion,
centrifugacidn); operaciones térmicas (destilacion, evaporacion, secado, cristalizacion); operaciones difusionales
(extraccion: solido-liquido y liquido-liquido; adsorcidn; absorcién; cromatografia).

Tema 3. Seguridad en el laboratorio. Precaucidon en el manejo de productos quimicos. Técnicas generales de
manipulacidn de materias y materiales de laboratorio. Técnicas de limpieza del material de laboratorio. Clasificacién
de residuos. Eliminacion y tratamiento de residuos bioldgicos y quimicos. Buenas Practicas de laboratorio (BPL).

Tema 4. Reactivos quimicos. Reacciones quimicas. Estequiometria. Velocidad de reaccién. Equilibrio quimico.

Tema 5. Preparacion de disoluciones: Propiedades de las disoluciones. Concentracién de una disolucién. Célculo de
concentraciones. Calibrado de aparatos volumétricos. Valoracién de disoluciones. Reactivos indicadores.

Tema 6. Aplicacion de Técnicas de andlisis cuantitativo: Métodos volumétricos de andlisis. Métodos de analisis
gravimétricos. Conceptos generales de gravimetria.

Tema 7. Seleccion de técnicas instrumentales: Métodos electroquimicos. Métodos dpticos. Técnicas espectroscépicas.
Métodos de separacidn. Parametros que intervienen en las analiticas instrumentales.

Tema 8. Andlisis de funciones Organicas: Atomo de Carbono. Enlaces. Mecanismo de reaccién. Reacciones en quimica
organica. Principales funciones organicas.

Tema 9. Clasificacion y caracteristicas de los microorganismos. Nutricion microbiana: Modelos nutricionales.
Crecimiento microbiano: Requerimientos fisicos y quimicos. Agentes microbianos. Manipulacion de muestras y
material de microbiologia.

Tema 10. Estado de la materia y sus propiedades. Propiedades fisicoquimicas del estado liquido y gaseoso (densidad,
viscosidad, tension superficial) y eléctricas, térmicas, dpticas. Tipos y propiedades de las disoluciones. Solubilidad,
electrolitos, atracciones intertdnicas, coloides. El estado fundido. Propiedades reoldgicas.

Tema 11. Ejecucidén de ensayos microbioldgicos: examen microscopico. Observacion de microorganismos vivos y
tefiidos. Técnicas de tincion: tincion simple, tincion de Gram, otras. Técnicas de siembra: inoculacion y aislamiento.
Técnicas de recuento de microorganismos. Determinacion de sensibilidad de un microorganismo a agentes
antimicrobianos: antibiograma.
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Tema 12. Extraccion de proteinas y acidos nucleicos: Estructura de las proteinas y acidos nucleicos. Material, reactivos
y aparatos del laboratorio de biotecnologia. Manipulacion y preparacién de muestras en biotecnologia. Contaminacién
cruzada. Técnicas de extraccion de proteinas y de acidos nucleicos. Técnicas de amplificacién de acidos nucleicos: PCR,
RT-PCR, PCR a tiempo real.

Tema 13. Metrologia: definicion y finalidad. Metrologia legal. El control metroldgico del Estado. Normativa basica.
Fases del control metroldgico.
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Tema 14. Ensayos fisicos: Tipos de enlaces quimicos. Cambios de estado y constantes fisicas. Tipos, caracteristicas y
tratamiento de materiales. Clasificacion de los materiales y sus propiedades mecanicas, eléctricas, térmicas, dpticas y
magnéticas. Materiales metalicos, poliméricos. Ceramicos y compuestos.

M1 — MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE FLUIDOS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD
M1 Instalacion y Mantenimiento de instalaciones
Mantenimiento | Térmicas y de Fluidos

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion
en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)
Técnico Superior en Mantenimiento de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos.

(Real Decreto 220/2008, de 15 de febrero, por el
que se establece el titulo de Técnico Superior en
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos y se fijan sus ensefianzas minimas).

Certificacion de Profesionalidad de Nivel 3, en
Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de
Fluidos, en su caso.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el Anexo
V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Tema 1. Sistemas eléctricos y automaticos: Seleccion de mdquinas eléctricas y sus sistemas auxiliares. Sistemas
monofdasicos vy trifasicos. Elementos de los circuitos. Componentes pasivos. Transformadores. Motores de corriente
continua y alterna. Sistemas de arranque y control.

Tema 2. Instalaciones eléctricas de alimentacion y control: Aplicacién de la normativa de instalaciones eléctricas de
baja tensién. Protecciones. Tipos y caracteristicas. Canalizaciones. Seleccién de Conductores eléctricos y componentes
auxiliares.
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Tema 3. Montaje de sistemas de regulacién y control. Verificacién del funcionamiento de los sistemas de regulacién y
control.

Tema 4. Aplicacion de termodinamica a instalaciones térmicas. Identificacion de los parametros para la generacion de
calor. Teoria de la combustidn Clasificacion de los combustibles. AlImacenamiento y redes de combustibles sélidos,
liquidos y gaseosos. Caracteristicas.

Tema 5. Ciclos frigorificos: Diagramas frigorificos de los parametros caracteristicos de las instalaciones. Tablas de
refrigeracion y su uso. Aplicacion de los fluidos refrigerantes y lubricantes.

Tema 6. Representacion grafica de esquemas frigorificos, de climatizacion y ACS: Simbologia normalizada utilizada en
las instalaciones de frigorificas, de climatizacién y ACS. Interpretacion y realizacion de esquemas de dichas
instalaciones.

Tema 7. Elementos de instalaciones de produccién de calor por combustion. Calderas y quemadores. Vasos de
expansion. Chimeneas. Bombas y circuladores. Depdsitos acumuladores. Elementos auxiliares.

Tema 8. Componentes de instalaciones frigorificas: Cdmaras frigorificas, tipos y aplicaciones. Compresores frigorificos.
Condensadores y torres de enfriamiento de agua. Evaporadores e intercambiadores de calor. Dispositivos de
expansion. Valvuleria.

Tema 9. Componentes y equipos en instalaciones de climatizacion y ventilacion.
Tema 10. Instalaciones de proteccién de incendios.

Tema 11. Montaje de instalaciones: Propiedades de los materiales. Tratamientos térmicos. Materiales utilizados en
instalaciones térmicas. Tuberias. Corrosion y oxidacion. Proteccion de materiales.

Tema 12. Mecanizado y conformado de materiales: Equipos y herramientas. Instrumentos de medicién y comparacion.
Operaciones de trazado, marcado, cortado.

Tema 13. Ejecucion de uniones no soldadas.

Tema 14. Soldadura aplicada en los procesos de montaje de instalaciones térmicas y de fluidos.

M1 — MANTENIMIENTO ELECTRONICO

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Especialidad convocada:

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD
M1 Electricidad y Mantenimiento Electrénico
Electrdnica

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion

en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
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académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en su caso)

Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico.

(Real Decreto 1578/2011, de 4 de noviembre, por el que se
establece el Titulo de Técnico Superior en Mantenimiento
Electrénico y se fijan sus ensefianzas minimas).

Certificacion de Profesionalidad de Nivel 3, en
Mantenimiento Electrdnico, en su caso.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el Anexo
V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. - Componentes electrénicos analdgicos. Tipos y caracteristicas. Criterios de seleccion para el disefio de
circuitos.

Tema 2. - Circuitos basicos utilizados en electrénica analdgica. Tipos y caracteristicas. Criterios de disefio.

Tema 3. - Circuitos basicos utilizados en medida y regulacidn electronica. Tipologia y caracteristicas. Criterios de

disefio.

Tema 4. - Instrumentacion y medidas analdgicas. Procedimientos de aplicacion.

Tema 5. - Electrdnica analdgica de potencia.

Tema 6. - Electrdnica analdgica de telecomunicaciones.

Tema 7. - Fundamentos de la electrdnica digital.

Tema 8. - Circuitos digitales. Caracteristicas y tipologia.

Tema 9. - Circuitos electrénicos de conversion A/D y D/A.

Tema 10. - Circuitos y elementos complementarios en electrdnica digital. Caracteristicas y tipologia.
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Tema 11. - Dispositivos programables.
Tema 12. - Programacién de dispositivos programables.
Tema 13. - Disefio de prototipos electronicos mediante la utilizacién de herramientas informaticas.

Tema 14. - Construccién de circuitos impresos.
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M1 - MANTENIMIENTO GENERAL

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD PROGRAMA
M1 Agrupadas Mantenimiento General

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS
De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion

en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracién General del
Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en
su caso)

Técnico Superior en Proyectos de Edificacion. (Real Decreto
690/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion y se fijan sus
ensefianzas minimas).

Técnico Superior en Organizacion y Control de Obras de
Construccion. (Real Decreto 636/2015, de 10 de julio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Organizacion y Control de
Obras de Construccion y se fijan los aspectos bésicos del curriculo).

Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e
Informaticos. (Real Decreto 883/2011, de 24 de junio, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos y se fijan sus ensefianzas
minimas).

Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados.
(Real Decreto 1127/2010, de 10 de septiembre, por el que se
establece el titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos
y Automatizados y se fijan sus ensefianzas minimas).

Técnico Superior en Construcciones Metalicas. (Real Decreto
174/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Construcciones Metdlicas y se fijan sus
ensefianzas minimas).

Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento. (Real Decreto
1579/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento y se fijan sus
ensefianzas minimas).
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Técnico Superior en Desarrollos de Proyectos de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos. (Real Decreto 219/2008, de 15 de febrero,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo
de Proyectos de Instalaciones Térmicas y de Fluidos y se fijan sus
ensefianzas minimas).

Técnico Superior en Mecatronica Industrial. (Real Decreto
1576/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Mecatrénica Industrial y se fijan sus ensefianzas
minimas.)

Certificacion de Profesionalidad de Nivel 3, de las titulaciones
anteriores, en su caso.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el Anexo
V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. - Desarrollo de procesos y métodos de mantenimiento de las instalaciones de edificio y_proceso.

Tema 2. - Organizacion de la ejecucidn del montaje y del mantenimiento y reparacion de las instalaciones de edificios
y proceso.

Tema 3. - Gestidn, realizacidén y supervision de los procesos de montaje y de mantenimiento y reparacién de las
instalaciones de edificio y de proceso.

Tema 4. - Desarrollo de proyectos de modificacién y mejora de las instalaciones de edificio y de proceso.
Tema 5. - Representacion de los planos de proyectos de construccion.
Tema 6. - Medicidn y valoracion de unidades de obra.

Tema 7. - Programacion, coordinacion y supervisién del mantenimiento de los equipos e instalaciones de distribucién
de energia eléctrica en media tensidn (MT), baja tensidn (BT) y centros de transformacion (CT).

Tema 8. - Programacion, coordinacion y supervisién del mantenimiento de las instalaciones singulares en el entorno
de los edificios.

Tema 9. - Programacion, coordinacién y supervision del mantenimiento de los equipos de control automatico.
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Tema 10. - Programacion, coordinacidn y supervision del mantenimiento de las instalaciones automatizadas para
edificios.

Tema 11. - Programacion, coordinacion y supervision del mantenimiento de los sistemas informéticos y telemética.

Tema 12. - Programacion, coordinacion y supervisién el mantenimiento de los sistemas de telefonia, de radio,
television.
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Tema 13. - Coordinacidn, supervision y gestidn de los procesos de montaje o reparacién de construcciones metalicas.

Tema 14. - Coordinacidn, supervision y realizacién de proyectos de instalacion de carpinteria y mueble.

M1 — TRANSPORTE Y LOGISTICA

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD
M1 mercioy Market Transporte y Logistica

2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion
en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacion o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesién a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA
(en su caso)

Técnico Superior en Transporte y Logistica (Real Decreto 1572/2011, de
4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Transporte y Logistica y se fijan sus ensefianzas minimas). Permiso de conducir B
Certificacion de Profesionalidad de Nivel 3, en Transporte y Logistica, en
su caso.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el
Anexo V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Gestion del transporte y la logistica: Seleccion de la documentacion de los medios de

transporte. Gestién de la documentacion administrativa de operaciones de transporte.
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Tema 2. Tipos de seguro en el transporte y la logistica: Legislacién nacional e internacional en materia
de seguros. El contrato de seguro. Tipos de seguros. Cobertura de riesgos. Pdlizas de seguros. El coste
del seguro. Procedimiento de contratacién de un seguro. Procedimientos de declaracién de siniestros.
Responsabilidad econdmica y juridica del transportista. Gestidn del siniestro. Consorcio de

compensacion de seguros.
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Tema 3. Transporte internacional de mercancias (1): Modos y medios de transporte. Seleccién de los
modos y medios de transporte y de las rutas optimas.

Tema 4. Transporte internacional de mercancias (Il): Elaboracion y cumplimentacion de contratos de
transporte. Formalizacion y gestidn de la documentacién de las operaciones de transporte
internacional. Secuenciacion de las fases del transporte.

Tema 5. Transporte internacional de mercancias (lll): Elementos que garantizan la integridad y el transito de las
mercancias. Tramitacion del seguro de las mercancias durante el transporte.

Tema 6. Logistica de almacenamiento (l): Aplicacion de la normativa sobre almacenaje. Organizacidn del proceso de
almacén. Supervision de los procesos realizados en el almacén.

Tema 7. Logistica de almacenamiento (I1): Identificacion de desviaciones presupuestarias. Gestion de
stocks. Gestion de las operaciones sujetas a la logistica inversa.

Tema 8. Logistica de aprovisionamiento (l): Determinacién de necesidades de materiales. Elaboracién de programas
de aprovisionamiento. Métodos de gestion de stocks.

Tema 9. Logistica de aprovisionamiento (ll): Seleccidn, seguimiento y evaluacién de proveedores. Determinacion de la
negociacién de las condiciones de aprovisionamiento. Elaboracién de la documentacion relativa al control, registro e
intercambio de informacién con proveedores.

Tema 10. Organizacion del transporte de mercancias (I): Caracterizacion de las variables que

determinan los costes de explotacion de las empresas de transporte. Planificacion del servicio de transporte de
mercancias.

Tema 11. Organizacién del transporte de mercancias (ll): Programacion y gestion del tréfico diario. Control de las
operaciones y documentacidn del transito de mercancias y medios de transporte. Sistemas para el control de calidad
y medioambiente del servicio de transporte.

Tema 12. Organizacién y gestién del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (l): Politica de aprovisionamiento.
Planificacion de stocks. Gestion de compras y seguimiento del pedido.

Tema 13. Organizacion y gestion del proceso de aprovisionamiento y almacenaje (Il): Logistica inversa. Mercancias
retornadas. Control de procesos y actividades del aprovisionamiento y el almacén. Resolucidn de imprevistos,
incidencias y reclamaciones.

Tema 14. Evaluacién de riesgos profesionales. Planificacién de la prevencién de riesgos en la empresa. Aplicacién de
medidas de prevencidn y proteccion de la empresa.

E1-SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1. DATOS DE LA CONVOCATORIA

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-3ba9-81b5-75¢c1-ada9-059b-d5dc-65a4-c6d2 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Especialidad convocada:

GRUPO FAMILIA ESPECIALIDAD
El Administracion Servicios Administrativos
y Gestidn
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2. TITULACION Y FORMACION REQUERIDA RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

De acuerdo con lo establecido en la Base 2.1.4 de esta convocatoria, las titulaciones requeridas para la participacion
en este proceso selectivo son las que se enumeran a continuacién o, en su caso, aquellas equivalentes en materia
académica y profesional correspondientes con el ejercicio de la profesion a la que se pretende acceder, en
cumplimiento del articulo 10 del IV Convenio colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del
Estado.

TITULACION REQUERIDA FORMACION ESPECIFICA (en
su caso)

Titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos. (Real Decreto
127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos
de la Formacién Profesional Basica de las ensefianzas de formacidn
profesional del sistema educativo, se aprueban catorce titulos
profesionales basicos, se fijan sus curriculos basicos y se modifica el Real
Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicién de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas
establecidas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién).

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Cualquier titulo de Formacion Profesional Basica.

3. PARTICULARIDADES DEL PROCESO SELECTIVO

No existen condiciones particulares para este proceso selectivo. Las pruebas a realizar son las que figuran en el Anexo
V para cada grupo profesional.

4. TEMARIO: PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Control de acceso, identificacidn, informacidn, atencidn y recepcidn de personal visitante.
Tema 2. Recepcidn, distribucidn y entrega de paqueteria y documentacion.

Tema 3. Manejo de maquinas reproductoras y otras andlogas.

Tema 4. Franqueo, depdsito, entrega, recogida y distribucidn de correspondencia.

Tema 5. Realizacién de recados oficiales fuera y dentro del centro de trabajo.

Tema 6. Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.
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