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REUNION ORDINARIA ON LINE COMISION PERMANENTE
Fecha: 26 de enero de 2026. 10:00h-12:00h
ASISTENTES

VICEPRESIDENTA PRIMERA Y PRESIDENTA DE LA COMISION PERMANENTE

Directora General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.

VICEPRESIDENTA SEGUNDA

Federacion Nacional de Asociaciones de Mujeres Gitanas "Kamira".

VOCALES EN REPRESENTACION DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio de Educacion

Subdirector General de Evaluacién y Cooperacion Territorial - Secretaria de Estado de Educacién.

Ministerio de Cultura

Jefe de la Unidad de Apoyo de Derechos Culturales. DG de Derechos Culturales. Secretaria de Estado de Cultura.
Ministerio de Sanidad

Jefa de Servicio del Area de Promocién delaSalud y Equidad.

Ministerio de Igualdad

Subdirectora General para la Igualdad de Trato y No Discriminacion y contrael Racismo

VOCALES REPRESENTANTES DEL MOVIMIENTO ASOCIATIVO GITANO

Federacion Maranatha de Asociaciones Gitanas.
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Asociacion Union Romani Madrid.

SECRETARIA

Subdirectora General de Servicios Sociales. Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda 2030.
Jefa de Servicio Programa de Desarrollo Gitano dela Subdireccion Gen eral de Servicios Sociales.

Jefa de Seccién del Servicio Programade Desarrollo Gitano.

Servicio Programade Desarrollo Gitano:

Ausencias:
Ministerio de Trabajo y Economia Social

Vocal Asesor del Gabinete de la Secretaria de Estado de Trabajo

Plataforma Khetané del Movimiento Asociativo Gitano del Estado Espafiol).

Se hace constar que D. - ------ --—-- vocal de Federacién Nacional de Asociaciones de Mujeres
Gitanas "Kamira", mediante correo electronico remitido el 26 de enero de 2026 alas 09:16 horas, delega
suvotoenD.------—~-—---— -- .-, Como consecuencia de dicha delegacion de voto, se alcanza el

quoérum necesario parala vélida constitucién de la reunion, por lo que se inicia la sesion.
En- ---—,alas 10:00 horas del dia 26 de enero de 2026, por viatelematica, se abre la sesion, siguiendo
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el orden del dia:
1. Balance del ano de Conmemoracion del 600 Aniversario.

Se realiza un balance del Afio del Pueblo Gitano 2025, declarado por el Consejo de Ministros con motivo
del 600° aniversario de la llegada del Pueblo Gitano a la Peninsula Ibérica, destacandose la amplia y
diversa agenda de actuaciones desarrolladas a lo largo del afio por distintos ministerios, administraciones
publicas y el movimiento asociativo, con la participacion activa del Consejo Estatal del Pueblo Gitano. Se
valora positivamente la elevada implicacion institucional y social, asi como la visibilizacion lograda
mediante actos de memoria, reconocimiento institucional, actividades culturales y espacios de reflexion
técnica, recogidos de forma sistematica en la web habilitada por el Ministerio parala conmemoracion.

Se subrayan como hitos relevantes los actos celebrados en sedes de alto valor simbélico como el
Congreso de los Diputados, el Senado, el Palacio de la Moncloa o el Instituto Cervantes, asi como las
jornadas y seminarios técnicos, especialmente los centrados en vivienda y empleo, celebradosen - - - - -—
y - ------ respectivamente, que han permitido identificar barreras persistentes, compartir buenas
practicas y sefalar lineas de mejora en las politicas publicas.

La Vicepresidenta Segunda traslada que el balance por parte de las entidades del Consejo es positivo en
términos de visibilizacion del Pueblo Gitano en distintos ambitos, si bien conside raque dicha visibilidad ha
recaido fundamentalmente en las entidades gitanas del propio Consejo. Sefiala asimismo una falta de
financiacién y de planificacién, valorando positivamente los principales actos celebrados, pero indicando
que persisten retos pendientes. Propone que en préximas reuniones se aborden las lineas de trabajo
necesarias para avanzar en los objetivos fijados, reforzar los planes autondmicos y dar continuidad a los
compromisos manifestados en reuniones anteriores con el Ministro.

El vocal de la Asociacion Unién Romani Madrid manifiesta su acuerdo con lo expuesto y propone que la
Comisién Permanente se relina con una antelaciéon minima de una semana o diez dias respecto al Pleno,
y que las proximas reuniones del Pleno sean presenciales y se puedan reunir las entidades de forma
presencial la tarde previaa su celebracion, con el fin de facilitar la coordinacion entre las mismas.

El vocal de la Federacion Maranatha de Asociaciones Gitanas comparte la valoracién positiva de la
visibilidad y de los actos celebrados, aunque considera que estos han sido insuficientes para representar
al conjunto del Pueblo Gitano en - ---- - . Sefiala la necesidad de avanzar en hechos concretos ante
problematicas persistentes como el absentismo escolar o la vivienda, y plantea la conveniencia de realizar
un analisis de lo realizado y de las carencias detectadas de cara a 2026 y esta de acuerdo con las
peticiones del representante de la Asociacion Unién Romani Madrid.

La Vicepresidenta Primera destaca el caracter simbdlico del afio 2025 y el importante esfuerzo realizado
tanto por las entidades como por las administraciones publicas, subrayando el empaque y relevancia de
los actos celebrados pese a las dificultades presupuestarias existentes. Y considera adecuada la
propuestade que la Comisién Permanente se relina con una antelaciéon aproximada de diez dias respecto
al Pleno, si bien estima que no es necesario que dicha reunion sea presencial, dado el impacto
presupuestario que ello conlleva, proponiendo que se celebre de formaonline, y afirmaque los proximos
Plenos seran presenciales y se mantendra la celebracion de una reunion previa de las entidades la tarde
anterior, con el fin de facilitar su coordinacion.
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2. Creacion de Subgrupo de Trabajo de Comercio Ambulante, perteneciente al Grupo de
Trabajo de Empleo.

Se informa de la creacidon del Subgrupo de Trabajo de Comercio Ambulante, en el seno del Grupo de
Trabajo de Empleo, en el marco de la Estrategia Nacional para la Igualdad, Inclusién y Participacion del
Pueblo Gitano 2021-2030 y de su Plan Operativo 2023-2026. Dicho subgrupo responde a una demanda
reiterada de las entidades y sera presidido por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, con la
participacion de los ministerios competentes en la materia. Estara integrado por las mismas vocalias y
coordinacion del Grupo de Trabajo de Empleo, pudiendo designarse hasta dos personas expertas
adicionales en comercio ambulante. Su creacién sera propuesta al préoximo Pleno y, una vez aprobada, se
prevé su constitucion en el mes de febrero, definiéndose posteriormente su plan de trabajo, duracion y
calendario.

La Vicepresidenta Segunda manifiesta su conformidad con la propuesta.

El representante de la Asociacidon Nacional Presencia Gitana muestra su acuerdo y plantea la posibilidad
de que participen entidades con conocimiento especifico en comercio ambulante, aunque no formenparte
del Grupo de Trabajo de Empleo.

La Vicepresidenta Primera sefiala que dicha posibilidad podria valorarse, si bien se considera conveniente
limitar el tamafio del subgrupo, priorizando la incorporacién de personas expertas y contemplando
sustituciones en caso de que alguna vocalia del Grupo de Empleo no participe.

La Vicepresidenta Segunda recuerda que el criterio acordado en la Comision Permanente fue que el
subgrupo estuviera compuesto por las entidades del Grupo de Trabajo de Empleo, al entender que todas
cuentan con conocimiento en la materia, salvo renuncia expresade algunade ellas.

El vocal de la Federacion Maranatha de Asociaciones Gitanas, como coordinador del Grupo de Trabajo de
Empleo, subraya la necesidad de contar con personas expertas en comercio ambulante e indica que ya
existen perfiles con conocimiento en el grupoy que seria conveniente incorporar dos expertos adicionales.

La Vicepresidenta Primera sefiala que, en caso de existir entidades con especial interés y conocimiento
acreditado, se podria valorar su participacion, manteniéndose por el momento la composicién limitada al
Grupo de Trabajo de Empleo.

3. Aprobaciénde la nueva personaexpertaybienvenidaa la personacoordinadora del Grupo
de Trabajo de Educacion y a la persona coordinadora del Grupo de Trabajode Igualdad de
Trato, no Discriminacion e Igualdad de Género.

En relacién con el Grupo de Trabajo de Educacion, se informa de que, en la reunion celebrada el 13 de
noviembre de 2025, se presentd la candidaturade - - - - -- -— - - como experta. De conformidad con el

Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo, la Comisidon Permanente aprueba su nombramiento

como expertadel Grupo de Trabajo. Asimismo, se informade que en dicha reunion resulté elegida- - - -- - -
--------- (Fakali) como coordinadora del Grupo de Trabajo de Educacion.

En cuanto al Grupo de Trabajo de Igualdad de Trato, No Discriminacion e Igualdad de Género, se informa
de que, en la reunién celebrada el 24 de septiembre de 2025, fue designada - - ----- - - - --n - -
(Plataforma Khetané) como coordinadora del Grupo de Trabajo.
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Desde la Vicepresidencia Primera se traslada la bienvenida a la nueva experta y a las nuevas
coordinadoras, deseandoles éxito en el desempeiio de sus funciones.

4. Participaciondel Instituto de Cultura Gitana como entidad expertaen un Grupo de Trabajo
del Consejo

Se informade la solicitud formulada en el Patronato del Instituto de Cultura Gitana para que dicho Instituto
participe en el Grupo de Trabajo de Cultura del Consejo Estatal del Pueblo Gitano, valorandose que su
incorporacion se realice en calidad de entidad experta no permanente, de acuerdo con lo previsto en el
Reglamento de Funcionamiento Interno y teniendo en cuentala composicién actual del grupo.

El representante del Ministerio de Cultura considera adecuada la incorporacién de una persona del
Instituto de Cultura Gitana como experta no permanente, destacando el valor afiadido de su conocimiento
especializado e informa de la situacion de la direccion del Instituto, actualmente en funciones, sefialando
que esta previsto abrir préoximamente un proceso publico para la provision del puesto, que sera
comunicado al Consejo.

La Vicepresidenta Segunda manifiesta su conformidad con la incorporacion al grupo como experta de la
persona que ostente la direccion del Instituto de Cultura Gitana.

El vocal de la Asociacion Unién Romani Madrid informa de que, desde la Comision Permanente, en
consenso con las entidades del Consejo, se envié una propuesta al Ministerio de Cultura para asumir la
direccion.

El representante del Ministerio de Cultura recalca la conveniencia de que el proceso de seleccion de la
direccién seaabierto y la importancia de que el Patronato tenga en cuentala propuestarealizadadesde el
Consejo. Asimismo, informa de la préxima apertura del proceso de presentacion de candidaturas a los
Premios 8 de abril del Instituto de Cultura Gitana, cuyos detalles se remitiran al Consejo para su difusion.

La Vicepresidenta Primera cierra este punto con el acuerdo de que seala persona que ostente la Direccion
del Instituto de Cultura Gitana quien se incorpore al Grupo de Trabajo de Cultura como experta no
permanente y solicita al Ministerio de Cultura que se traslade al Consejo la informacién relativa a los
procesos mencionados para su difusion.

5. Modificacién Plan Operativo, a peticion del Ministerio de Igualdad.

Se informa de la creacion de la Red Estatal de Mujeres Gitanas, aprobada por el Consejo de Ministros y
publicada en el BOE en enero de 2026, adscrita al Ministerio de Igualdad, con participacion de la
Administracién General del Estado, del Consejo para la Eliminacién de la Discriminacién Racial o Etnica'y
del Consejo Estatal del Pueblo Gitano. A raiz de esta nuevarealidad, se plantea la necesidad de modificar
el Plan Operativo 2023-2026 paraincorporar dicha accion.

La modificacién propuesta consiste en la inclusién, dentro del Objetivo especifico 29, de la medida 29.4,
relativa al fomento de la participacion de las mujeres gitanas en planes y programas de la Administracion
General del Estado, incorporando la accion “Creaciéon de la Red Estatal de Mujeres Gitanas”, con el
Ministerio de Igualdad como responsable y en colaboracién con otros ministerios a determinar. Se informa
de que esta modificacion deberaser elevada al Pleno para su aprobacion.

La representante del Ministerio de Igualdad resalta la participacion del Consejo Estatal del Pueblo Gitano
en la Red y cuya designacion se realizara mediante orden de convocatoria publica, en fase de tramitacion,
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que seradifundida através del Consejo.

Asimismo, se informade la prevision de organizar, en colaboracion con el Ministerio de Igualdad, una visita
tematica del Consejo de Europa sobre igualdad y género, mujeres y nifias gitanas, prevista para el mes de
abril de 2026.

6. Renovaciondel mandato del CEPG en 2026.

Se informa de que el mandato actual del Consejo Estatal del Pueblo Gitano finaliza el 4 de julio de 2026,
por lo que desde la Secretaria del Consejo se estan realizando los trabajos preparatorios para la
renovacion del mandato, con el objetivo de garantizar un proceso ordenado, transparente y que asegure la
continuidad de los trabajos del Consejo.

En este marco, se esta procediendo a la revision y actualizacion de la Orden Ministerial que regula el
proceso de designacion de las vocalias en representacion del movimiento asociativo gitano, que sera
remitida a la Abogacia del Estado para su informe previo y, posteriormente, al area técnico-juridica
correspondiente para su publicaciéon. Se informa de que las entidades seran informadas puntualmente de
los plazos, requisitos y fases del proceso. Asimismo, se sefiala que se esta elaborando un directorio de
entidades sociales gitanas, con el fin de mejorar la difusidn y participacion en el proceso de renovacion.

La Vicepresidenta Segunda solicita que el borrador de la Orden pueda ser compartido con caracter previo
a su remision a la Abogacia del Estado, a fin de realizar posibles aportaciones.

La Secretaria del Consejo informa de que el procedimiento se centrara inicialmente en la seleccion de
entidades y que, posteriormente, se abrira el plazo para la designacion de vocalias, con el objetivo de
garantizar la paridad, y que se compartira el borrador del contenido de la Orden para aportaciones.

Préximos eventos

Se informa de que los proximos eventos se abordaran con mayor detalle en la reunion prevista para el mes
de marzo. No obstante, se sefiala la necesidad de iniciar la tramitacion del evento de conmemoracién del 8
de abril, incluidala Ceremoniadel Rio. A tal efecto, se abre un plazo para remitir propuestas al buzén de la
Secretaria, fijandose como fecha limite el 11 de febrero de 2026 alas 14:00 h.

La Vicepresidenta Segunda propone que la organizacion de la Ceremonia del Rio sea asumida por las

entidades con sede en - ----, apostando por un formato mas festivo y con menor numero de
intervenciones.
La Secretaria del Consejo manifiesta su acuerdo con que sean las entidades de - -- -— las que asuman la

organizacion de la Ceremonia del Rio y recalca el plazo abierto para hacer cualquier propuesta sobre la
organizacion.

7. Otros
- Lanzamiento del proceso de consulta para el IP24-25.

Se informa de que el aplicativo web para la recogida de informacion esta en fase final de preparacion e
incorpora como novedad la participacion directa de las entidades locales. Esta previsto iniciar el proceso a
principios de febrero, dirigido a la Administracion General del Estado, las comunidades auténomas y las
entidades locales, incluyéndose un médulo especifico sobre empleo. Unavez recogidalainformacién, se

6

MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES,
CONSUMO Y AGENDA 2030

CSV :GEN-- - - oo -ecd5
DIRECCION DE VALIDACION : - <ox = seree oo e oo e oo o
FIRMANTE(1):- - - - - - - - - - - — - —— - - - -- | FECHA : 11/03/2026 14:34 | Sin accién especifica



procederaasu analisis, validacion y posterior consulta a este Consejo con caracter informativo.
- Planificacion de los Grupos de Trabajo para el afo 2026.

Se recuerda que se ha solicitado a los ministerios y personas coordinadoras la planificacién de las
reuniones previstas, recomendandose un minimo de dos reuniones hasta julio de 2026 y la comunicacién
anticipada de aquellas que se celebren de forma presencial para poder gestionar la retencién de crédito
con antelacion suficiente para sufragar los gastos de desplazamiento de los vocales de fuerade - -- - .
Asimismo, se informade la renunciade la Fundacié Privada Pere Closa a su participacion en el Grupo de
Trabajo de Cultura, quedando unavacante en dicho grupo.

- Solicitud de la incorporacién al Acuerdo Institucional contra el racismo, la xenofobia, la
LGTBIfobia y otras formas de intolerancia.

Se informa de la solicitud de incorporacién de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales como
miembro del Acuerdo Institucional contra el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y otras formas de
intolerancia, cuya renovacion esta prevista para el 2 de julio, recordandose que este Consejo ya participa
en dicho Acuerdo através de su Vicepresidencia Segunda.

-ecd5 | Puede verificar laintegridad de este documento en lasiguientedireccion: - .. ... ... ... ... ... ..

8. Creacion de un Subgrupo de Trabajo de segregacién escolar de la poblacién infantil gitana.

La Vicepresidenta Segunda recuerda que la creacién de este subgrupo es un acuerdo adoptado con
anterioridad y subraya la conveniencia de impulsarlo durante el primer trimestre del afio, con la
participacion de los Grupos de Trabajo de Educacioén e Igualdad.

El representante del Ministerio de Educacién manifiesta su acuerdo, sefialando que el subgrupo podria
constituirse en el seno del Grupo de Trabajo de Educacion, contando asimismo con la participacion del
Grupo de Trabajo de Igualdad.

La Secretaria del Consejo propone elevar la cuestion al Pleno, acordandose que este punto seaabordado
en el proximo Pleno.

9. Ruegos ypreguntas.

El representante del Ministerio de Cultura muestra su preocupacion por que algunas reuniones recientes
del Grupo de Trabajo de Cultura no habrian sido convocadas con el plazo previsto ni comunicadas al
Consejo y sefiala que, desde su punto de vista, dichas reuniones si serian validas, proponiendo, en
consecuencia, que se deje constancia de su celebracion y de la ausencia de la Secretariadel Consejo, o
bien que se convoque unanuevareunion parasu ratificacion.

La Secretaria del Consejo propone que estas reuniones se reflejen en los informes de progresoy que, en
caso de existir acta, puedatenerse en cuenta, y recuerdala necesidad de ajustarse a lo establecido en el
Reglamento de Funcionamiento Interno en materia de convocatorias.

INFORME DE FIRMA, no sustituye a documento original | C.S.V. : GEN-- - - - - oo oo

La Vicepresidenta Segunda felicita por la brevedad y eficacia de la reunién y plantea dos cuestiones: la
necesidad de apoyo a la Vicepresidencia Segunda en el marco de la subvencién europeay el estado del
proceso de renovacion del CEDRE.

El vocal de la Asociacion Uniéon Romani Madrid plantea la conveniencia de revisar la participacion de las
personas expertas en los Grupos de Trabajo, valorando la baja de aquellas que no participen de forma
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reiterada.

El representante de la Asociacién Nacional Presencia Gitana solicita informacion sobre el estado de la
subvencién de los Roma Contact Points y propone que dichainformacién seatrasladada a las entidades.

El vocal de la Federacion Maranatha de Asociaciones Gitanas solicita que en las reuniones se identifiquen
las personas participantes, indicando centro directivo, y recuerda la conveniencia de que la Comisiéon
Permanente se retina con antelacion suficiente parafacilitar la comunicacion con las entidades.

La Secretaria del Consejo informa sobre el estado de la subvencion de los Puntos Nacionales de Contacto,
sefialando que el plazo de la actual convocatoria finaliza en abril y que se esta trabajando para poder
participar y recuerda que las personas contratadas en este marco prestan apoyo técnico al Punto Nacional
de Contacto y al Consejo. Ademas, invita a las entidades a remitir propuestas de actuaciones financiables.

La representante del Ministerio de Igualdad informa de que se esta tramitando un Real Decreto parala
renovacion del CEDRE, que permitira la renovacién tanto de la presidencia como de las vocalias,
comprometiéndose ainformar al Consejo.

El vocal de la Federacion Maranatha de Asociaciones Gitanas solicita apoyo para coordinar el Grupo de
Trabajo de Empleo con el Ministerio de Trabajo y Economia Social, ante la falta de respuesta del
representante ministerial. La Secretaria del Consejo indicael nombre del representante y asegura que se
contactara con dicho Ministerio.

La Vicepresidenta Segunda agradece a-- - - - — - - -- la organizacion del acto de las Letras, agradecimiento
que -- - - - -hace extensivoa- -- - - —— -—- --- por su colaboracion.

Finalmente, la Secretaria del Consejo acuerda establecer como fecha limite el 11 de febrero alas 14:00 h
para la remision de aportaciones tanto para el evento del 8 de abril como para propuestas vinculadas a la
subvencion de los Puntos Nacionales de Contacto, sefialando que se convocaraa las entidades en cuanto
sea posible.

Acuerdos y compromisos

3 . e s .z . . .
Va’ bLa Comision Permanente se reunira con una antelacion aproximada de diez dias respecto al Pleno,
celebrandose preferentemente de forma online por razones presupuestarias.

3 . s, v v . .
Va’ bEn los Plenos presenciales, se mantendrala celebracién de unareunién previade las entidades la
tarde anterior, con el fin de facilitar su coordinacion.

Va’ bSe elevara al préoximo Pleno la propuesta de creaciéon del Subgrupo de Trabajo de Comercio
Ambulante, en el seno del Grupo de Trabajo de Empleo, liderado por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social.

Va> bSe aprueba el nombramiento de - - --- ---—-- como persona experta del Grupo de Trabajo de
Educacion.

Va’ bSe acuerda que la persona que ostente la futura Direccion del Instituto de Cultura Gitana se
incorpore al Grupo de Trabajo de Culturacomo expertano permanente.

3 . . . Ve .
Va’bSe acuerda trasladar a las entidades del Consejo la informacién relativa a los
8
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procesos del Instituto (convocatoria para la direccién y convocatoria para las candidaturas de los
Premios 8 de abril) para su difusién, cuando el Ministerio de Cultura envie lainformacion relativa al
correo de la Secretaria del Consejo.

3 ' .z . .

Ya’bSe acuerda elevar al Pleno la propuesta de modificacion del Plan Operativo para incorporar la
creacion de la Red Estatal de Mujeres Gitanas como nueva accion (medida29.4), con el Ministerio
de Igualdad como responsable y en colaboracion con otros ministerios por determinar.

3 , . . . .

Va’bSe acuerda que la Secretaria comparta el borrador de contenidos de la Orden Ministerial
reguladora del proceso de renovacién con la Comisién Permanente, antes de su remision a la
Abogacia del Estado, con el fin de recoger aportaciones y agilizar el proceso.

3 N .y . , .. .
a
Ya®bSe acuerda que en la organizaciéon de la Ceremonia del Rio participen las entidades con sede en
- ---—, apostando por un formato mas festivo y con menor nimero de intervenciones.

Va’ bSe acuerda que la creacion del Subgrupo de Trabajo sobre segregacion escolar de la poblacion
infantil gitana sea tratada y, en su caso, aprobada en el préximo Pleno de 2026.

Va® bSe acuerda que desde la Secretaria se contacte con el Ministerio de Trabajo y Economia Social
para facilitar la coordinacién del Grupo de Trabajo de Empleo.

Va’ bSe fijacomo fechalimite el 11 de febrero de 2026 alas 14:00 h para la remision de:

o Aportaciones parala organizacion del evento del 8 de abril.

o Propuestas de acciones para incluir en la solicitud de subvencion de los Puntos Nacionales
de Contacto.

La Secretaria del Consejo Estatal del Pueblo Gitano, - ---- - - = <= - = - = — e o,

Visto Bueno. Directora General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales.
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