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1. Presentacion

La Estrategia Nacional para la Igualdad, la Inclusién y la Participacién del Pueblo Gitano en Espafia (2021-2030) prevé la puesta en marcha de dos planes operativos en
los que se concretaran las medidas y actuaciones a implementar para alcanzar los objetivos planteados para el afio 2030. El presente documento constituye el primer
Plan Operativo para la implementacién de la Estrategia Nacional para el periodo 2023-2026. Este plan recoge las medidas acordadas por los distintos Ministerios
responsables de su ejecucidn teniendo en cuenta las propuestas y recomendaciones realizadas por las entidades del movimiento asociativo gitano representadas en el
Consejo Estatal del Pueblo Gitano. Incorpora, para cada objetivo, los indicadores y las metas intermedias reflejadas en la Estrategia y se acompafiard de una estimacion
del esfuerzo presupuestario de los distintos departamentos para el dmbito temporal del plan. Este documento se complementara a su vez con cada uno de los informes
de progresos anuales donde se reflejara el presupuesto asignado a cada una de las medidas y actuaciones.

Este Plan Operativo se ha elaborado en un momento clave en términos de oportunidades para la igualdad, la inclusidn y la participacidn de la poblacidén gitana teniendo
en cuenta su diversidad y con un enfoque que posibilite también aplicar alguna de las medidas en él contempladas a la ciudadania gitana de la Unidn Europea, personas
gitanas apdatridas y de paises terceros, siempre y cuando la normativa estatal en materia de extranjeria lo permita. Asi, el disefio de la Estrategia Nacional y del actual
Plan Operativo sigue las directrices del nuevo Marco Europeo para la Igualdad, la Inclusién y la Participacion de la Poblacién Gitana 2021-2030 en la Unidn Europeay el
nuevo periodo de programacion de los Fondos Europeos -FE- para el periodo 2021-2027. Por otro lado, se plantea el desafio de superar la crisis ocasionada por la
pandemia de la COVID-19, que ha generado impactos negativos en la estructura socioecondmica del pais, afectando de manera especial a los segmentos de la poblacién
en situacion de mayor vulnerabilidad, dentro de los cuales se encuentra parte de la poblacién gitana, asi como el impacto del conflicto bélico en Ucrania y su repercusion
en la situacion social y econdmica de Europa. En este sentido, la concepcidén del Plan operativo aspira a dar respuesta a:

» Las tendencias europeas: las actuaciones se han alineado con las recomendaciones de la Unién Europea para la igualdad, la inclusién y la participacion del
pueblo gitano, dirigidas a eliminar las barreras estructurales que impiden el acceso equitativo e igualitario a la participacién ciudadana, al ejercicio de los
derechos fundamentales y al acceso a los servicios sociales y la lucha contra la pobreza, como lo son la discriminacidn, el antigitanismo y su interseccionalidad
con otras variables que aumentan el riesgo de discriminacién multiple y exclusién social, como el sexo, la orientacién sexual, la nacionalidad, laraza o la condicién
de discapacidad, entre otros. Para ello, se han incluido medidas concretas para la lucha contra la discriminacién y el antigitanismo en todos los ambitos de
intervencién, ademas de tratarlo como un objetivo en si mismo en la estrategia.

» La situacién derivada de la crisis sanitaria: las medidas propuestas tienen también como objetivo paliar las consecuencias que ha tenido la pandemia sobre la
poblacién gitana.

El Plan Operativo materializa la Estrategia Nacional en medidas y, siempre que sea posible, en acciones concretas que se implementaran por parte de los Ministerios
responsables de la Administracién General del Estado, para lograr las metas planteadas. En coherencia, este documento sigue la estructura de la propia Estrategia,
partiendo de las tres dimensiones que la componen: igualdad, inclusién y participacion. Dentro de cada uno de estos ejes se han definido nueve lineas estratégicas y sus



correspondientes objetivos especificos, que buscan reducir las brechas existentes entre la poblacidn gitana y la poblacién general, asi como erradicar el antigitanismo
y la discriminacidn.

Este Plan Operativo recoge las actuaciones y medidas necesarias para conseguir los objetivos, que seran implementadas por la Administracién General del Estado, con
el fin dltimo de eliminar las barreras estructurales y construyendo el entorno necesario para garantizar la igualdad, la inclusién social y la participacién de la poblacién
gitana. El principal valor anadido de este Plan Operativo se centra en:

» Incidir en la transversalidad e introducir garantias para que las politicas y/o estrategias universales incorporen acciones positivas bajo un criterio de equidad
para los grupos en situacién de vulnerabilidad (entre los que se encuentra parte de la poblacién gitana), que se encuentren en situacién de desventaja para
acceder y disfrutar de los derechos y servicios publicos de los que goza la poblacidn general.

» En aquellos dmbitos donde se identifiquen mayores indices de desigualdad entre la poblacién gitana y la poblacién general, se insistira en articular medidas
especificas o target, siguiendo el principio de medidas “especificas, pero no exclusivas, para la poblacién gitana”.

De manera paralela, se fomentard el desarrollo de estudios temdticos y encuestas sociodemograficas con el objetivo de trazar lineas de base en aquellos dmbitos en los
que no existan datos especificos para la poblacién gitana, asi como para robustecer los mecanismos de seguimiento y evaluacién que se han definido en la Estrategia
Nacional. Ademas, se reforzara la implicacién y la coordinacién con las comunidades auténomas, las entidades locales y el Consejo Estatal del Pueblo Gitano.



La elaboracién del Plan Operativo 2023-2026 se ha realizado profundizando en la gobernanza multi-actor, en linea con el planteamiento de la Estrategia Nacional,
combinando mecanismos de consulta bilateral y espacios de debate e intercambio con todos los actores involucrados:

Direccién General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales

Planteamiento del Plan Operativo (DGDFSS)

Reunidn interministerial Representantes de los distintos Ministerios involucrados

DGDFSS

Fichas de programacion y reuniones bilaterales . .
P y Ministerios involucrados

Redaccién del primer borrador DGDFSS

Administracion General del Estado
Proceso de consulta a los actores clave Grupo de Cooperacién Técnica con Comunidades Auténomas
Consejo Estatal del Pueblo Gitano

Elaboracion de la version definitiva DGDFSS



2. Orientaciones para la implementacion del Plan Operativo 2023-2026

Atendiendo a las recomendaciones del Marco de la Unién Europea, a las lineas estratégicas y objetivos establecidos en la Estrategia y a los resultados obtenidos en la
Evaluacidn Final de la Estrategia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacién Gitana en Espafia 2012-2020, el presente Plan Operativo orienta su actuacién con base
en los siguientes aspectos:

*,

DS

Profundizar en la implicacién y el compromiso politico que se ha alcanzado en materia de igualdad, inclusidn y participacidn del Pueblo Gitano en Espafia,
estableciendo politicas, planes y programas dirigidos a garantizar que la poblacidn gitana acceda a las mismas oportunidades y servicios que la poblacién general
a nivel estatal, autonémico y local.

Dar continuidad a las politicas implementadas en la tltima década, consolidando las politicas sectoriales y reforzando los ejes de igualdad y participacidn.
Potenciar las politicas generales o mainstream, garantizando la inclusién efectiva del pueblo gitano en la sociedad espafiola, y fomentar las politicas target de
manera complementaria y en equilibrio con las politicas generales.

Abordar todas las actuaciones desde una perspectiva de género y no-discriminacién, garantizando la desagregacion por sexo en todos los indicadores.
Priorizar a la poblacién infantil en todas las actuaciones relevantes.

Implementar las medidas teniendo en cuenta la interseccionalidad de atributos individuales que puedan elevar el riesgo de discriminacion multiple, exclusién
social y los niveles de vulnerabilidad de la poblacién gitana, como puede ser el sexo, la edad, la raza, la nacionalidad o la condicién de discapacidad, entre otras.
Promover la implementaciéon de programas y/o proyectos plurianuales dirigidos a mejorar los distintos indicadores en los ejes de inclusién, de igualdad y de
participacion.

Robustecer los mecanismos de coordinacion y gobernanza con los distintos Ministerios y Direcciones Generales involucrados, las comunidades auténomas y las
entidades locales.

Fomentar y profundizar la implicacién y participacion del movimiento asociativo gitano en el disefio, la implementacidn, el seguimiento y evaluacién del
presente Plan Operativo y de todas las medidas relevantes para mejorar su calidad de vida.

Aumentar el conocimiento sobre la historia y la cultura del Pueblo Gitano en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica y cultural y sus aportaciones
a la sociedad espafiola.

Asegurar un uso efectivo y estratégico de los Fondos Europeos y otros recursos disponibles para garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados,
mediante la programacion de actuaciones concretas y priorizando el tipo de medidas y programas a financiar dentro de periodos especificos.

Mejorar los sistemas de seguimiento y evaluacién a través de estudios tematicos y sociodemograficos que permitan trazar lineas de base y realizar el adecuado
seguimiento de los indicadores planteados en la Estrategia.



3. Actores implicados

3.1.  Administracidon General del Estado

El presente Plan Operativo se ha realizado en colaboracidn con los distintos centros directivos de la Administracidn General del Estado con competencias en la materia
e incluye las consultas a comunidades auténomas, entidades locales y al Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

Cada uno de los centros directivos de la Administracién General del Estado, ha definido las medidas y los programas que prevé realizar en el préximo periodo para
implementar la Estrategia, en colaboracidn con los grupos de trabajo del Consejo Estatal del Pueblo Gitano. La Direccién General de Diversidad Familiar y Servicios
Sociales, en calidad de Punto Nacional de Contacto de la Estrategia, realizara las tareas de coordinacién y seguimiento anual. Por su parte, cada centro directivo debera
desarrollar las acciones incluidas en este Plan Operativo, informando sobre su implementacién de acuerdo con los mecanismos de evaluacién y seguimiento definidos
en la Estrategia Nacional.

A continuacidn, se incluye un listado de los centros directivos implicados en el Plan Operativo 2023-2026:

MINISTERIO CENTRO DIRECTIVO

e Secretaria de Estado de Derechos Sociales

e Direccién General de Diversidad Familiar y Servicios Sociales

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 e Direccién General de Derechos de la Infancia y la Adolescencia

e Instituto para la Juventud (INJUVE)

e Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad

e Direccién General de Salud Publica

e (Gabinete de la Secretaria de Estado de Sanidad

e Delegacién del Gobierno contra la Violencia de Género

Ministerio de Igualdad e Direccién General para la Igualdad de Trato y Diversidad Etnico Racial

e Instituto de las Mujeres (INMUJERES)

e Direccién General de Evaluacidn y Cooperacion Territorial

Ministerio de Educacién y Formacién Profesional e Direccién General de Planificacién y Gestion Educativa

e Secretaria General de Formacion Profesional

e Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social

e Unidad Administradora del Fondo Social Europeo (UAFSE)

e Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

e Inspeccidon de Trabajo

e Direccidon General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de las
Empresas

Ministerio de Sanidad

Ministerio de Trabajo y Economia Social




MINISTERIO CENTRO DIRECTIVO

e Direccion General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y Cooperacidén
e Instituto de Cultura Gitana
Ministerio de Justicia e Direccidén General para el Servicio Publico de Justicia
Ministerio del Interior e Direccion General de Coordinacién y Estudios
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana e Direccién General de Arquitectura, Vivienda y Suelo
e Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones
Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migracion e Direccién General de Programas de Proteccion Internacional y Atencién Humanitaria
e Observatorio Espafiol del Racismo y la Xenofobia (Oberaxe)
e Direccién General de la Funcidén Publica
Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica e Direccién General de Fondos Europeos
o Instituto Nacional de Funcién Publica (INAP)

Ministerio de Cultura y Deporte

Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion
Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democrdtica

e Direccion General de Naciones Unidas, Organismos Internacionales y Derechos Humanos

e Alto Comisionado para la lucha contra la Pobreza Infantil

3.2. Comunidades auténomas y entidades locales

El Estado espafiol funciona de manera descentralizada, otorgando importantes grados de autonomia y competencias a los gobiernos autonémicos y, en menor medida,
a las entidades locales. La Estrategia Nacional 2021-2030 ofrece un conjunto de orientaciones para la accién de las comunidades auténomas que requerird la definicion
de planes regionales, estrategias o programas, asi como la concrecidén en acciones dirigidas a promover la igualdad, la inclusién y la participacién de la poblacién gitana.

Por otro lado, uno de los principios rectores de la Estrategia Nacional 2021-2030 y de este Plan Operativo ha sido incrementar los niveles de coordinacién y gobernanza
multi-actor, promoviendo la implicacién politica de las comunidades auténomas y entidades locales para que las medidas que definan en sus ambitos de actuacién estén
en sintonia con aquellas definidas desde la Administracion General del Estado, adaptando los planes o programas regionales y locales a las realidades y contextos
territoriales de cada comunidad autdnoma. En ese sentido, en el Plan Operativo 2023-2026 se promoveran las siguientes medidas:

7
0‘0

Mejora de los sistemas de recogida de informacidén, seguimiento y evaluacion mediante la realizacién de estudios tematicos, que tengan en cuenta tanto las
fuentes estadisticas disponibles como los estudios llevados a cabo en cada comunidad auténoma.

Impulso de espacios de didlogo, transferencia de conocimiento y aprendizaje multi-actor a través de seminarios, grupos de trabajo y de cooperacidn técnica.
Promocidn de los casos de éxito en materia de igualdad, inclusién y participacion de la poblacién gitana.

Fomento de la participacion y el compromiso de las comunidades auténomas y las entidades locales en las politicas y medidas implementadas, asi como su
conexidn con las actuaciones llevadas a cabo desde la Administracién General del Estado.
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Partiendo de este concepto de gobernanza y la necesidad de alinear politicas y aunar esfuerzos que logren un mayor impacto, el seguimiento de la Estrategia prevé
profundizar esta dimensidn operativa en el plano autonédmico, de manera que se analice el despliegue en medidas y determinar el grado en que se siguen las
orientaciones a nivel autonémico.

3.3. El Consejo Estatal del Pueblo Gitano y el movimiento asociativo gitano

La participacién del movimiento asociativo gitano es un principio que rige la definicidn e implementacidon de la Estrategia Nacional y del presente Plan Operativo. En los
préximos afios se realizardn mayores esfuerzos y se adoptardn mayores compromisos para garantizar la participacion activa por parte de las entidades del movimiento
asociativo gitano en todos los asuntos que conciernen a este sector de la poblacion.

Asi, durante la vigencia de este Plan Operativo, se continuard promoviendo la participacion del Consejo Estatal del Pueblo Gitano, aumentando el nimero de las
reuniones anuales de los distintos Grupos de Trabajo, garantizando la presencia de representantes de cada ministerio para elevar las peticiones o necesidades
identificadas por parte de las entidades del movimiento asociativo gitano a la Administracién General del Estado.

De igual manera, se seguird promoviendo la participacién activa y la propuesta de iniciativas por parte del Consejo Estatal del Pueblo Gitano en los distintos informes de
progreso anuales para contar con informacidén relevante a tener en cuenta en acciones futuras y/o ajustes de la Estrategia Nacional, asi como para tener un registro de
la evolucidn de la participacidn e implicacién de la poblacidn gitana en el desarrollo, la implementacién y la evaluacién de politicas publicas.

4. Areas de actuacién y medidas a implementar

El Plan Operativo sigue la estructura de la Estrategia que se articula con base en 3 ejes, 9 lineas estratégicas y 29 objetivos definidos a partir de los compromisos de
cada Departamento ministerial de la Administraciéon General del Estado, las aportaciones del Consejo Estatal para el Pueblo Gitano, las recomendaciones del nuevo
Marco Europeo para la Igualdad, la Inclusién y la Participacidn de la Poblacién Gitana, asi como en el diagndstico de necesidades y retos que persisten en las politicas
dirigidas a este sector de la poblacién en Espafia.



Inclusion

e Educacion
e Empleo

¢Salud

-

e Vivienda y servicios esenciales

* Pobreza y exclusién social y brecha digital

_

En linea con la Estrategia, este Plan Operativo se concreta en una serie de medidas, definidas por cada departamento ministerial segin sus competencias, que podrdn

Participacion

asociativo gitano

N

e Participacion de la poblacidn gitana y del movimiento

J

ser implementadas por las administraciones autondmicas y locales, asi como en colaboracién con las entidades del tercer sector.

Estas medidas, que pueden reforzarse y complementarse, pueden ser de dos tipos:

Medidas transversales que buscan politicas inclusivas

Destinadas a garantizar el compromiso de que las
estrategias y/o politicas claves de los distintos Ministerios
sean inclusivas con la poblacidn gitana y otros sectores de

poblacidn en situacién de vulnerabilidad.

Medidas target

Enfocadas a compensar las desigualdades, estas medidas
se centran en medidas plurianuales que pueden ser
financiadas por parte del Fondo Social Europeo Plus, el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional u otros fondos
europeos.
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Seguimiento del grado de implementacién del Plan Operativo

Las medidas y acciones definidas en este Plan Operativo estdn disefiadas para conseguir los objetivos fijados en la Estrategia 2021-2030. Esta Estrategia define en su
proceso de evaluacidn y seguimiento una serie de indicadores ligados a los objetivos a conseguir en 2030 para medir el grado de progreso en la implementacién de la
misma. Los indicadores se han definido de acuerdo al set de indicadores establecido por la Agencia de Derechos Fundamentales de la UE (FRA, segun sus siglas en
inglés), que es un documento fundamental dentro del Marco UE para la poblacién gitana.

El grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos se determinara en las evaluaciones intermedia (2026) y final (2030), tal y como se indica en la Estrategia.

Por lo tanto, a continuacidn, se indica en cada uno de los objetivos el/los indicador/es que medird/n su progreso, asi como la situacién de partida descrita en la Estrategia
y la meta a conseguir en 2026, plazo de finalizacion de este plan, salvo para el objetivo n° 7, al no disponer de datos de partida sobre la situacién de la brecha digital en
el alumnado gitano. Cuestidn que serd abordada en el siguiente Plan Operativo para el periodo 2027-2030, esperando contar con datos que permitan establecer una
situacién de partida y una meta.

1



5.

Eje de Inclusidn social

5.1.

Educacion

Objetivos de la linea estratégica

La Estrategia establece los siguientes objetivos en el dmbito de la Educacion:

LiINEA ESTRATEGICA 1: EDUCACION

Incrementar la
Escolarizaciony
participacién de la
poblacién gitana en

Reducir la
segregacion escolar
en las distintas
etapas educativas y
en cualquiera de sus
formas

toda la Educacidn
Infantil (<6 afios),
especialmente en el

Erradicar el
analfabetismo y
aumentar la
capacitaciony
formacidn de las
personas gitanas

Reducir la
discriminacion contra

la poblacidn gitana en
el dmbto educativo

Aumentar el éxito
académico del
alumnado gitano de
ambos sexos en las
etapas educativas

Incrementar el
alumnado gitano de
ambos sexos en
etapas de estudio
postobligatorias

Reducir la brecha
digital en el alumnado
gitano

adultas obligatorias

primer ciclodeo a3
afos

Pautas y orientaciones de actuacion

% Establecer mecanismos de trabajo conjunto y coordinacion de las actividades implementadas entre los distintos niveles administrativos (Administracion General del
Estado, comunidades auténomas y entidades locales) y el movimiento asociativo gitano.

% Favorecer el disefio y la implementacion de programas/planes plurianuales que aumenten el impacto sobre la poblacidn beneficiaria y que garanticen
transformaciones a largo plazo en materia de escolarizacidn, éxito académico y acceso a estudios postobligatorios del alumnado gitano.

“ Impulsar la participacion de las entidades gitanas a través del Consejo Estatal del Pueblo Gitano, de mesas de trabajo con representantes de las comunidades
auténomas y de la Administracion General del Estado y dar mayor visibilidad a personas gitanas con experiencias positivas e inspiradoras relacionadas con itinerarios
educativos.

% Desarrollar medidas para evitar y erradicar cualquier forma de segregacion escolar, con especial atencidn a los centros gueto o segregados existentes, coordinando
las actuaciones entre actores clave (centros educativos, profesorado, alumnado y familias gitanas, responsables de politica educativa, entre otros) y las entidades
administrativas responsables a nivel local, autondémico y estatal.

“* Puesta en marcha de programas de refuerzo y acompanamiento y tutorizacion para el paso de la educacién primaria a la educacién secundaria, con especial atencién

a las nifias y adolescentes gitanas.

12
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Puesta en marcha de programas de formacion y alfabetizacién dirigidos a la poblacién adulta gitana, especialmente mujeres, con el objeto de erradicar el
analfabetismo

Puesta en marcha de programas de capacitacién y formacién de personas adultas gitanas.

Puesta en marcha de programas de formacién y contratacién de personas mediadoras en el ambito educativo

Luchar contra la discriminacion por origen racial o étnico en el ambito de la educacidn, sensibilizando a todo el personal educativo.

Sensibilizar y generar conciencia en el profesorado y el personal de centros educativos sobre la historia y la cultura del Pueblo Gitano, la no discriminacién y la igualdad
efectiva en todas las dimensiones de la educacidn.

Acompanar, apoyar y asesorar a los/las estudiantes gitanos/as en todas las actividades y procesos educativos en las distintas etapas de escolarizacién, desarrollando
todo el potencial del alumnado y prestando especial atencidn a las situaciones de discapacidad o vulnerabilidad.

Impulsar la financiacién, dentro de los programas operativos FSE+, de programas plurianuales que permitan disminuir la tasa de fracaso y abandono escolar temprano y
mejorar el nivel educativo de la poblacién gitana para garantizar una transicién al mercado laboral en éptimas condiciones de igualdad.

Fomentar la participacion y la implicacién de las familias gitanas en todo el proceso educativo de sus hijos/as, prestando servicios de acompafiamiento y mediacién
para generar vinculos con centros educativos y comunidades locales.

Impulsar el desarrollo de estudios y otras acciones temdticas y de transferencia de conocimientos sobre poblacién gitana y educacion para la obtencién de lineas de
base y datos suficientes que permitan elaborar diagndsticos y actuaciones ajustadas a las necesidades de educacidon del alumnado gitano.

Medidas a desarrollar por la Administracion General del Estado

OBJETIVO ESPECIFICO 1
Incrementar la escolarizaciéon y participacion de la poblacién gitana en toda la Educacién Infantil (<6 afios), especialmente en el primer ciclo de 0 a 3 afios

Tasa de escolarizacion de nifios y nifias gitanos/as entre los cuatro afos y la edad de 98% nifos (FRA, 2017) 98% nifios

inicio de la escolarizacién obligatoria 93% ninas (FRA, 2017) 95% nifas

Tasa de escolarizacién de nifios y nifias gitanos/as en Educacién Infantilde o a 3 afios A determinar Incrementar el 5% de la cifra que se obtenga
MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

1.1. Disefio e implementacion de proyectos plurianuales dirigidos a

e Desarrollo del Programa de Cooperacion Territorial de impulso de

. e .. .. . Ministerio de Educacidny escolarizacion en el primer ciclo de Educacién Infantil. Evaluacion del
incrementar la escolarizacion en Educacién Infantil en los que se - . . L oo :

. . . . s ore Formacién Profesional impacto del Programa de Cooperacion Territorial de impulso de
priorice a grupos en situacion de vulnerabilidad, entre ellos la o : . - .

., X ) escolarizacion en el primer ciclo de Educacion Infantil.
poblacién gitana, haciendo uso de los Fondos Europeos de L L . . . . s
.7 e (DG. Evaluacién y Cooperacion e Establecimiento de mecanismos de seguimiento sobre la participacién
Recuperacién y Resiliencia, fundamentalmente del componente o . o _
Territorial) de infancia gitana como beneficiaria de estos programas.

21.

e Elaboracién de documentos con recomendaciones a las
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administraciones educativas y locales, a los servicios comunitarios,
familias y entidades gitanas para la promocidn de la escolarizacién en
la etapa de la educacién infantil.

Impulso de acciones de estudio sobre la situacion escolar de la infancia
gitana de 0 a 6 afios.

1.2. Disefio y puesta en marcha de acciones especificas dirigidas a
nifos, nifas y adolescentes gitanos en la implementacién de la
Estrategia de Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la UE.

Ministerio de Educaciény
Formacidén Profesional
(DG. Evaluacion y Cooperacién o
Territorial)

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Derechos de la Infancia y
de la Adolescencia) .

Acciones del Plan Estatal de Accién para la garantia infantil en Espafia
2022-2030, para fomentar el éxito educativo y la continuidad del
alumnado gitano a nivel estatal.

Aprobacién y puesta en marcha de la Estrategia de Erradicacion de la
Violencia sobre la Infancia y la Adolescencia. La articulacién y concrecion
de los objetivos y medidas contempladas en esta Estrategia, aprobada en
2022, y su implementacién, se desarrollaran en tres Planes Operativos:
el primero en el periodo 2023-2025, el segundo para el periodo 2026-
2028y el tercero en el periodo 2029-2030.

Aprobacion el 9 de mayo en Consejo de Ministros y puesta en marcha de
la Estrategia Estatal de Derechos de la Infancia y la Adolescencia.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

Reducir la segregacion escolar en las distintas etapas educativas y en cualquiera de sus formas

DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES

INDICADOR
Segregacion escolar — concentracion de nifios y nifias gitanos/as

28% (FRA, 2017)

21%
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MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

e Publicacién del Estudio exploratorio sobre segregacién escolar del
alumnado gitano.

e Seguimiento de la aplicacién de los criterios de seleccién de alumnos
para evitar la segregacion escolar incluidos en la LOMLOE en los
desarrollos normativos de las Comunidades Auténomas

e Mantenimiento del criterio de no segregacién interna para el acceso

Ministerio de Educacicn y alos Programas de Cooperacidn Territorial PROA+.

2.1. Sensibilizacién a la comunidad educativa para combatir la Formacion Profesional e . . . .
e e . . s - - e Andlisis y establecimiento de medidas especificas para reducir y
discriminacion racial y la segregacion (DG. Evaluacién y Cooperacion . . M . "
Territorial) erradicar la segregacion escolar en centros “guetizados” por

motivos étnico-raciales.

e Celebracién de jornadas o encuentros de sensibilizacidon para
combatir la segregacidn escolar.

e Publicacién y difusién de buenas practicas sobre experiencias
exitosas en la reduccién de la segregacion escolar para fomentar la
escolarizacion inclusiva y no segregadora.

Ministerio de Educacidny

2.2. Implementacion de mecanismos para luchar contra la Formacion Profesional e s . e s L ,
.z 8 s e |dentificacién, seleccidn y difusién de experiencias exitosas.
segregacién escolar. (DG. Evaluacién y Cooperacion
Territorial)

OBJETIVO ESPECIFICO 3
Erradicar el analfabetismo y aumentar la capacitacion y formacion de las personas adultas gitanas

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES
. 13,8% mujeres (FSG, 2019) 11% mujeres
Personas gitanas adultas analfabetas 5,6% hombres (FSG, 2019) 5% hombres
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e Promocién entre la poblacién gitana del Programa de formacion
online, dirigido a personas adultas “Aula Mentor”, especialmente las
dirigidas a reducir la brecha digital existente.

3.1. Desarrollo e implementacién de programas a corto y medio Ministerio de Educaciény e Impulso de los procesos de la evaluacién y acreditacién de
plazo, que garanticen una oferta educativa estructurada, Formacién Profesional competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u otras
incluyendo medidas de formacién y capacitacion a lo largo de la | (DG. Evaluacién y Cooperacion vias de formacidn, con oferta de formacién complementaria que
vida (competencias basicas, digitales y profesionales) que tengan Territorial) asegure la acreditacion.

en cuenta las necesidades especificas de la poblacién gitana en el (Secretaria General de e Promocién de iniciativas de formacidn en reskilling y upskilling de la
marco de estrategias de formacion de personas adultas. Formacién Profesional) poblacién activa, vinculada al Sistema Nacional de Cualificaciones

Profesionales, dirigidas a personas trabajadoras
e Establecimiento de mecanismos de seguimiento sobre la participacién
del alumnado gitano como beneficiario de estos programas.

Ministerio de Educaciény » L »
e Promocién entre la poblacidn gitana del Programa de formacion

3.2. Desarrollo de itinerarios educativos dirigidos a personas Formacion Profesional line. diriid dultas “Aula M >,

adultas gitanas para completar una educacién basica de calidad, (DG. Evaluacién y Cooperacion oniine, _'”5' o personas.a ultas “Au a. .entor ) e,
en colaboracién con las entidades del movimiento asociativo Territorial) ° Establecnmlentc? de mecanismos d.e.se.gwmlento sobrela participacion
gitano y las Comunidades Auténomas. (Secretarfa General de del alumnado gitano como beneficiario de estos programas

Formacién Profesional)

OBJETIVO ESPECIFICO 4
Reducir la discriminacién contra la poblacién gitana en el ambito educativo

Poblacién gitana que se siente discriminada en el dmbito educativo 26% (CEDRE, 2020) 15%
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Ministerio de Educaciény e (Creacién de un Grupo de Trabajo especifico en el seno del Consejo
Formacién Profesional Estatal del Pueblo Gitano (Educacién + lgualdad), para elaborar
4.1. Desarrollo y puesta en marcha de un protocolo sectorial de = (DG. Evaluacién y Cooperacién borrador de protocolo para discusién con la comunidad educativa y
no-discriminacién en el ambito de la Educacién, destinado al Territorial) posterior difusidn.
profesorado y a todo el personal de los centros educativos e Publicaciény difusién de documentos de sensibilizacién a la comunidad
(incluyendo instituciones de educacién superior) y servicios de En colaboracién con: educativa para combatir el antigitanismo, la discriminacién racial y la
atencién a la ciudadania. Ministerio de Igualdad segregacion.
(DG. para la Igualdad de Trato y e Desarrollo de un plan de formacién de la comunidad docente sobre el
Diversidad Etnico Racial) antigitanismo y discriminacién en el &mbito educativo.

OBJETIVO ESPECIFICO 5
Aumentar el éxito académico de alumnas y alumnos gitanos en las distintas etapas educativas obligatorias

70% (FRA, 2017)

69% en mujeres (FRA, 2017) 50%

72% en hombres
(FRA, 2017)

Tasa de abandono escolar temprano

Tasa neta de matriculacion (6 a 14 afos) 89% (FRA, 2017) 92%
64,47%

Tasa de fracaso escolar temprano 64,0% hombres 50%

64,7% mujeres (FSG, 2013) 50%

MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026
5.1. Implementacion del Programa de Cooperacion Territorial, o ‘. e Desarrollo de acciones de refuerzo a la tutorizacién, de refuerzo educativo
. . r R Ministerio de Educaciény .. .
PROA+, en centros educativos de Educaciéon Secundaria - . y de seguimiento del alumnado gitano.
. . . . . Formacién Profesional > . .

Obligatoria con alto porcentaje de alumnado gitano y visibilizar e Evaluacién de la participacién del alumnado gitano en el Programa PROA.

(DG. Evaluacién y Cooperacion

la Estrategia Nacional en el marco del Programa PROA con las L
Territorial)

distintas comunidades auténomas.

e Publicacién de la “Guia para la gestion del cambio en los centros
educativos que implementen el programa PROA+".
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5.2. Identificacion y difusidn de actuaciones de éxito en el
marco del Programa PROA+.

5.3. Implementacién del Programa de Cooperacion Territorial de
Creacion de Unidades de Acompafiamiento y Orientacién
personal y familiar del alumnado educativamente vulnerable.

5.4. Desarrollo, implementacién y difusién de actividades de
formacion dirigidas al profesorado sobre atencién escolar al
alumnado gitano.

5.5. Incorporacién de la historia y cultura del Pueblo Gitano en el
curriculo.

5.6. Promocién vy Difusion de campaias dirigidas a todo el
alumnado sobre trayectorias educativas de éxito de la poblacién
gitana.

5.7. Disefio e implementacion de programas plurianuales
dirigidos a disminuir la tasa de fracaso y abandono escolar
temprano y mejorar el nivel educativo de la poblacién gitana,
dentro de los programas operativos FSE+.

Ministerio de Educaciony
Formacién Profesional
(DG. Evaluacién y Cooperacion
Territorial)

Ministerio de Educaciény
Formacién Profesional
(DG. Evaluacién y Cooperacion
Territorial)

Ministerio de Educaciény
Formacién Profesional
(DG. Evaluacién y Cooperacion
Territorial)

Ministerio de Educaciény
Formacién Profesional
(DG. Planificacién y Gestion
Educativa)
Ministerio de Educacidny
Formacién Profesional
(DG. Evaluacién y Cooperacion
Territorial)

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social,
UAFSE)

Publicacién y Difusion de la Guia de actividades palanca para el Programa
PROA+.

Organizacién de distintas jornadas y encuentros para la difusién de
actuaciones de éxito en el marco del Programa PROA+.

Desarrollo de acciones de fomento de la participacién de las familias
gitanas en el centro educativo de cara a propiciar el éxito y la continuidad
escolar de los nifios y jévenes gitanos y gitanas.

Diseflo de mecanismos de seguimiento sobre la participacion del
alumnado gitano como beneficiario de estos programas.

Reedicién del curso de formacién on line dirigido al profesorado
“Atencién educativa a la poblacién escolar gitana”, publicacién abierta de
los materiales del curso, reedicién de mesas redondas de experiencias de
éxito y difusion de trabajos de excelencia.

Celebracién de Seminarios o Jornadas de formacidn permanente al
profesorado en las que se conozcan buenas practicas pedagdgicas y
atencion a la diversidad no segregadoras.

Creacién de espacios para el intercambio de experiencias exitosas en la
etapa de Educacién primaria y secundaria.

Acciones de promocidn y difusion de modelos de transformacidén social
educativos y de inclusién “exitosos” (como las comunidades de
aprendizaje o el Proyecto Roma), en los centros de primaria y secundaria,
con especial atencidn a las zonas de exclusidn social.

Inclusién de la historia y cultura del Pueblo Gitano en los reales decretos
de ensefianzas minimas de Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

Identificacidn y difusidn de experiencias exitosas en colaboracién con las
entidades del Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

Subvenciones para la realizacién de actividades dirigidas a la atencién del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y a la
compensacién de desigualdades en educacion, de dmbito estatal.
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. P Ministerio de Ed i6
5.8. Elaboracién y difusion de material didactico sobre Ia inisterio de Educacion y

. . . iy . Formacién Profesional e Difusién de los materiales elaborados por el MEFP, incluida su difusion a
historia y cultura del Pueblo Gitano y su inclusién en los libros de . . o
(DG. Evaluacién y Cooperacion las editoriales.
texto. Lo
Territorial)

OBJETIVO ESPECIFICO 6
Incrementar el nimero de alumnas y alumnos gitanos en etapas de estudio postobligatorias

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
. . . . . . 15,5% mujeres (FSG, 2019) 19% mujeres
Estudios medios postobligatorios alcanzados en hombres y mujeres gitanas/os 19,4% hombres (FSG, 2019) 3% hombres
. . . . 2,8% mujeres (FSG, 2019) 4,0% mujeres
Estudios superiores alcanzados en hombres y mujeres gitanas/os 4,6% hombres (FSC, 2019) 5 5% hombres
MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

e Disefio del procedimiento de acreditacidon de competencias basicas con
poblacién adulta, integrando el papel de la orientacidn profesional y

o ., conexién con los procesos de evaluacién y acreditacion de la
. ., L. Ministerio de Educaciény . .

6.1. Desarrollo de programas de orientacion y apoyo econémico - . competencia profesional.

. , .l e Formacion Profesional . . . .
dirigidos a grupos en situacién de vulnerabilidad, entre los que se (DG. Planificacién y Gestién e Incorporacidon a las Aulas Mentor de Unidades de Orientacién
encuentran personas jévenes gitanas que quieran acceder a L y Profesional, que permiten acercar los procesos de orientacién

. . . Educativa, Secretaria General . B
estudios postobligatorios. e . profesional a zonas mas despobladas.
Formacion Profesnonal) L K o, i Lo
e Disefio e implementacién de mecanismos de seguimiento sobre la
participaciéon del alumnado gitano como beneficiario de estos
programas.
e Impulso de itinerarios de mejora de competencias que reconozcan el
aprendizaje no formal e informal.

6.2. Desarrollo e Implementacién de medidas en el marco del Plan Ministerio de Educaciény ~ - . .
e Impulso de las ensefianzas de Formacién Profesional, mejorando la

de Modernizacién de la Formacién Profesional, de manera que Formacién Profesional o . : L
. o A . coordinacidn entre el sistema educativo, el mercado laboral y el ambito
tenga en cuenta las necesidades especificas de la poblacion gitana (Secretaria General .
R L. . empresarial.
y su visibilidad. Formacion Profesional)

e Desarrollo de iniciativas y pasarelas formativas que promuevan la
continuacién en los estudios de los grupos con mayor riesgo de
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abandono educativo temprano. Plan de modernizacién de la Formacién
Profesional, con nuevas titulaciones y aumento de la oferta de plazas.

e (Creacién de “Aulas Mentor”, que se priorizardn en municipios con
menor acceso a Formacidon Profesional, y se atenderd de manera
prioritaria al colectivo de mujeres rurales y a aquellos colectivos de
mayor vulnerabilidad, para facilitar la flexibilidad y la accesibilidad.

e Campafa de visibilizacion de referentes gitanos y gitanas con éxito
académico en estudios postobligatorios.

OBJETIVO ESPECIFICO 7
Reduccién de la brecha digital en el alumnado gitano

MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

e Dotacidn de dispositivos portdtiles para la reduccién de la brecha
digital. Actuaciones como el desarrollo de una red de centros de apoyo

7.1. Implementacion de acciones especificas para reducir labrecha Ministerio de Educacidny a la formacidn digital o la capacitacién digital.

digital (en términos de acceso y desarrollo de habilidades Formacién Profesional e Disefio e implementacién de mecanismos de seguimiento sobre la
digitales) del alumnado gitano en el desarrollo del Plan de Accién (DG. Evaluaciény participacién del alumnado gitano como beneficiario de estos
de Educacion Digital 2021-2027 de la Unién Europea. Cooperacidn Territorial) programas.

e Programa “Cédigo Escuela 4.0” para formar en robdtica,
programacion y nuevas tecnologias.

7.2. Subvenciones a entidades privadas sin animo de lucro y Ministerio de Derechos e Financiacidn de programas de ambito estatal y de interés social con
entidades del movimiento asociativo gitano para promover entre Sociales y Agenda 2030 cargo al 0,7% del IRPF e Impuesto de Sociedades a entidades sociales,
el alumnado gitano el uso de internet, redes sociales y nuevas (DG. Diversidad Familiar y orientados al conocimiento de las nuevas tecnologias de la
tecnologias. Servicios Sociales) informacién y la comunicacién y herramientas digitales.
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5.2. Empleo

Objetivos de la linea estratégica

La Estrategia establece los siguientes objetivos en el ambito del Empleo:

LiINEA ESTRATEGICA 1: EMPLEO

Reducir la tasa de personas
jovenes gitanas que ni
trabajan, ni estudian, ni se
forman (16-30 afios)

Incrementar la tasa de Reducir la precariedad
empleo de la poblacién laboral y Ia discriminacién de
gitana la poblacién gitana

Incrementar la participacién Revalorizar y cualificar la

y activacién de la mujer poblacidn gitana que ejerce
gitana en el mercado laboral el comercio ambulante

Pautas y orientaciones de actuacion

R/
0’0

Profundizar y ampliar los servicios especializados mediante itinerarios integrales como un marco de respuesta a las necesidades especificas de las personas en

situacion de exclusién social y del mercado de trabajo, dentro de las cuales se encuentra parte de la poblacién gitana.

Impulsar programas plurianuales de insercion sociolaboral especificos para la poblacién gitana.

Luchar contra la discriminacion y el antigitanismo en el empleo y en el acceso al empleo.

Reducir las condiciones de precariedad laboral, promoviendo la contratacidn estable, impulsando la asalarizacién de las personas gitanas y sus niveles de

cualificacidn.

Impulsar la adquisicién de las cualificaciones y competencias digitales y de empleo verde.

Priorizar el acceso a la formacién profesional para las personas trabajadoras gitanas que se encuentran en condiciones de especial vulnerabilidad, o con mayores

dificultades de mantenimiento de empleo o insercién laboral.

Abordar las necesidades de la juventud gitana en desempleo a través de planes integrales.

» Promover la igualdad en el acceso al empleo mediante acciones positivas, sistemas de apoyo a empleadores y politicas activas del mercado de trabajo para la
poblacion gitana.

% Reforzar el principio de igualdad entre mujeres y hombres, aplicando la perspectiva de género de manera transversal a todos los objetivos especificos y las

medidas contempladas en la Estrategia Nacional.

R/
0’0

X3

¢

X3

*

R/
0’0

X3

¢

X3

%

DS
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“* Reforzar la coordinacién entre los servicios sociales y los servicios de empleo, promoviendo el intercambio de conocimiento y experiencias exitosas que mejoren
la situacion sociolaboral de la poblacién gitana.

“* Fomentar la colaboracion publica y de iniciativa social para trabajar con los grupos en riesgo o en situacién de exclusién social y del mercado de trabajo, entre
ellos parte de la poblacidn gitana.

% Formular sinergias y fortalecer los mecanismos de coordinacion con la Red de Inclusidn Social para incrementar la cooperacidn entre las administraciones publicas
y las entidades de accidn social en materia de inclusion activa, asi como el intercambio de buenas practicas y analisis de impacto de las aportaciones del FSE+ en
la mejora de la inclusién social.

“ Establecer mecanismos de consulta y participacion con la Unidad de Programacion y Evaluacion del FSE+ para la programacion y el seguimiento de los Programas
Operativos de las Comunidades Auténomas en el marco financiero plurianual (2021-2027) y su potencial impacto en el empleo y la inclusién social de la poblacién
gitana.

“ Impulsar la elaboracién de estudios especificos sobre poblacién gitana en el ambito de Empleo, para trazar una linea base de los objetivos de Empleo y contar con
una muestra longitudinal para realizar el adecuado seguimiento de los indicadores de la Estrategia Nacional.

% Enriquecer el trabajo del Comité Interfondos y de las unidades administradoras de los Fondos Estructurales (FSE+ Y FEDER) desde los distintos niveles
administrativos implicados, dando especial relevancia a los territorios con mayor presencia de poblacidn gitana y a las entidades beneficiarias cuyas operaciones
tengan un alcance considerable para la poblacidn gitana.

“ Acceder al conocimiento, experiencias y herramientas en materia de inclusidn social, empleo, educacién y competencias generadas por redes de cooperacion

transnacional llevadas a cabo por la Plataforma Europea de Inclusién de la poblacién gitana promovida por la Comisién Europea, y por la red EURoma en el

ambito del FSE+.

Medidas a desarrollar por la Administracion General del Estado

OBJETIVO ESPECIFICO 8
Incrementar la tasa de empleo de la poblacién gitana

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
29,9% (FSG, 2019) 35%
Tasa de empleo (16-64 afos) 16,8% mujeres 30% mujeres
44,1% hombres 40% hombres
60,4% mujeres (FSG, 2019) 50% mujeres

Tasa de paro en hombres y mujeres gitanos/as 47,4% hombres (FSG, 2019) 37% hombres
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MEDIDAS

8.1. Desarrollo e implementacién de programas plurianuales de
insercion socio-laboral para grupos en situacion de vulnerabilidad,
incluyendo a la poblacidn gitana.

8.2. Desarrollo e Implementacién de medidas en el marco de la
Estrategia Espafola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 que
tengan en cuenta las necesidades especificas de la poblacién
gitana y promuevan la economia social en coordinacién con el
movimiento asociativo gitano.

8.3. Desarrollo de acciones para promover el acceso al empleo
publico de la poblacién gitana.

8.4. Inclusion de las profesiones del futuro (digital y empleo
verde) en el Catalogo de Especialidades Formativas para impulsar
el aprendizaje y el encuentro de nuevas oportunidades laborales.

OBJETIVO ESPECIFICO 9

RESPONSABLES

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social,
SEPE)

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social)

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiary
Servicios Sociales)

En colaboracién con:
Ministerio de Hacienda 'y
Funcién Publica
(DG. Funcién Publica)
Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social)

Reducir la precariedad laboral y la discriminacion de la poblacién gitana

INDICADOR

ACCIONES 2023-2026

Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia (Programas del
SEPE para grupos vulnerables), con especial atencién a las personas
gitanas.

Plan Estratégico 2021-2024 a ejecutar por las Comunidades
Auténomas, con especial atencidn a las personas gitanas.

Organizacién de una jornada informativa con responsables de las
administraciones publicas sobre acceso al empleo publico, con
especial foco en el Pueblo Gitano.

Acciones aimpulsar a través del Plan de Recuperacidn, Transformacion
y Resiliencia, con especial mirada al Pueblo Gitano.

DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META

75,5% hombres (FSG, 2019)

T li h j i %
asa de temporalidad en hombres y mujeres gitanos/as 68,1% mujeres (FSG, 2019) 60
Poblacién gitana que se siente discriminada en el ambito del empleo 30?;24(&?[)61?’(;,021220) 20%
Tasa de asalarizaciéon de la poblacion gitana 51,5% (FSG,2019) 60%
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MEDIDAS

9.1. Desarrollo e implementacion de programas plurianuales,
dentro de los programas operativos financiados por el FSE+,
dirigidos a mejorar el nivel educativo de grupos vulnerables vy,
dentro de éstos, la poblacién gitana, para garantizar y facilitar el
proceso de transicién al mercado laboral en condiciones de
igualdad.

9.2. Desarrollo e implementaciéon de medidas en el marco de la
Estrategia Espafiola de Activaciéon para el Empleo, dentro del
objetivo sobre grupos en situacién de vulnerabilidad. De manera
que tenga en cuenta las necesidades especificas de jovenes,
mujeres y mayores de 45 afos pertenecientes a la poblacién
gitana, en coordinacién con el movimiento asociativo gitano

9.3. Desarrollo e implementacién de medidas para impulsar la
contratacion de la poblacién de especial vulnerabilidad y, dentro
de ésta, la poblaciéon gitana, a través de planes y programas
financiados por el Fondo Social Europeo

9.4. Puesta en marcha de actuaciones en materia de lucha contra
la discriminacién en el acceso al empleo, la formacién, la
promocion profesional y las condiciones de trabajo de la
poblacién gitana, en el marco del Plan Estratégico de la Inspeccién
de Trabajo y a través de la Oficina Estatal de lucha contra la
discriminacién.

9.5. Puesta en marcha de acciones de promocién de la
empleabilidad y el acceso al empleo de las personas gitanas.

9.6. Desarrollo y puesta en marcha de un protocolo sectorial de
no-discriminacion en el ambito de Empleo, adaptado al sector
empresarial y al sector publico, buscando eliminar los prejuicios
que se tienen acerca de la poblacién gitana, fomentar su
empleabilidad y abordar casos de discriminacién y antigitanismo
en el ambito laboral.

RESPONSABLES

Ministerio de Trabajo y
Economia Social .
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social,
UAFSE)

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social)

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social)
Ministerio de Trabajoy
Economia Social
(Inspeccidn de Trabajo)

En colaboracidn con:
Ministerio de Igualdad
(DG. para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial)

Ministerio de Trabajo y .
Economia Social
(Secretaria de Estado de .
Empleo y Economia Social.
SEPE)

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de o
Empleo y Economia Social)

En colaboracién con:
Ministerio de Igualdad

ACCIONES 2023-2026

Puesta en marcha y seguimiento de las acciones contempladas en los
nuevos programas operativos del FSE+ destinados a la inclusién social,
la formacidn.

Atencién integrada en forma de itinerarios que permitan combinar
servicios y programas de activacién en funcién de las necesidades
concretas y, a la vez, en forma coordinada con las medidas de
protecciéon e intervencion social, reforzando los vinculos entre
politicas activas de empleo y proteccién social, particularmente la
proteccidn por desempleo y con especial mirada a las personas
gitanas.

Inversién en proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad:
colectivos especialmente vulnerables (dentro de la Componente 23),
que tengan en cuenta al Pueblo Gitano.

Actuaciones de oficio para la lucha contra la discriminacién racial,
incluyendo a mujeres y hombres gitanos.

Implementacidn de la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo
2021-2024.

Publicacidn y difusidn de recomendaciones en el marco de las acciones
vinculadas con la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-
2024.

Disefio y difusion, en el Grupo de Trabajo de Empleo del Consejo
Estatal del Pueblo Gitano de un Protocolo de no discriminacidn en el
ambito del empleo.
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(DG. para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial)

OBJETIVO ESPECIFICO 10
Reducir la tasa de personas jévenes gitanas que ni trabajan, ni estudian, ni se forman (16-30 afios)

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META

57,6% mujeres (FSG, 2019)
42,4% hombres (FSG, 2019)

50% mujeres

Tasa de jévenes gitanos que ni trabajan ni estudian (16-30 afios) 35% hombres

MEDIDAS

10.1. Desarrollo e implementacién de programas plurianuales de
insercion sociolaboral dirigidos a grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad social, entre ellos actuaciones dirigidas a la
poblacién gitana joven que ni trabaja, ni estudia, ni se forma.

10.2. Desarrollo e implementacion de programas plurianuales,
haciendo uso de la financiacién disponible en los programas
operativos del FSE+, para reducir la tasa de fracaso y abandono
escolar temprano y mejorar el nivel educativo de la poblacién
gitana para garantizar y facilitar el proceso de transicién al
mercado laboral en condiciones de igualdad.

10.3. Puesta en marcha de programas de apoyo econémico y becas
dirigidos a los colectivos mas vulnerables, entre los que se
encuentran las personas jévenes gitanas, en el marco de los
programas del FSE+.

10.4. Asignacion de ayudas adicionales a sectores de poblacién en
situacion de vulnerabilidad (incluyendo parte de la poblacién
gitana) para fomentar su participacion, mejorar su formacién y su
empleabilidad.

RESPONSABLES

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social)

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social,
UAFSE)

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social)
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(INJUVE)

En colaboracién con:
Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social)

ACCIONES 2023-2026

Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027, incluyendo a la juventud
gitana.

Puesta en marcha y seguimiento de los nuevos programas operativos,
que tengan en cuenta a jévenes gitanos y gitanas.

Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 (talleres de alfabetizacién),
incluyendo a la juventud gitana.

Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024.
Programas del Cuerpo Europeo de Solidaridad y Erasmus+, incluyendo
a personas gitanas.



OBJETIVO ESPECIFICO 11

Incrementar el empoderamiento, la participacién y activacién de las mujeres gitanas en el mercado laboral

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Tasa de actividad de mujeres gitanas 38,5% (FSG, 2019) 40%
MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

11.1. Desarrollo e implementacién de programas plurianuales de
insercién sociolaboral que contemplen actuaciones especificas y
personalizadas dirigidas a grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad social, priorizando actuaciones dirigidas a las
mujeres gitanas.

11.2. Disefio e implementacién de programas de prevencién,
atencién y acompafamiento que incrementen la permanencia en
el sistema educativo y eviten el abandono prematuro del mismo
por parte de las mujeres jévenes gitanas, incluyéndolas dentro de
los programas operativos del FSE+.

11.3. Puesta en marcha de actividades de formacién vy
sensibilizacién dirigidas a los actores del sistema educativo y del
mercado laboral, para combatir los estereotipos, los prejuicios de
género y las miltiples formas de discriminacién a las que estan
expuestas las mujeres gitanas en el marco de los programas
operativos del FSE+.

OBJETIVO ESPECIFICO 12

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(Secretaria de Estado de
Empleo y Economia Social) e Acciones comprendidas en el marco del Programa Sara.

Ministerio de Igualdad
(Instituto de las Mujeres)
Ministerio de Trabajo y

Economia Social e Acciones de Fomento del Empleo, incluyendo mujer y transversalidad
(Secretaria de Estado de de género en las politicas de activacién para el empleo financiadas por
Empleo y Economia Social. el FSE+.
UAFSE)

Ministerio de Trabajoy
Economia Social

(Secretaria de Estado de e Acciones de apoyo a las mujeres en los ambitos rural y urbano.
Empleo y Economia Social) e Programas de formacidn e insercidn para mujeres victimas de violencia
de género o de trata y explotacién sexual.
Ministerio de Igualdad e Acciones para favorecer la transversalidad de género.

(Delegacién del Gobierno
contra la Violencia de Género)

Revalorizar y cualificar la poblacién gitana que ejerce el comercio ambulante

INDICADOR

Porcentaje de cotizaciones a la actividad 478

DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META




MEDIDAS

12.1. Desarrollo, implementacién e inclusién en el Catilogo de
Especialidades Formativas de programas de formacion dirigidos a
la cualificaciéon de profesionales del comercio ambulante, entre
los cuales se encuentra la poblacién gitana.

12.2. Puesta en marcha de medidas de modernizacién vy
sostenibilidad del comercio ambulante.

12.3. Puesta en marcha de campanas de visibilizacién y mejora de
la imagen del comercio ambulante y de los profesionales que se
dedican a este oficio.

RESPONSABLES

Ministerio de Trabajoy
Economia Social
(SEPE)

Ministerio de Trabajoy
Economia Social

En colaboracién con:
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiary
Servicios Sociales)

En colaboracién con:
Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(DG. del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las
Empresas)
Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones
(Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones)
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales)

En colaboracién con:
Ministerio de Trabajo y
Economia Social

ACCIONES 2023-2026

Formacidn cualificada a las personas profesionales de los servicios de
orientacion, a efectos de mejorar la insercién laboral y competencias
de las personas trabajadoras de la venta ambulante.

Acciones formativas de mejora de los conocimientos de la funcién
gerencial y contable de las personas gitanas dedicadas al comercio
ambulante.

Creacién de un grupo de trabajo especifico de comercio ambulante, en
el seno del Consejo Estatal del Pueblo Gitano, coordinado por el
Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

Planteamiento de los elementos prioritarios a destacar en la campania,
en el grupo de trabajo especifico de comercio ambulante.

Realizacion de un estudio sobre el estado actual del comercio
ambulante.
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(DG. del Trabajo Auténomo, de
la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las
Empresas)
Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones
(Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones)
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5.3. Vivienday servicios esenciales

Objetivos de la linea estratégica

La Estrategia establece los siguientes objetivos en el dmbito de la Vivienda y servicios esenciales:

LINEA ESTRATEGICA 3: VIVIENDA Y SERVICIOS ESENCIALES

Garantizar el acceso a servicios
esenciales de la poblacidn gitana 'y
mejorar el equipamiento bdsico y calidad
de las viviendas

Reducir la concentraciény la

Erradicar el chabolismoy la Reducir la discriminacién en el

infravivienda

segregacion residencial de la

. acceso a la vivienda
poblacion gitana

Pautas y orientaciones de actuacién

“¢ Garantizar el acceso a la vivienda y a los servicios esenciales, salvaguardando la continuidad de estos en condiciones normales y en coyunturas como pandemias o
catdstrofes ecoldgicas, con especial atencidn a las familias monomarentales gitanas.

“* Ofrecer apoyo econémico y ayudas al alquiler para facilitar el acceso a la vivienda, priorizando a familias y personas en situacion de especial vulnerabilidad, dentro
de las que se encuentra parte de la poblacién gitana, las victimas de violencia contra las mujeres, personas en situacion de desahucio y personas sin hogar.

“ Favorecer la vivienda social, promoviendo iniciativas para que las comunidades auténomas y los ayuntamientos amplien el parque publico de vivienda en alquiler
con fines sociales.

% Combatir cualquier tipo de concentracion y segregacion residencial, implementando medidas que favorezcan la inclusién de los sectores de poblacién en situacion

de mayor vulnerabilidad en territorios y localidades en las que la poblacién no sea mayoritariamente gitana.

Combatir el hacinamiento mediante medidas dirigidas al acceso a una vivienda adecuada.

Prevenir y eliminar la discriminacion en el acceso a la vivienda.

Incorporar los objetivos e indicadores de la Estrategia Nacional dentro de las politicas ptblicas de desarrollo urbano y la programacion de los Fondos Europeos

Estructurales y de Inversién para garantizar la coordinacidn y la coherencia de las actuaciones relacionadas con el dmbito de vivienda en los distintos niveles

administrativos.

“» Adecuar, renovar y fomentar el desarrollo de los barrios mds degradados y deteriorados, reduciendo los niveles de segregacion residencial, mejorando los accesos
terrestres, los equipamientos y el acceso a servicios basicos.

“ Conservar y mejorar la infraestructura fisica de las edificaciones, transformando las estructuras fisicas en entornos saludables y en condiciones dptimas de

habitabilidad para poblaciones en situacién de vulnerabilidad, incluyendo la poblacién gitana.

X3

¢

X3

*

X3

¢

29



% Adecuacion de, los equipamientos para el suministro de servicios basicos (acceso a agua, gas, alumbrado, alcantarillado, recogida de residuos, transporte publico,
etc.) de los barrios mas degradados y deteriorados.

» Fomentar el desarrollo de estudios temdticos e investigaciones especificas que permitan mapear la situacién de la poblacién gitana en el enclave de vivienda y servicios
esenciales, facilitando procesos de recoleccidn de informacidn e integrando sistemas estatales existentes, como el Observatorio de Vivienda y Suelo y el Atlas sobre
Vulnerabilidad Urbana, que permitan el seguimiento de las problematicas mds apremiantes que enfrentan las personas en riesgo o situacién de exclusidn social, en

‘0

colaboracién con el movimiento asociativo gitano.

Medidas a desarrollar por la Administraciéon General del Estado

OBJETIVO ESPECIFICO 13
Erradicar el chabolismo y la infravivienda

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Tasa de chabolismo 2,17% (MSCBS, 2016) 1%
Tasa de infravivienda 6,46% (MSCBS, 2016) 4,5%
MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

Ministerio de Derechos Sociales

y Agenda 2030

(DG. Diversidad Familiar y

Servicios Sociales)
13.1. Mejora del conocimiento de la situacién de la poblacién gitana

en materia de vivienda y servicios esenciales En colaboracidn con:

Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana
(DG. Arquitectura, Vivienda y
Suelo)

13.2. Desarrollo e implementacion de programas dirigidos a la
erradicacién del chabolismo, la infravivienda, la rehabilitacién y la
regeneracion urbana de barrios degradados.

Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana

Realizacién del Mapa de Vivienda y Poblacién Gitana, que incluya un
mapa de barrios con alta concentracidn residencial gitana y desarrolle
indicadores basados en informacién recogida “ad hoc” sobre la
situacion sobre enclaves de infravivienda e informacidn en relacidon a
todos los indicadores de esta linea estratégica, incorporando en el
estudio la desagregacion de personas por sexo.

Incorporacidn de los indicadores obtenidos en el Mapa de Vivienda 'y
Poblacién Gitana en el Observatorio de vivienda y suelo y el Atlas
sobre vulnerabilidad urbana, al carecer de datos desagregados.
Publicacién y difusién del Mapa de Vivienda y Poblacién Gitana.
Presentacion formal del mapa en todas las CCAA.

Acciones del Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025:
Programa 12 de ayuda a la erradicacidon de zonas degradadas, del
chabolismo y la infravivienda.



13.3. Puesta en marcha de medidas de erradicacion de los
asentamientos informales y la infravivienda dentro de los
programas operativos del Fondo Social Europeo Plus (FSE+)

13.4. Puesta en marcha de medidas de erradicacién del chabolismo
y la infravivienda dentro de los programas operativos de los
fondos europeos (FEDER, FSE+ Plan de Recuperacion,
transformacion y resiliencia (PRTR) etc.

13.5. Puesta en marcha de medidas y acciones para garantizar el
acceso a la vivienda por parte de grupos en situacién de
vulnerabilidad, en especial de la poblacién gitana.

(DG. Arquitectura, Vivienda y
Suelo)

Ministerio de Trabajoy
Economia Social
(UAFSE)

En colaboracién con:
Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales)
Ministerio de Trabajoy
Economia Social
(UAFSE)

Ministerio de Hacienda
(DG. Fondos Europeos)
Ministerio de Hacienda
(DG. Fondos Europeos)

Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(UAFSE)

En colaboracién con:
Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales)

Acciones de participacién del movimiento asociativo gitano en los
foros de coordinacién en materia de vivienda con las CCAA, para
implementar medidas para erradicacion del chabolismo e
infravivienda.

Convocatoria de seleccidn de operaciones para entidades del tercer
sector y resolucidn en 2023, dentro del Programa FSE+ de Inclusién
Social 2021-2027 acordado con la Comisién Europea, junto con las
actuaciones de sensibilizacién social y comunitaria sobre la igualdad
de género, dentro del objetivo especifico dirigido a la poblacién
gitana.

Financiacién, de actuaciones del FEDER de infraestructuras e
inversiones en el marco del objetivo politico 4 de una Europa mas
Social, orientadas a la erradicacion del chabolismo.

Acciones llevadas a cabo en el seno del Comité Interfondos para
fomentar la participacion de las administraciones locales vy
autondmicas en programas que permitan la mejora de entornos
urbanos y zonas degradadas.
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OBJETIVO ESPECIFICO 14

Reducir la concentracién y la segregacion residencial de la poblacién gitana

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Tasa de segregacion residencial 2,9% (MSCBS; 2016) 1,9%
Hogares sin acceso a agua 4,2% (MSCBS; 2016) 2,1%
Hogares sin acceso a electricidad 5,2% (MSCBS; 2016) 2,1%
Hogares con acceso a calefaccién 27,59% (MSCBS; 2016) 38%
Hacinamiento (o sobreocupacién) 8,9% (MSCBS; 2016) 6%
MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

14.1. Puesta en marcha de un Programa de Erradicacién del
Chabolismo y la Infravivienda.

14.2. Puesta en marcha de acciones informativas para garantizar
que la poblacién gitana se beneficie del Programa de ayuda a las
victimas de violencia contra las mujeres, en el ambito de la vivienda.

14.3. Facilitar que la poblacion gitana se beneficie de las ayudas al
alquiler para el acceso a vivienda en zonas en las que la poblacién
mayoritaria no sea poblacion gitana.

Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana
(DG. Arquitectura, Vivienda y
Suelo)

Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana
(DG. Arquitectura, Vivienda y
Suelo)

Ministerio de Igualdad
(Delegacién del Gobierno
contra la Violencia de
Género)
Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana
(DG. Arquitectura, Vivienda y
Suelo)

Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025: Programa 12 de
ayuda a la erradicacién de zonas degradadas, del chabolismo y la
infravivienda.

Acciones de mejora de la coordinacién, a nivel territorial, entre las
asociaciones gitanas con las DG. Arquitectura, Vivienda y Suelo de las
CCAA.

Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025: Programa 3 de
ayuda a las victimas de violencia de género, personas objeto de
desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas
especialmente vulnerables, (como son las familias gitanas en situacién
de mayor vulnerabilidad).

Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025: Programa 2 de
ayuda al alquiler de vivienda.

Elaboracidn y difusién de un documento informativo de los Programas
que estan directamente relacionados con la Poblacién gitana.
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OBJETIVO ESPECIFICO 15
Garantizar el acceso a servicios esenciales de la poblacién gitana y mejorar el equipamiento bésico y calidad de las viviendas

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Hogares en estado de conservacion deficiente o malo 66,2% (MSCBS, 2016) 50%
Barrios sin servicio de recogida de basuras 1,7% (MSCBS, 2016) 1%
Barrios sin alumbrado publico 1,8% (MSCBS, 2016) 1%
Barrios sin pavimentacion 4,3% (MSCBS, 2016) 2%
Barrios sin alcantarillado publico 3% (MSCBS, 2016) 1,5%
MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

15.1. Desarrollo e implementacién de programas y proyectos de

.z . . . e Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (Fondos «Next
adecuacién de los barrios mas degradados y deteriorados en P ! y (

materia de acceso energético digital, equipamientos Ministerio de Transportes, Generation» UE).
. ‘o '8 y cigita, equipam Y Movilidad y Agenda Urbana e Coordinacién con la Subdireccién General de Suelo, Informacién y
suministros basicos, especialmente en los barrios identificados en . .. ., . . ., .
. .. e (DG. Arquitectura, Vivienda y Evaluacién, para mejorar la informacion de la gestién de los Fondos
el Estudio de Vivienda y Poblacion Gitana, en el marco de Ila . D, ., .
.l .., Suelo) «Next Generation» en relaciéon con la adecuacién de barrios
programacion de los fondos europeos y en coordinacién con las
. . h degradados.
comunidades auténomas y las entidades locales.
OBJETIVO ESPECIFICO 16
Reducir la discriminacién en el acceso a la vivienda
INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Tasa de discriminacion percibida por la poblacién gitana en el ambito de la vivienda 30,8% (CEDRE, 2020)




s | Rerowaas

16.1. Desarrollo y puesta en marcha de un protocolo sectorial de
no-discriminacion en el ambito de la Vivienda.

16.2. Mejora del conocimiento sobre el impacto negativo en la
esperanza y las condiciones de vida de las personas afectadas por
la discriminacién por motivos étnico-raciales en el acceso a la
vivienda, la vivienda inadecuada y la segregacion residencial.

Ministerio de Igualdad
(DG. paralalgualdad de Trato y
Diversidad Etnico Racial)

En colaboracidn con:
Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana
(DG. Arquitectura, Vivienda y
Suelo)

Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana
(DG. Arquitectura, Vivienda y
Suelo)

En colaboracién con:
Ministerio de Igualdad
(DG. paralalgualdad de Trato y
Diversidad Etnico Racial)
Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030
Ministerio de Sanidad
(DG. Salud Publica)

Coordinacidn de acciones de impulso del protocolo entre los Grupos
de Trabajo de Vivienda e Igualdad de trato, no discriminacién e
igualdad de género del Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

Identificacion de la problematica en los grupos de trabajo del Consejo
competentes en la materia.

Realizaciéon de un seminario temdtico con CCAA para debatir y
proponer soluciones para abordar los problemas detectados.
Realizacién de una Jornada sobre Vivienda y Poblacién Gitana.
Realizaciéon de la Semana antirracista anual.

Difusién del “Estudio discriminacidn racial en el ambito de la vivienda
y chabolismo” y otros que puedan realizarse en el periodo.

34



5.4. Salud

Objetivos de la linea estratégica

La Estrategia establece los siguientes objetivos en el ambito de la Salud:

LINEA ESTRATEGICA 4: SALUD

Mejorar el estado de salud y reducir las desigualdades sociales en salud en la poblacién
gitana, a lo largo de todo el ciclo vital, con especial hincapié en poblacién infantil gitana Reducir la discriminacidn en el ambito sanitario en la poblacién gitana
y poblacién mayor gitana

Pautas y orientaciones de actuacion

% Abordar la salud de la poblacién gitana con un enfoque de determinantes sociales de la salud a través de actuaciones de promocidn de la salud, fomentando entornos
y conductas saludables. Estas iniciativas serdn impulsadas mediante intervenciones con enfoque de determinantes sociales de la salud y con participacién de la
poblacidn gitana.

Transversalizar las necesidades de salud de la poblacidn gitana en las estrategias y planes de salud.

Reforzar la accion comunitaria a través de acciones intersectoriales y participativas a nivel local.

Generar conciencia y sensibilizar a los/las profesionales de la salud sobre la cultura del pueblo gitano, desde un enfoque de equidad (incluyendo género y no-
discriminacién), reduciendo las desigualdades sociales en salud y las multiples formas de discriminacién a las que esta expuesta la poblacién gitana.

% Contrarrestar las consecuencias especialmente negativas que esta dejando la COVID-19 en la salud de la poblacidn gitana.

X3

*

X3

¢

X3

*

>
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Medidas a desarrollar por la Administracion General del Estado

OBJETIVO ESPECIFICO 17
Mejorar el estado de salud y reducir las desigualdades sociales en salud en la poblacién gitana, a lo largo de todo el ciclo vital, con especial hincapié en poblacién

infantil gitana y poblacién mayor gitana

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
65,6% hombres (ENPSG, 2014) 69% hombres
Percepcién de la poblacién gitana de su estado de salud como “buena” o “muy 55,6% mujeres (ENPSG, 2014) 6 :/ mui
buena” 25,1% poblacién > 55 afios %0 ]eies
(ENPSG, 2014) 31% > 55 anos
Estado de salud del nifio/a percibido por la persona adulta informante, Linea de base por determinar en estudio 90%

referido como estado de salud “bueno” o “muy bueno”

77,75% hombres (2017)
70,43% mujeres (2017)
46% > poblacién > 55 anos (2012)
Hombres poblacién general 77% y hombres

gitanos 65,3% (ENSE 2012-ENSPG 2014) (11,7 15% hombres
puntos
Brecha con la poblacién general . R(?rcentuales) o . 25% mujeres
Mujeres poblacidn general 70,4% y mujeres
poblacién gitana 55,5% (ENSE 2012-ENSPG 10% mayores de
2014) (14,9 punto porcentuales) 55 afos

Poblacién mayor de 55 afios general 57,5% y
poblacién gitana 36% (ENSE 2012-ENSPG
2014)

(21,5 puntos porcentuales)

MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026
17.1. Mejorar el conocimiento sobre la situacién de la salud de la Ministerio de Sanidad e Desarrolloy difusidn de la Encuesta Nacional de Salud a Poblacién Gitana
poblacién gitana. (DG. Salud Publica) 2023.
17.2. Promocién de intervenciones locales de promocién de la Ministerio de Sanidad
salud con poblacién gitana a través de la Convocatoria de Ayudas (DG. Salud Pdblica) * Intervencion priorizada para la accion (IPA-6).
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a Entidades Locales en el marco del Convenio del Ministerio de
Sanidad con la FEMP para la potenciacién de la Red Espafola de
Ciudades Saludables y la implementacion local de la Estrategia de
Promocién de la Salud y Prevencién en el Sistema Nacional de

Salud.
17.3. Promocién de la salud mediante acciones de alfabetizacién * Identificacion de prioridades temdticas.
en salud, entornos saludables e intervenciones en Atencién Ministerio de Sanidad e Puesta en comun e intercambio de experiencias en distintos territorios y
Primaria y Comunitaria. (DG. Salud Publica) seguimiento de las experiencias puestas en marcha, sobre todo aquellas
vinculadas a poblacién gitana.
17.4. Fortalecer la participacion de las entidades gitanas y el Ministerio de Sanidad L. . .
. o | racion la Red Equi- ipen-Rroma.
trabajo en red. (DG. Salud Publica) * Colaboracidny apoyo ala Red Equi-Sastipen-Rroma
17.5. Refuerzo de la accién comunitaria en salud para dar respuesta Ministerio de Sanidad e Puesta en comun e intercambio de experiencias en distintos territorios.
a las necesidades en salud de la poblacién gitana. (DG. Salud Publica) e Curso online accién comunitaria.
17.6. Mejora de la capacitacién y herramientas en interculturalidad Ministerio de Sanidad e Curso online Equidad v poblacién gitana
y gestion de la diversidad. (DG. Salud Publica) quicadyp gitana.

17.7. Continuidad y refuerzo de las estructuras y mecanismos de
coordinacién entre los diferentes agentes implicados:

* Grupo de Salud del Consejo Estatal del Pueblo Gitano (CEPG). Ministerio de Sanidad e  Continuidad del trabajo conjunto de ambos grupos.
* Grupo de Trabajo de CCAA en Equidad en Salud y Poblacién (DG. Salud Publica) e  Fortalecimiento de la coordinacién con el entorno local.
Gitana.

¢ Coordinacion con el entorno local.

OBJETIVO ESPECIFICO 18
Reducir la discriminacién en el ambito sanitario en la poblacién gitana

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META

Percepcién de discriminacién en el ambito sanitario en poblacién gitana 16% (CEDRE, 2020) 14%

18.1. Formacion y acciones de sensibilizacién a profesionales del s .

s e . e s , . Ministerio de Sanidad . . .

ambito sanitario sobre antigitanismo y cémo incorporar el L e Curso online Equidad y poblacién gitana.
. . . . (DG. Salud Pdblica)

enfoque de equidad (incluyendo género) en su trabajo.
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5.5.

Pobreza y exclusién social y brecha digital

Obijetivos de la linea estratégica

La Estrategia establece los siguientes objetivos en el dambito de la Pobreza y exclusion social:

LINEA ESTRATEGICA 5: POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL

Reducir la incidencia de la pobreza

Reducir la incidencia de la pobrezay la infantil entre la poblacion gitana'y Mejorar el acceso a las prestaciones Reducir la brecha digital en poblacién
exclusion social en la poblacidn gitana romper el ciclo intergeneracional de la econdémicas y sociales gitana

pobreza

Pautas y orientaciones de actuacion

@
0’0

Garantizar el acceso a sistemas de proteccion social, prestaciones y servicios sociales, mediante medidas no discriminatorias y dirigidas especificamente a las
personas gitanas en mayores condiciones de vulnerabilidad.

Promover medidas de activacion que propicien la insercion sociolaboral de las personas gitanas en el mercado de trabajo, acompafiando las trayectorias de
insercidn y atendiendo a las barreras que pueden estar impidiendo el acceso al mercado de trabajo por segmentos de la poblacién gitana, como la juventud y
las mujeres gitanas.

Hacer especial énfasis en la lucha contra la pobreza infantil, mediante programas de atencién integral y comunitaria a largo plazo para incidir en todos los ambitos
que garantizan la calidad de vida de una persona y romper el ciclo intergeneracional de la pobreza: educacién, empleo, salud, nutricién, vivienda y servicios
esenciales, etc.

Reforzar la coordinacidn entre los servicios sociales y los servicios de empleo, promoviendo el intercambio de conocimiento y experiencias exitosas que mejores la
situacidn sociolaboral de la poblacién gitana.

Promover el desarrollo de estudios sociodemogrdficos para obtener informacidn sobre la situacidn actual de la poblacidn gitana en materia de pobrezay exclusién
social, asi como para establecer mecanismos periéddicos de recoleccidn de informacién y seguimiento de los objetivos y las actuaciones de la Estrategia Nacional.
Impulsar iniciativas inclusivas en materia de acceso a los servicios de internet en sus hogares y a las herramientas adecuadas para acceder alos servicios digitales
y fomentar las actuaciones destinadas a mejorar las competencias y habilidades digitales necesarias para acceder a los servicios y recursos virtuales en igualdad
de condiciones con el resto de la poblacidn.
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http://redinclusionsocial.es/?page_id=1288
http://redinclusionsocial.es/?page_id=1288

“* Acceso al conocimiento, experiencias y herramientas en materia de inclusién social, empleo, educacién y competencias e innovacién social generado por redes de

cooperdacion  transnacional,  llevadas a cabo tanto  por la  plataforma  europea  promovida por la  Comisién  Europea:
https://ec.europa.eu/esf/transnationality/forum.html) como por la por la red Euroma ( https://www.euromanet.eu/es ) en el dmbito del FSE.

Establecer mecanismos de consulta y/o participacién de la Unidad de Programacion y Evaluacién del FSE, como actor relevante en la reprogramacion de los Programas
Operativos de la CCAA con motivo de la programacién del préximo Marco Financiero Plurianual (2021-2027) y su potencial impacto en el empleo y la inclusién social
de poblacién gitana, en colaboracién con el movimiento asociativo gitano.

Medidas a desarrollar por la Administracion General del Estado

OBJETIVO ESPECIFICO 19
Reducir la incidencia de la pobreza y la exclusién social en la poblacién gitana

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Tasa de riesgo de pobreza en poblacién gitana 85,9% (FSG, 2019) 60%
Tasa de pobreza severa 65,6% (FSG, 2019) 45%
Tasa de pobreza extrema 46% (FSG, 2019) 23%
Tasa de carencia material severa 76,8% (FSG, 2019) 60%
indice AROPE 91,9% (FSG, 2019) 60%
MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

19.1. Mejora del conocimiento sobre la situacién de la poblaciéon

e Definicién, en las convocatorias anuales del o, 7% del IRPF y del
Impuesto de sociedades, de prioridades que refuercen la realizacién de

. . . e . cge Ministerio de Derechos estudios y andlisis sociodemograficos sobre la situacién de pobreza 'y
gitana enrelacién con la pobreza y su situacién sociodemografica. . o A o, .
Sociales y Agenda 2030 exclusidn, sus causas y cémo afecta a la poblacién gitana. Estos
(DG. Diversidad Familiary estudios tendrdn un enfoque interseccional.
Servicios Sociales) e Realizacidn en 2026 de un primer diagndstico general sobre la situacién

sociodemografica de la poblacién gitana, con especial atencién a su
situacion de la pobreza y exclusidn. Publicacién del informe.

19.2. Desarrollo e implementacién de programas orientados a Ministerio de Derechos e Incremento de la aportacion estatal del Plan de Desarrollo Gitano, al
reducir la pobreza extrema entre la poblacion gitana, haciendo Sociales y Agenda 2030 menos en un 20% durante el periodo de vigencia de este Plan Operativo.
especial énfasis en la pobreza femenina e infantil, en cooperacién (DG. Diversidad Familiary e Evaluacién de impacto del Plan de Desarrollo Gitano cada 4 afios.
con las comunidades auténomas y las entidades locales. Servicios Sociales) Elaboracién del primer informe en 2025.


https://ec.europa.eu/esf/transnationality/forum.html
https://www.euromanet.eu/es

19.3. Apoyo financiero a entidades privadas sin animo de lucro
para el desarrollo de programas para luchar contra las situaciones
de exclusion de las personas gitanas en mayor situacién de
vulnerabilidad.

19.4. Puesta en marcha de actuaciones dirigidas al abordaje de las
necesidades de la poblacién gitana procedente de terceros paises.

19.5. Establecimiento de mecanismos de participacién del Consejo
Estatal del Pueblo Gitano con los responsables autondémicos y
locales en materia de servicios sociales, para favorecer la inclusién
y la lucha contra la pobreza de la poblacién gitana.

OBJETIVO ESPECIFICO 20

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(Secretaria de Estado de
Derechos Sociales, DG.
Diversidad Familiar y Servicios
Sociales)

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales)

En colaboracién con:
Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones
(DG de Atencién humanitaria e
inclusion social de la
Inmigracion)
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales)

Seguimiento del impacto del programa BASICO de la Unién Europea
para la lucha contra la privacién material, en las familias gitanas con
nifias, nifios y adolescentes a cargo.

Financiacién de proyectos dirigidos a promover la inclusidn, la igualdad
y la participacidn del pueblo gitano a través de las convocatorias
anuales de subvenciones para la realizacidn de actividades de interés
general consideradas de interés social, para programas de dmbito
estatal con cargo al 0,7% del IRPF e Impuesto de Sociedades, de
acuerdo con las prioridades que establece la Estrategia Nacional para
la Igualdad, la Inclusién y la Participacidn del Pueblo Gitano.

Elaboracidén en 2025 de un estudio diagndstico inicial de la situacién de
la poblacién gitana procedente de terceros paises.

Establecimiento de un plan de trabajo en 2026 en colaboracién con el
Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, tomando como
base los resultados del estudio anterior.

Participacion de representantes del CEPG en las Reuniones del Grupo
de Cooperacidon Técnica con Comunidades Auténomas sobre Poblacidn
Gitana, de la Comisién Delegada de Servicios Sociales, al menos una vez
al afio.

Reducir la incidencia de la pobreza infantil entre la poblacién gitana y romper el ciclo intergeneracional de la pobreza

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Tasa de pobreza infantil en poblacién gitana 89% (FSG, 2019) 60%
Tasa de pobreza infantil severa 70,2% (FSG, 2019) 58%
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20.1. Desarrollo e implementacién de programas orientados a
reducir la pobreza extrema y el riesgo de pobreza entre la
poblacién infantil gitana, en colaboracién con las comunidades
auténomas y entidades locales.

20.2. Implementacion de la Garantia Infantil europea,
garantizando la cobertura de las necesidades de la infancia gitana,
especialmente la que se encuentra en condiciones de especial
vulnerabilidad, identificando como uno de los objetivos la infancia
gitana.

20.3. Implementacion del Programa ‘“Patios Abiertos en Plan
Bien”.

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales
En colaboracidn con:

DG. Derechos de la Infancia y
la Adolescencia )

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Derechos de la Infancia 'y
la Adolescencia)

En colaboracién con:
Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica
(Alto Comisionado para la
lucha contra la Pobreza
Infantil)

Ministerio de Sanidad
(Gabinete Secretaria de Estado
de Sanidad)

En colaboracién con:
Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y

Memoria Democratica

Con base en los procesos de mejora del conocimiento y mejora de la
calidad de los datos sobre poblacidn gitana contemplados en este Plan
Operativo, elaboracién en el 2026 de una nueva propuesta de
indicadores para el reparto del crédito del PDG, que tenga también en
cuenta la poblacién infantil gitana. Esta propuesta serd debatida y
aprobada en el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del SAAD.

Desarrollo del Plan de Accién para la Garantia Infantil Europea, con
especial atencién a la Infancia gitana.

Diagndstico de las acciones llevadas a cabo en cada CA, que
contribuyan a la mejorar la situacién de la infancia mas vulnerable.
Creacién de un grupo especifico de trabajo en el Observatorio de
Infancia, de Garantia Infantil, para crear un espacio de discusién entre
sociedad civil, administracién y expertos. Asegurar que en la reflexion
de este grupo se tiene en cuenta la infancia gitana.

Declaracién de Valencia, en el marco de la Garantia Infantil, sobre
Desinstitucionalizacién y cuidados alternativos, que se espera sea
suscrita por todos los estados miembros, en el evento GIE de Valencia
el 3 de noviembre del 2023, en el marco de la presidencia espafiola del
Consejo de la Unidn Europea.

Aprobacién del primer plan operativo 2023-2025 acorde al Plan de
Accidn de la Garantia Infantil Europea, en el que se identifica a la como
uno de sus grupos objetivo a la infancia gitana.

Evaluacidn intermedia de la implementacién del Plan de Accidn de la
Garantia Infantil Europea. Primer informe para reporte a la Comision
Europea en el primer semestre de 2024. Incluir andlisis de impacto enla
infancia gitana

Desarrollo actuaciones de promocién de la salud en el ambito local, de
caracter extraescolar, que promuevan estilos de vida saludables
(actividad fisica y deporte, alimentacién saludable y bienestar
emocional y salud mental) a nifios/as y adolescentes en edades
comprendidas entre 0 y 16 afios en situacién de vulnerabilidad (renta
media del municipio/distrito) priorizando a grupos especialmente
vulnerables, entre los que se ha identificado a la infancia gitana.
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(Alto Comisionado para la
lucha contra la Pobreza

Infantil)
OBJETIVO ESPECIFICO 21
Mejorar el acceso a las prestaciones econémicas y sociales
INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Poblacién gitana desempleada perceptora de prestaciones por desempleo 32,9% mujeres 40% mujeres
(contributivas y no contributivas) 24,7% hombres (FSG, 2019) 34% hombres
Hogares gitanos en pobreza severa que reciben ayudas sociales 33,2% (FSG, 2019) 60%
MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026
21.1. Mejorar el conocimiento del impacto de la prestacién del Ministerio de Derechos
Ingreso Minimo Vital sobre la poblacién en situacién de mayor Sociales y Agenda 2030
vulnerabilidad y en riesgo de pobreza, como lo es parte de la (DG. Diversidad Familiar y
oblacién gitana, prestando especial atencién a la infancia y a las Servicios Sociales . . . L. .
Pob .g /P P y ) e Realizacién de una evaluacién del impacto del Ingreso Minimo Vital, en
mujeres gitanas. o . ) . .
- la poblacién gitana, prestando especial atencidn a la infancia y a las
En colaboracién con: muieres gitanas
Ministerio de Inclusién, Y g )
Seguridad Social y Migraciones
(Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones)
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
DG. Diversidad Familiar
.z - - , ( - . y e Elaborar un documento de propuesta con base en los resultados
21.2. Reduccidn de los tramites y procesos burocraticos, asi como Servicios Sociales) . . S . ‘
. . 7 . obtenidos en los estudios y experiencias piloto que se estan
los tiempos de resolucién de las concesiones de las ayudas i . N )
.. . 2 L - desarrollando a través de diversas iniciativas, para conocer el impacto
dirigidas a la poblacion con menos recursos econémicos, En colaboracién con: . .
. .- . s . del IMV en poblaciones vulnerables y la mejora de sus procesos de
especialmente el Ingreso Minimo Vital. Ministerio de Inclusidn,

inclusién, con la finalidad de su toma en consideracién para mejorar la

Seguridad Social y Migraciones
gun! 1ty Migrac implantaciény la tramitacién del IMV.

(Secretaria de Estado de la
Seguridad Social y Pensiones)
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OBJETIVO ESPECIFICO 22
Reducir la brecha digital en poblacién gitana

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Acceso a medios digitales: personas en situacién de vulnerabilidad econémica 22,4% (POAS 2021)
(con ingresos de menos de 900 euros mensuales) que se han conectado a 35%
internet a través de ordenador portatil
Competencias digitales: personas sin habilidades digitales o habilidad baja en 56,6% (POAS, 2021)

. ., ore L . 0%
situacion de vulnerabilidad econémica 30%

MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

22.1. Desarrollo e implementacién de programas de adquisicién de e Implementacion del Programa CODI: Competencias Digitales de la
competencias digitales para la infancia y adolescencia gitana Infancia y Adolescencia (Programa CODI) en el marco del Componente
dotando de competencias digitales basicas a nifias y nifios de entre Ministerio de Derechos 19 del PRTR, destinado a personas menores de edad en situacion de
10 y 13 anos en situacién de vulnerabilidad, en horarios y periodos Sociales y Agenda 2030 vulnerabilidad incluida poblacién gitana. Con caracter general, se
no lectivos; e iniciar la ensefianza de competencias digitales = (DG. Derechos de la Infancia 'y realizard una transferencia de fondos por importe de 9o millones de
avanzadas a adolescentes de entre 14 y 17 afios favoreciendo la la Adolescencia) euros a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y de Melilla,
capacitacién para la empleabilidad con perspectiva de género. para el programa de formacidn en competencias digitales en el

periodo 2023-2025.
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6. Eje de Igualdad

6.1.

Antigitanismo y no discriminacién

Objetivos de la linea estratégica

La Estrategia establece los siguientes objetivos en el ambito del Antigitanismo y la no discriminacion:

LiINEA ESTRATEGICA 6: ANTIGITANISMO Y NO DISCRIMINACION

incluyendo la estigmatizacidn, la discriminacién interseccional y miltiple, los
delitos de odio y el discurso de odio antigitano

Reducir la discriminacién contra la poblacidn gitana y el antigitanismo, Aumentar la capacitacion de las victimas de discriminacion y antigitanismo en el

ejercicio de sus derechos, garantizando su asistencia, orientaciény
acompafamiento especializado

Pautas y orientaciones de actuacion

Impulsar y fortalecer los marcos normativos y estrategias politicas contra el antigitanismo y el racismo, la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia,
buscando salvaguardar los derechos de la poblacién gitana y otros grupos poblacionales y étnicos que sufren con mas asiduidad la discriminacién racial, en todos
los dmbitos de actuacién y en todos los niveles administrativos.

Reforzar los mecanismos de atencién, apoyo y proteccion de las victimas de discriminacién racial y antigitanismo, estableciendo medidas de prevencién de discursos
y delitos de odio y de actos de discriminacidn racial, promoviendo formaciones especializadas a los trabajadores de la administracién publica y mediante la difusion
de informacion sobre los servicios de atencién y apoyo a las victimas en caso de sufrir delitos de odio y discriminacion.

Puesta en marcha de programas de formacion y contratacion de profesionales y personas mediadoras gitanas para garantizar un correcto apoyo, acompafiamiento
y colaboracién a las victimas de delitos de odio y antigitanismo

Desarrollar actuaciones destinadas a ampliar y profundizar el conocimiento sobre la historia y la cultura del Pueblo Gitano, promoviendo el reconocimiento positivo
de la cultura gitana en Espafia a través de iniciativas pedagdgicas a la ciudadania, la opinién publica, el profesorado y los funcionarios publicos, en colaboracién con
el movimiento asociativo gitano.

Impulsar estudios e investigaciones periddicas sobre racismo estructural e institucional, incluyendo el antigitanismo y la discriminacién racial en Espana, asi como de
percepcion de la discriminacién racial, para aumentar los datos disponibles sobre la discriminacién racial en distintos dmbitos y trazar lineas de base para un
seguimiento eficiente de las metas y objetivos planteados en la Estrategia Nacional, en colaboracién con el movimiento asociativo gitano.
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Medidas a desarrollar por la Administracion General del Estado

OBJETIVO ESPECIFICO 23
Reducir y prevenir la discriminacién contra la poblacién gitana y el antigitanismo, incluyendo la estigmatizacidn, la discriminacién interseccional y multiple, los
delitos y el discurso de odio antigitano

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META
Tasa de discriminacion espontanea 43% (CEDRE, 2020) 30%
Tasa de discriminacion documentada 72% (CEDRE, 2020) 50%
Poblacién cdmoda si sus hijos/as tienen una relacién amorosa con una persona gitana 65% (CEDRE, 2020) 75%
Poblacién cémoda si sus hijos/as tienen de compaiiero de clase un/a nifio/a gitano/a 50% (CEDRE, 2020) 65%
Sl . . T P . 26% (CEDERE, 2020
Poblacién gitana que se siente discriminada en el ambito educativo 6% ( ’ ) 15%
Sl . . e e P 0% (CEDRE, 2020
Poblacién gitana que se siente discriminada en el ambito del empleo 30%( ’ ) 20%
Poblacién gitana que se siente discriminada en el ambito de la salud 16% (CEDRE, 2020) 147%
Poblacién gitana que se siente discriminada en el ambito de la vivienda 30,8% (CEDRE, 2020) 22%

MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

e Realizacién con periodicidad (al menos cada tres afos) del Estudio
“Percepcion de la discriminacidn racial o étnica por parte de sus
otenciales victimas” del CEDRE, teniendo en cuenta, entre otras a las
p
victimas del pueblo Gitano.

Ministerio de Igualdad
(DG. para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial)

23.1. Mejora del conocimiento acerca de la discriminacién que
sufre la poblacién gitana.

Ministerio de Inclusién,

Seguridad Social y Migraciones e Aprobacién del Plan Estratégico Nacional de Acogida y contra el
23.2. Cooperar e Impulsar para la futura aprobacién de un Plan (Oberaxe) Racismo en 2022, en el que se incluya un objetivo especifico sobre
contra el Racismo, la Discriminacién Racial y las formas conexas poblacidn gitana.
de Intolerancia. En colaboracién con: e Aprobacidn de un plan contra el racismo, la discriminacidn racial y las
Ministerio de Igualdad formas conexas de intolerancia en el que se incluya un objetivo
(DG. para la Igualdad de Trato especifico sobre poblacién gitana.
y Diversidad Etnico Racial)
., L. ., Ministerio de Igualdad e Aprobacidn y desarrollo de la Ley contra el Racismo, la Discriminacién
23.3. Impulso de la aprobacién y posterior implementacién de la . . .
.. . o . (DG. parala Igualdad de Trato Racial y otras formas conexas de intolerancia.
ley organica contra el Racismo, la Discriminacion Racial y otras S o . L, ) )
y Diversidad Etnico Racial) e Realizacién de charlas informativas sobre la futura ley.

formas conexas de intolerancia.
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23.4. Desarrollo e implementacién de programas de
sensibilizacién, formacion y acompafiamiento al personal de las
administraciones publicas en materia de anti-gitanismo y no-
discriminacioén racial.

23.5. Impulso de la inclusién de datos sobre origen étnico de una
manera estructurada en las estadisticas, encuestas y estudios para
comprender el racismo estructural e institucional que viven
algunos grupos poblacionales y étnicos en Espafa, dentro de ellos
la poblacién gitana.

23.6. Estadisticas de los delitos contra personas por distintos
motivos, entre ellos el origen étnico o racial.

23.7. Puesta en marcha de acciones de sensibilizacién para luchas
contra la discriminacion racial y el antigitanismo en medios de
comunicacion, incluyendo campafias publicitarias.

23.8. Implementacién y desarrollo de la 15/2022 Ley integral para
la igualdad de trato y no discriminacion. Especialmente a la
configuracion de la Autoridad Independiente y del Régimen
sancionador.

Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones
(Oberaxe)
Ministerio de Igualdad
(DG. para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial)

En colaboracién con:
Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones
(Oberaxe)

Y Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica
(INAP)

Ministerio de Igualdad
(DG. para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial)

Ministerio del Interior
(DG. De Coordinacion y
Estudios)

Ministerio de Igualdad
(DG. para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial)
Ministerio de Igualdad
(DG. para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial)

En colaboracién con:
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030

Y los otro Ministerios

responsables citados en la

Realizacién de cursos en el INAP para personas funcionarias sobre
“lgualdad de oportunidades y no discriminacién’’, donde se aborda la
prevencidn y lucha de la discriminacién de las personas de diferentes
colectivos, incluidas las personas gitanas.

Disefio del Il Plan de Igualdad y No discriminacién 2023-2024, teniendo
en cuenta la prevencion y lucha de la discriminacion de las personas de
diferentes colectivos, incluidas las personas gitanas.

Conclusidn y consenso del proceso de debate mantenido en el seno del
Consejo Estatal del Pueblo Gitano, sobre la obtencidn de datos.
Andlisis de datos y encuestas, que ya se estan realizando, en
colaboracién con la Agencia de Proteccidén de Datos, la FRAy el INE.
Toma en consideracidon de la propuesta concreta realizada por el
ministerio de igualdad y consensuada con el INE, la FRA, La Agencia de
Proteccién de Datos y con el CEDRE de introducir una pregunta en una
encuesta del INE (ECEPOV) en el afio 2026.

Informe anual de la encuesta sobre delitos de odio, con apartado
especifico para el Pueblo Gitano.

Campafa de comunicacion de lucha contra la discriminacidn racial o
étnica, que incluya el antigitanismo.

Impulso de acciones formativas para el conocimiento de la Ley Integral.
Establecimiento de las medidas necesarias para la aplicacién practica
de la misma.
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Disposicion Adicional Primera
delaLey

Ministerio de Igualdad
(DG. parala Igualdad de Trato e Articulacidn de convocatorias especificas.
y Diversidad Etnico Racial)

23.9. Articular protocolos de actuacién y asistencia con caracter
urgente e inmediato a personas gitanas que haya sido victimas de
situaciones graves de antigitanismo.

OBJETIVO ESPECIFICO 24
Aumentar la capacitacién de las victimas de discriminacion y antigitanismo en el ejercicio de sus derechos, garantizando su asistencia, orientacién y
acompafiamiento especializado

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META

Porcentaje de personas gitanas que se han sentido discriminadas y han 11,5% (CEDRE, 2020) 25%
denunciado los hechos (1)
Nivel de desconocimiento por parte de la poblacién gitana de las

organizaciones que prestan apoyo o asesoramiento a las victimas de 83% (FRA, 2016) 65%
discriminacién
Casos atendidos por el Servicio de Asistencia y Orientacion a Victimas de 316 (CEDRE, 2020) 800

Discriminacion Racial o Etnica

(1) Este indicador englobaria a éste y al denominado en la Estrategia “Denuncia tras sufrir discriminacién” que, al tratarse de definiciones similares, se ha adoptado finalmente como
dato de partida para su evaluacién.

MEDIDAS RESPONSABLES ACCIONES 2023-2026

e Aumento de la cuantia asignada al contrato del Servicio de Asistencia y
Orientacidn a Victimas.

24.1. Mantenimiento del Servicio de Asistencia y Orientacién a - e . -
e Campafa de difusidn del servicio en redes.

Victimas de discriminacién por origen racial o étnico a nivel estatal Ministerio de Igualdad L . ] . i ., e
. . . e Mantenimiento del Servicio de Asistencia y Orientacién a Victimas del
(articular mecanismos para que las ONG roma puedan asistir y = (DG. para la Igualdad de Trato ) o . .
. P . . s . CEDRE vy del teléfono 021, implicando a las entidades gitanas que
orientar a las victimas). y Diversidad Etnico Racial)

forman parte del Consejo Estatal del Pueblo Gitano.
e Incremento significativo de las cuantias destinadas a la asistencia y
victimas roma de delitos de odio y discriminacidn.
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24.2. Refuerzo de la cooperacioén institucional para luchar contra
el antigitanismo.

24.3. Obtencién de estadisticas judiciales sobre procedimientos
penales en caso de delitos de discriminacién y antigitanismo y su
publicacion.

24.4. Desarrollo de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, teniendo en cuenta a la poblacién gitana.

24.5. Puesta en marcha de una campafia dirigida al reconocimiento
oficial de la definicion de Antigitanismo y su inclusién en la RAE
como una forma especifica de racismo contra el Pueblo Gitano.

24.6. Combatir la segregacion escolar (una forma de
antigitanismo) en colaboracién con el Grupo de Trabajo de
Educacién del CEPG.

Ministerio de Inclusidn,
Seguridad Social y Migraciones
(Oberaxe)

En colaboracién con:
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030

(Secretaria de Estado de
Derechos Sociales)

Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones
(Oberaxe)

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Derechos de la Infancia 'y
la Adolescencia)
Ministerio de Igualdad
(DG. para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial)

En colaboracién con:
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030

(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales)

Ministerio de Igualdad
(DG. para la Igualdad de Trato
y Diversidad Etnico Racial)

Trabajo conjunto en los Grupos de Trabajo del Acuerdo
Interinstitucional para cooperar en la lucha contra el racismo, la
xenofobia, la Igtbifobia y otras formas de intolerancia.

Continuacién del trabajo conjunto en los Grupos del Acuerdo
Interinstitucional para cooperar en la lucha contra el racismo, la
xenofobia, la Igtbifobia y otras formas de intolerancia, incluyendo el
antigitanismo.

Obtencién de datos sobre antigitanismo en el marco del Acuerdo
Interinstitucional para cooperar en la lucha contra el racismo, la
xenofobia, la Igtbifobia y otras formas de intolerancia.

Obtencidn de estadisticas judiciales sobre procedimientos penales en
caso de delitos de discriminacién y antigitanismo y su publicacién, en el
marco del Acuerdo Interinstitucional para cooperar en la lucha contra
el racismo, la xenofobia, la Igtbifobia y otras formas de intolerancia.

Elaboracidn y desarrollo de la Estrategia de Erradicacién de la Violencia
sobre la Infancia y la Adolescencia, incluyendo a los nifios y nifias
gitanas.

Inclusién de este objetivo en el Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo de
Igualdad y no discriminacidn e igualdad de género del Consejo Estatal
del Pueblo Gitano.

Campafia o acciones para eliminar de la definicién de trapacero, la
palabra gitano de la RAE.

Elaboracién de acciones [recomendaciones [ proposicién no de ley para
combatir a la segregacién escolar.

Impulso de un estudio actualizado sobre la segregacion escolar,
identificando aquellos centros con un alto porcentaje de alumnado
gitano.

Impulso de jornadas formativas y de debate sobre la segregacién
escolar a nivel autonémico con la participacidn de las consejerias de
educacidn autondmicas y entidades sociales.
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6.2. Igualdad entre hombres y mujeres y contra la violencia hacia las mujeres
Objetivos de la linea estratégica

La Estrategia establece los siguientes objetivos en el ambito de la Igualdad de género, el empoderamiento de las mujeres gitanas y la lucha contra la violencia hacia las
mujeres en la poblacidn gitana:

LINEA ESTRATEGICA 7: IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres gitanas y reducir las brechas de género entre hombres y mujeres gitanas, en particular en el acceso arecursosy la
lucha contra estereotipos

Pautas y orientaciones de actuacion

“* Reducir la doble brecha de género y de origen étnico en los distintos ambitos de actuacién para mejorar las condiciones de vida de las mujeres gitanas a través de

programas e iniciativas de sensibilizacién y formacién, asi como también de medidas que fomenten el acceso igualitario a las oportunidades en materia de educacién
y empleo.

“* Desarrollar acciones encaminadas a la lucha contra la violencia hacia las mujeres, habilitando programas de prevencién de violencia contra las mujeres, reforzando
los programas de apoyo, promoviendo nuevas masculinidades y acompafiamiento a las victimas o potenciales victimas de este tipo de violencias e implementando
iniciativas de sensibilizacién sobre esta problematica en la poblacion gitana, en colaboracién con el movimiento asociativo gitano y, especialmente, con las
asociaciones de mujeres gitanas.

“* Promover el conocimiento de los condicionantes culturales que enfrentan las mujeres gitanas en materia de igualdad y violencia contra las mujeres, creando

herramientas y mecanismos practicos que faciliten la comprensidn y la intervencién social desde una perspectiva interseccional e intercultural, en colaboracién con

el movimiento asociativo gitano y, especialmente, con las asociaciones de mujeres gitanas.
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% Puesta en marcha de programas de formacién y contratacién de profesionales y personas mediadoras gitanas para garantizar un correcto apoyo, acompafamiento
y colaboracion a las victimas de delitos de violencia contra las mujeres, en colaboracién con el movimiento asociativo gitano y, especialmente, con las asociaciones

de mujeres gitanas

movimiento asociativo gitano y, especialmente, con las asociaciones de mujeres gitanas.

Medidas a desarrollar por la Administracion General del Estado

OBJETIVO ESPECIFICO 25

“* Aumentar el conocimiento sobre la igualdad y la violencia contra las mujeres entre la poblacion gitana, creando los mecanismos de coordinacién y cooperacién
interadministrativa en todos los niveles para el desarrollo de estudios especificos que permitan visibilizar las brechas de género existentes en las distintas
dimensiones de actuacidn, asi como para obtener un diagndstico amplio sobre la violencia contra las mujeres en la poblacién gitana, en colaboracién con el

Mejorar las condiciones de vida de las mujeres gitanas y reducir las brechas de género entre hombres y mujeres gitanas, en particular en el acceso arecursos y la

lucha contra estereotipos

INDICADOR

Tasa de actividad de mujeres

DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES

38,5% mujeres (FSG, 2019)

META

40% mujeres

Tasa de mujeres entre las personas inactivas por causa de atencién al trabajo
doméstico y familiar no remunerado

98% mujeres (FSG, 2019)
2% hombres (FSG, 2019)

94% mujeres
6% hombres

Tasa de escolarizacion de nifios y nifias gitanos/as entre los cuatro afios y la
edad de inicio de la escolarizacién obligatoria

98% nifios (FRA, 2017)
93% nifias (FRA, 2017)

98% nifios
95% nifias

Tasa de abandono escolar temprano

70% (FRA, 2017)
69% mujeres (FRA, 2017)
72% hombres (FRA, 2017)

50% mujeres
60% hombres

Estudios medios postobligatorios alcanzados en hombres y mujeres gitanas/os

15,5% mujeres (FSG, 2019)
19,4% hombres (FSG, 2019)

19% mujeres
22% hombres

Tasa de empleo (16-64 afos)

29,9% (FSG, 2019)
16,8% mujeres
44,1% hombres

35%
30% mujeres
40% hombres

Tasa de paro en hombres y mujeres gitanos/as

60,4% mujeres (FSG, 2019)
47,4% hombres (FSG, 2019)

50% mujeres
37% hombres

Tasa de personas jévenes gitanas que ni trabajan ni estudian, ni se forman (16-
30 afos)

57,6% mujeres (FSG, 2019)
42,4% hombres (FSG, 2019)

50% en mujeres
35% en hombres

Percepcién de la poblacién gitana de su estado de salud como “buena” o “muy
buena”

65,6% hombres (ENPSG, 2014)
55,6% mujeres (ENPSG, 2014)
25,1% poblacién > 55 afios
(ENPSG, 2014)

69% hombres
63% mujeres
31%
> 55 afios.
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MEDIDAS

25.1. Realizacién de estudios especificos sobre las condiciones de
vida de las mujeres gitanas y las principales brechas que sufren por
su sexo, edad y origen étnico, en colaboracién con las entidades
de mujeres gitanas y otras entidades/ong que trabajen con
mujeres gitanas, especialmente en los dmbitos educativo y de
empleo, promoviendo la participacion.

25.2. Elaboracién de estudios tematicos por los ministerios
implicados, apoyados por el Ministerio de Igualdad, para
garantizar la recogida de informacién desagregada por sexos y la
incorporacion de las dimensiones de género relevantes en cada
linea estratégica.

25.3. Desarrollo e implementacién de programas para reducir
brechas de género en educacién, empleo y competencias
digitales, especialmente a mujeres gitanas y con un enfoque
intergeneracional e interseccional.

25.4. Puesta en marcha de actividades formativas a través de la
Escuela Virtual de Igualdad para toda la poblacién sobre igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, mejorando la
introduccién del enfoque de género interseccional en la misma.

25.5. Puesta en marcha de actuaciones de educacién sexual y
reproductiva dirigidas a la poblacion gitana, en colaboracién con
las entidades de mujeres gitanas y otras entidades/ONGs que
trabajen con mujeres gitanas.

25.6. Actualizacién y ampliacién de los contenidos formativos
destinados al personal de los servicios de atencién a las victimas
de violencia contra las mujeres y/o delitos de odio a nivel
nacional, autonémico y local, fomentando la eliminacién de
actitudes basadas en estereotipos en la atencién a grupos de
poblacién en situacién de vulnerabilidad.

25.7. Celebracién de talleres de sensibilizacién sobre igualdad de
género y estereotipos de género dirigidos especificamente a la
poblaciéon gitana, haciendo especial énfasis en las personas

RESPONSABLES

Ministerio de Igualdad
(INMUJERES,
DG. para la Igualdad de
Trato y Diversidad Etnico
Racial)

Ministerio de Igualdad
(INMUJERES)

Ministerio de Igualdad
(INMUJERES)

Ministerio de Igualdad
(INMUJERES)

Ministerio de Igualdad
(INMUJERES)

Ministerio de Igualdad
(Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de
Género)

Ministerio de Igualdad
(INMUJERES)

ACCIONES 2023-2026

Realizacion de un Estudio por parte de la SG de Programas del INMUJERES,
con la tematica que se decida en coordinacién con la DG para la Igualdad
de Trato y Diversidad Etnico Racial.
Realizacién de un segundo estudio.

Acciones de impulso para que las CCAA puedan incorporar datos de
interseccionalidad en sus estudios.

Acciones de impulso para que los ministerios implicados puedan incorporar
datos de interseccionalidad en sus estudios.

Acciones del Programa SARA y otros.
Promocién de imagenes positivas de las mujeres gitanas como agentes
relevantes en las ciencias y la cultura.

Revisidn y actualizacién de los cursos formativos de la Escuela Virtual de
Igualdad, repensandolos desde una mirada interseccional, que incluya la
situacién de las mujeres gitanas.

Realizacion de talleres presenciales especificos de divulgacién e
informacién sobre salud sexual y reproductiva, en todo el mbito nacional.

Inclusién de unidades didacticas concretas sobre atencidn especializada a
las mujeres gitanas victimas de violencia contra las mujeres en los cursos
de formacidn que realice el personal de los servicios de atencién a victimas
de violencia contra las mujeres.

Realizacion de actividades formativas (jornadas, cursos, etc.) relacionadas
con la atencién a mujeres gitanas victimas de violencias machistas.
Identificacidn de temdticas y de sectores de la poblacién gitana donde sea
mas necesaria la intervencién mediante talleres puntuales o periddicos
para combatir estereotipos de género.
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jovenes gitanas, en colaboracion con las entidades de mujeres
gitanas.

Puesta en marcha de campafias de comunicacién basadas en estos
resultados.

25.8. Realizacién de estudios sobre la violencia sufrida por mujeres
gitanas con el objeto de implementar medidas preventivas
adaptadas y especificas, en coordinacién con el movimiento
asociativo gitano.

Ministerio de Igualdad
(Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de
Género)

Realizacién del estudio “Violencia de género en poblacidn gitana”.

25.9. Elaboracién de un protocolo de actuacién para la atencién a
la mujer gitana victima de la violencia contra las mujeres en
colaboracion con las entidades de mujeres gitanas, de modo que
sirva también de marco para las CCAA y entidades locales.

25.10. Desarrollo e implementacién de Programas de prevencion y
sensibilizacion sobre violencia contra las mujeres entre la
poblacién gitana, especialmente entre personas jévenes, en
colaboracion con las entidades de mujeres gitanas.

25.11. Desarrollo e implementacién de programas de apoyo para
que las mujeres jovenes gitanas accedan a los recursos para
victimas o potenciales victimas de violencia contra las mujeres.

25.12. Establecimiento de canales de informacion y comunicacién
entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado con las
organizaciones que atienden y asisten a las mujeres gitanas
victimas de la violencia contra las mujeres y/o que lleven a cabo
programas de prevencion y sensibilizacién sobre violencia contra
las mujeres entre la poblacién gitana, especialmente entre
personas jovenes.

25.13. Mejora del conocimiento de la realidad de las mujeres
gitanas victimas de la violencia contra las mujeres en las Unidades
policiales especializadas para profundizar en sus necesidades
especificas y los mecanismos 6ptimos de asistencia y proteccion
en los distintos momentos del proceso de denuncia y las acciones
posteriores, en colaboracién con las entidades de mujeres
gitanas.

Ministerio de Igualdad o
(Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de
Género) o

Ministerio de Igualdad
(Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de
Género)

Ministerio de Igualdad
(Delegacion del Gobierno
contra la Violencia de
Género)

En coordinacion con
Ministerio de Justicia

Ministerio de Igualdad .
(Delegacién del Gobierno
contra la Violencia de °
Género)
Ministerio de Igualdad .

(Delegacién del Gobierno
contra la Violencia de
Género)

Creacidon de un grupo de trabajo con organizaciones de mujeres gitanas
para elaborar un protocolo para la atencién de mujeres gitanas victimas y
supervivientes de las violencias machistas.

Elaboracién de un primer borrador de protocolo de atencién.

Orden 1GD/239/2022, de 25 de marzo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a programas y proyectos de
concienciacién, prevencién e investigacion de las distintas formas de
violencia contra las mujeres (Se tendran en cuenta aquellos programas
destinados a determinadas mujeres, como el caso de las mujeres gitanas).

Transferencia de créditos a las CCAA para asistencia social integral de las
mujeres victimas de violencia de género asi como para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género, incluidas las mujeres
gitanas.

Inclusidn de contenidos de formacién para FFCCSSEE sobre atencidn a las
mujeres gitanas victimas de violencia contra las mujeres.

Difusién de informacién sobre organizaciones que atienden y asisten a las
mujeres gitanas victimas de la violencia contra las mujeres.

Cursos de formacién dirigidos a policias locales, en el marco de un convenio
con la FEMP, en los cuales se incluyen contenidos que permitan mejorar el
conocimiento de la realidad de las mujeres gitanas victimas de violencia
contra las mujeres.
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6.3. Fomento y reconocimiento de la cultura gitana
Obijetivos de la linea estratégica

La Estrategia establece los siguientes objetivos en el ambito del Fomento y reconocimiento de la cultura gitana:

LINEA ESTRATEGICA 9: FOMENTO Y RECOOCIMIENTO DE LA CULTURA GITANA

Promover la difusién y el conocimiento de la historia y la cultura gitana para favorecer la reconciliacién y el reconocimiento

Pautas y orientaciones de actuacién

“* Promover la difusién y el conocimiento y reconocimiento de la cultura, la lengua y la historia del Pueblo Gitano en Espafia, desarrollando actuaciones que contribuyan
al conocimiento de la cultura gitana en las escuelas y centros educativos desde una perspectiva intercultural, asi como mediante la difusién de informacién relevante
sobre la historia, la cultura y el arte del Pueblo Gitano en Espafia.

“* Fomentar narrativas positivas sobre la historia, la cultura y las personas gitanas desde una perspectiva que reconozca la memoria del Pueblo Gitano en la sociedad
espafiola y haciendo visibles las dificultades que enfrentan las personas gitanas en la actualidad, promoviendo la reconciliacién.

“* Reforzar las organizaciones y el liderazgo de las personas gitanas especializadas en arte y cultura del Pueblo Gitano para visibilizar su trabajo y su conocimiento en
distintos espacios institucionales a nivel nacional e internacional.

“* Reivindicar la cultura gitana y sus aportaciones a la sociedad espanola a través de declaraciones y del reconocimiento de tradiciones provenientes del Pueblo Gitano.

* Promover el reconocimiento institucional a través de la institucionalizacién del Dia Internacional del Pueblo Gitano y el Samudaripen y la conmemoracién del
Holocausto Gitano y la Prisién General de Gitanos.

Medidas a desarrollar por la Administraciéon General del Estado

OBJETIVO ESPECIFICO 26
Promover la difusién y el conocimiento de la historia y la cultura gitana para favorecer la reconciliacién y el reconocimiento

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META

Porcentaje de referencias al Pueblo Gitano en la Educacién Primaria Obligatoria 48% (CNIIE, 2017) 60%
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INDICADOR

Porcentaje de referencias al Pueblo Gitano en Educacién Secundaria Obligatoria

DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META

52% (CNIIE, 2017) 65%

26.1. Puesta en marcha de una campafia nacional para la
declaracién de la cultura del Pueblo Gitano como patrimonio
cultural inmaterial de la humanidad, posicionando y divulgando el
manifiesto elaborado por el Instituto de Cultura Gitana en
diversos ambitos institucionales y foros nacionales e
internacionales con participaciéon de la UNESCO, las entidades
gitanas y las administraciones publicas.

26.2. Presentacion de la candidatura para la aprobacién por la
Unesco de la declaracién de la cultura del Pueblo Gitano como
patrimonio cultural inmaterial de la humanidad.

26.3. Desarrollo e implementaciéon de programas de acceso del
alumnado gitano a la universidad y las lineas de investigacion
sobre la Romipen (cultura gitana), dando continuidad al programa
experimental “gitaneando” con la Universidad Auténoma de
Madrid y ampliacién del Programa a nuevas universidades.

26.4. Organizacion y celebracion de exposiciones de pintura, artes
y certamenes cinematograficos por parte de artistas gitanos/as.

26.5. Empoderamiento de lideres especializados en Romipen en
todas las disciplinas mediante la concesién de premios, como los
organizados por el Instituto de Cultura Gitana el 8 de abril.

Ministerio de Culturay
Deporte
(Instituto de Cultura Gitana)

En colaboracién con:
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 (DG.
Diversidad Familiar y Servicios
Sociales, Consejo Estatal del
Pueblo Gitano)

Ministerio de Culturay
Deporte
(Instituto de Cultura Gitana)

Ministerio de Culturay
Deporte
(Instituto de Cultura Gitana)

Ministerio de Culturay
Deporte
(Instituto de Cultura Gitana)

Ministerio de Culturay
Deporte
(Instituto de Cultura Gitana)

Inclusién de este objetivo en el Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo de
Cultura del Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

Puesta en marcha de la candidatura de la Cultura Gitana como
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

Captacion de gitanos y gitanas en todo el territorio nacional.
Acompafiamiento a las personas anteriormente mencionadas durante
las formaciones que imparten las universidades.

Inclusién de Romipen de manera trasversal en cualquiera de las
acciones formativas de las universidades.

Organizacién del Ciclo de Cine “o Dikhipen”
Exposicion “El duende en las artes pldsticas” en distintas ubicaciones.
Exposiciones con la obra de David Zaafra.

Organizacién de Premios de Cultura Gitana 8 de abril.
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26.6. Celebracién del Dia Internacional del Pueblo Gitano y de la
conmemoracioén del Holocausto Gitano (Samudaripen), asi como
otros actos que contribuyan a un mayor conocimiento y
reconocimiento de la memoria histérica del Pueblo Gitano a nivel
nacional e internacional.

26.7. Acciones formativas y de sensibilizacién sobre Ia historia, la
cultura y la memoria del Pueblo Gitano en Espafia, incluyendo la
elaboracion de materiales escolares, en colaboracién con el
movimiento asociativo gitano.

26.8. Difusion de las actividades culturales llevadas a cabo por
parte de las distintas entidades gitanas en todo el territorio
nacional.

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales, Consejo
Estatal del Pueblo Gitano)

Ministerio de Cultura'y
Deporte
(Instituto de Cultura Gitana)

En colaboracidn con:
Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030

(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales, Consejo
Estatal del Pueblo Gitano)

Ministerio de Culturay
Deporte
(Instituto de Cultura Gitana)

Celebracién anual de la Ceremonia del Rio 8 de abril, conmemorativa
del Dia Internacional del Pueblo Gitano.
Conmemoracidn anual del Holocausto gitano (Samudaripen).

Inclusién de este objetivo en el Plan de Trabajo del Grupo de Trabajo de
Cultura del Consejo Estatal del Pueblo Gitano.

Divulgacién de estas actividades a través de las redes sociales de la
Direccidn General de Industrias Culturales, Propiedad Intelectual y
Cooperacidén y del Instituto de Cultura Gitana, con especial hincapié en
aquellas que pongan en valor el papel de la mujer en la cultura gitana.
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7. Eje de Participacion

7.1.

Participacién de la poblacién gitana y de sus entidades representativas

Objetivos de la linea estratégica

La Estrategia establece los siguientes objetivos en el ambito de la Participacion de la poblacidn gitana y de sus entidades representativas:

LINEA ESTRATEGICA 8: PARTICIPACION DE LA POBLACION GITANA Y DE SUS ENTIDADES REPRESENTATIVAS

Incrementar la presencia del movimiento asociativo gitano para facilitar su participacién en los procesos de las

Fomentar el establecimiento de mecanismos de

coordinacién de las organizaciones de la sociedad civil :
Incrementar y fortalecer las entidades del

movimiento asociativo gitano de mujeres y jévenes

en el ciclo de las politicas publicas politicas publicas y la particiipacién ciudadana, para garantizar su participacién

garantizando la representacidn de estas organizaciones en
toda su diversidad

Pautas y orientaciones de actuacion

R/
0’0

B

X3

*

Promover una ciudadania activa de la poblacién gitana mediante la participacion social, econémica, politica, cultural y civica, haciendo especial énfasis en las personas
jovenes y las mujeres gitanas. Para ello, se realizardn actuaciones encaminadas al desarrollo de capacidades y de liderazgos en las personas y entidades gitanas y se
garantizara su participacion en el ciclo de politicas publicas actuales y futuras.

Fomentar la participacion del movimiento asociativo gitano en el seguimiento y evaluacidon de politicas publicas y el andlisis de su impacto mediante el
establecimiento de programas de capacitacion

Fomentar la participacion de las mujeres gitanas y sus asociaciones en proyectos nacionales e internacionales

Fomentar la participacion de la juventud gitana y sus asociaciones en proyectos nacionales y europeos, habilitando y promoviendo su implicacién en proyectos de
voluntariado y en el desarrollo de iniciativas pory para el Pueblo Gitano.

Desarrollar alianzas estratégicas y mecanismos de cooperacion intersectorial entre el movimiento asociativo gitano y los distintos agentes involucrados, buscando el
reconocimiento y la participacion de la poblacidn gitana en las distintas esferas sociales, politicas, econdmicas, culturales y empresariales.

Fomentar la participacion del movimiento asociativo gitano y del Consejo Estatal para el Pueblo Gitano (CEPG) en otros espacios institucionales como el Parlamento
y el Senado, asi como en instancias internacionales como la Unién Europea y el Consejo de Europa.
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Medidas a desarrollar por la Administracién General del Estado

OBJETIVO ESPECIFICO 27

Incrementar la presencia del movimiento asociativo gitano en el ciclo de las politicas publicas

INDICADOR

Reuniones de los grupos de trabajo del CEPG en el tltimo afo

DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES

2 por grupo y por ano(2)

META

3 por grupo y por aio(3)

(2) Enla Estrategia el dato de partida es 10, respecto a los 5 grupos de trabajo del Consejo en el mandato del periodo 2017-2021, por tanto, este seria el dato disponible mas reciente.
(3) En el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo Estatal del Pueblo Gitano, modificado en noviembre de 2022, ya consta la necesidad de hacer 3 reuniones ordinarias

por grupo y por afio.

7-1. Promocién de una mayor participaciéon del movimiento
asociativo gitano en las instituciones de la Unién Europea y otros
organismos internacionales.

27.2. Seguimiento del impacto de los fondos europeos en la
comunidad gitana durante el periodo 2021-2027.

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales)

En colaboracién con:
Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unidn Europeay
Cooperacién
(DG. Naciones Unidas,
Organismos Internacionales y
Derechos Humanos)

Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales)

En colaboracién con:
Ministerio de Trabajo y
Economia Social
(UAFSE)
Ministerio de Hacienda 'y
Funcién Publica
(DG. Fondos Europeos)

Participacidn activa y seguimiento de las acciones desarrolladas por
la Plataforma Europea de Poblacién Gitana.

Impulso de la participacién activa del movimiento asociativo gitano
en el seguimiento del Convenio marco para las minorias nacionales
del Consejo de Europa.

Implicacién y participaciéon de las entidades del movimiento
asociativo gitano durante la Presidencia del Consejo de la Unién
Europea durante el segundo semestre de 2023.

Impulso y coordinacién desde el Punto Nacional de Contacto con las
instituciones europeas en los distintos foros para una mayor
participacién del CEPG, tanto en cuanto a ampliar el nimero de
personas participantes como en cuanto a la traduccién de las lenguas
oficiales.

Participacion del CEPG en las reuniones del mecanismo de
coordinacion Comité Interfondos, integrado por los centros
directivos responsables de esta medida.
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Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales)

27.3. Establecimiento de mecanismos de participaciéon del CEPG en

s .. . En colaboracién con: e Inclusion en los Reglamentos de Funcionamiento de los Programas
los comités de seguimiento de todos los Programas Operativos L . . I
. e . Ministerio de Trabajo y Operativos la participacion del CEPG.
que aborden las necesidades de la poblacién gitana. , .
Economia Social
(UAFSE)

Y Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica
(DG. Fondos Europeos)

e Participacién de nifios y nifias gitanas en las comisiones de trabajo en
el seno del Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y la
Adolescencia (CEPIA), como dérgano de participacién de la infancia 'y

27.4. Impulsar y fortalecer la participacién de nifas, nifios y . la adolescencia, a través de las estructuras y pautas establecidas en

. . P Sociales y Agenda 2030 C g

adolescentes gitanos/as en el Consejo Estatal de Participacion de . la Orden Ministerial de creacidn.

. . (DG. Derechos de la Infancia y o e T .

la Infancia y la Adolescencia. . e Organizacién y celebracidn de un Evento de participacion infantil y

la Adolescencia) , )
adolescente del CEPIA en Alcald de Henares los dias 28,029 y 30 de
septiembre y 1 de octubre de 2023, que contard con la presencia de
nifios, nifias y adolescentes de diferentes grupos europeos.

Ministerio de Derechos

OBJETIVO ESPECIFICO 28
Fomentar el establecimiento de mecanismos de coordinacién de las organizaciones de la sociedad civil para facilitar su participacién en los procesos de las politicas
publicas y la participacién ciudadana, garantizando la representacién de estas organizaciones en toda su diversidad

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META

Numero de Consejos autonémicos del Pueblo Gitano 7 12

Ministerios de Derechos e Realizacién del Seminario “Claves para promover la participacion
28.1. Establecer mecanismos de coordinacién entre el CEPG y los Sociales y Agenda 2030 ciudadana del Pueblo Gitano en Espafia”’, en 2023, en el que participen
consejos territoriales. (DG. Diversidad Familiar y tanto el CEPG como otros consejos de ambito autondmico y local.

Servicios Sociales, CEPG)
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28.2. Impulsar mecanismos de participacion del CEPG en otras Ministerios de Derechos e Andlisis de los posibles mecanismos de coordinacién del Consejo

estrategias que afecten a las politicas que afectan al Pueblo Sociales y Agenda 2030 Estatal del Pueblo Gitano con otros Consejos o foros de participacion
Gitano, entre ellas la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 y la (DG. Diversidad Familiar y en al ambito de la Administracién General del Estado, en los que se
Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza y la Servicios Sociales, Consejo sustancie la puesta en marcha de politicas o planes que afecten a la
Exclusién Social 2019-2023. Estatal del Pueblo Gitano) poblacién gitana.

OBJETIVO ESPECIFICO 29
Incrementar y fortalecer las entidades del movimiento asociativo gitano de mujeres y personas jévenes para garantizar su participacién

INDICADOR DATOS DISPONIBLES MAS RECIENTES META

3 entidades de mujeres gitanas en
Entidades de mujeres y jévenes representadas en el CEPG el CEPG
1 entidad de jévenes en el CPEG

8 entidades de mujeres gitanas en el CEPG
2 entidades de jévenes en el CEPG

8 entidades de mujeres gitanas en los Consejos
Entidades de Mujeres y jévenes representados/as en los Consejos Entidades de jovenes y mujeres gitanas autondémicos
autondémicos/locales representadas 2 entidades de jévenes en los Consejos
autondémicos
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29.1. Desarrollo y puesta en marcha de programas de participacion
de la juventud gitana y sus asociaciones en proyectos
internacionales (programas del Cuerpo Europeo de Solidaridad y
Erasmus+ Juventud) y nacionales dirigidos a la juventud.

29.2. Adopcién de medidas especificas dirigidas a promover el
acceso del movimiento asociativo de mujeres gitanas al programa
de subvenciones del Instituto de las Mujeres destinadas al apoyo
del movimiento asociativo y fundacional.

29.3. Mejorar el conocimiento sobre la participaciéon de mujeres y
jovenes gitanos en los consejos autonémicos y locales.

29.4. Fomento de la participacién de la mujer gitana en los
proyectos, planes y programas de la Administracion General del
Estado que afecten a las mujeres gitanas, asi como en los planes y
programas de ambito estatal relacionados con la promocién de la
igualdad de trato, no discriminacién y participacién social de las
mujeres gitanas.

Ministerio de Derechos Sociales
y Agenda 2030
(INJUVE)

Ministerio de Igualdad
(INMUJERES)

Ministerios de Derechos Sociales
y Agenda 2030
(DG. Diversidad Familiar y
Servicios Sociales, Consejo
Estatal del Pueblo Gitano)

Ministerio de Igualdad

En colaboracién con:
Otros ministerios participantes
en la Red (aun por determinar)

Acciones de coordinacién entre el CEPG y el INJUVE para favorecer
la participacién de los/as jévenes gitanos/as.

Acciones informativas sobre lalinea de Subvenciones de Movimiento
Asociativo de INMUJERES a las asociaciones de mujeres gitanas para
posibilitar su integracién en esta via de financiacion.

Realizacion de mapeo de consejos territoriales (de &mbito
autondémico y local) para identificar datos que sirvan de partida para
el seguimiento del Plan Operativo del siguiente periodo 2027-2030,
de cara a cumplir la meta final de la Estrategia, y acciones que
favorezcan la participacion.

Creacidén de la Red de Mujeres Gitanas.
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