MINISTERIO
DE DERECHOS SOCIALES, COMNSUMO
' AGENDA 2030

CURSO ONLINE

“Intervencion para la inclusién social en el contexto de la Estrategia Nacional de
Prevencion y Lucha Contra la Pobrezay la Exclusion Social 2024-2030”

OBJETIVOS

e Comprender el marco conceptual y estratégico que sustenta la lucha contra la pobreza y
la exclusion social, con énfasis en la Estrategia Nacional 2024-2030 y su contexto
europeo e internacional.

e Desarrollar competencias para el diagnostico y la identificacion de necesidades,
facilitando la planificacién de proyectos de intervencion social basados en enfoques
multidimensionales y participativos.

e Priorizar y disefiar intervenciones especificas para colectivos vulnerables, considerando
las particularidades de personas en situacion de pobreza extrema, mujeres, infancia,
personas mayores, migrantes y minorias étnicas.

e Abordar ambitos prioritarios de actuacion, tales como acceso a recursos basicos,
educacion y formacion, insercion laboral, salud y bienestar, con estrategias adaptadas a
las necesidades reales de la poblacion.

e Aplicar herramientas, técnicas y metodologias interdisciplinarias para el
acompafiamiento, mediacion, resolucion de conflictos y empoderamiento comunitario.

e Fortalecer la colaboracion y coordinacién interinstitucional, promoviendo sinergias entre
administraciones publicas, tercer sector y entidades privadas.

e Implementar procesos de evaluacion, asegurando el seguimiento, ajuste y sostenibilidad
de las intervenciones sociales.

CONTENIDOS

MODULO 1: MARCO TEORICO Y ESTRATEGICO.

1 Pobreza y exclusion social: definiciones y dimensiones.

2. Principales indicadores y analisis de la situacién en Espafia.

3. Perspectiva europea e internacional en la lucha contra la pobreza.

4. Estrategia nacional de prevencion y lucha contra la pobreza y la exclusion social 2024-
2030.

MODULO 2: DISENO DE INTERVENCIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA.
1. Identificacion de necesidades y diagnéstico comunitario.

2. Planificacion de proyectos de intervencion:
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=  Enfoques multidimensionales.
=  Participacion comunitaria y enfoque de derechos.

3. Priorizacion de colectivos vulnerables:

=  Personas en situacion de pobreza extrema.
=  Mujeres, infancia y personas mayores.

=  Personas migrantes y minorias étnicas.

=  Otros colectivos vulnerables.

MODULO 3: AMBITOS DE ACTUACION PRIORITARIOS.
1. Acceso a recursos basicos:

=  Vivienda, alimentacion y servicios esenciales.
=  Reduccion de la pobreza energética.

2. Educacioén y formacion:

=  Prevencién del abandono temprano de la educacion y formacion.
=  Promocion de la formacion profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida.

3. Insercién laboral:

=  Programas de empleo inclusivo.

= Nuevas formas de emprendimiento: Economia social y solidaria,
transformacion digital y areas de especial atencion.

= Conciliacion laboral y familiar.

4. Salud y bienestar:

= Atencion integral en salud fisica y mental.
= Promocion de estilos de vida saludables.

MODULO 4: HERRAMIENTAS Y TECNICAS DE INTERVENCION SOCIAL.

1. Enfoque interdisciplinar en la intervencion.

2. Acompafamiento en los procesos de inclusion social.
3. Enfoque narrativo en la inclusion social.

4, Técnicas de mediacion y resolucion de conflictos.

5. Gestion y movilizacion de recursos sociales.

6. Dinamicas grupales y empoderamiento comunitario.

MODULO 5: COLABORACION Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

1. El papel de las administraciones publicas: ambito local, autonémico y estatal.
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2. La relacién con organizaciones del tercer sector y entidades privadas.
3. Estrategias de colaboracion publico-privada.
4. Modelos de éxito en la implementacion de programas integrales

MODULO 6: MONITORIZACION Y EVALUACION DE LAS INTERVENCIONES.

1. Indicadores de evaluacion en la insercion social.

2. Herramientas para el seguimiento de los proyectos.
3. Técnicas de ajuste y mejora continua.

4. Impacto y sostenibilidad de las intervenciones.

MODULO 7: ETICA Y BUENAS PRACTICAS EN LA INTERVENCION SOCIAL.

1. Principios éticos en la intervencién contra la pobreza y la exclusion.
2. Respeto a la diversidad y enfoque intercultural.

3. Prevencion del desgaste profesional: cuidado del equipo de trabajo.
4. Casos practicos: analisis ético y resolucion.

MODULO 8: DESAFIOS Y OPORTUNIDADES DE LA ESTRATEGIA 2024-2030.
1. Retos emergentes en la lucha contra la pobreza:

=  Digitalizacion y brecha tecnoldgica.
=  Crisis climética y sus implicaciones sociales.
= Despoblacion y reto demografico.

2. Oportunidades de innovacion social:

=  Uso de tecnologias para la inclusion.
=  Nuevos modelos de intervencion comunitaria.

3. Reflexion y propuestas de mejora para el futuro.
DESTINATARIOS.

Preferentemente técnicos y profesionales del Sistema Publico de Servicios Sociales que desarrollan su
actividad en el &mbito de Servicios Sociales.

DURACION.

120 horas.
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