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CURSO ONLINE 

“Intervención para la inclusión social en el contexto de la Estrategia Nacional de 
Prevención y Lucha Contra la Pobreza y la Exclusión Social 2024-2030” 

OBJETIVOS 

• Comprender el marco conceptual y estratégico que sustenta la lucha contra la pobreza y 
la exclusión social, con énfasis en la Estrategia Nacional 2024-2030 y su contexto 
europeo e internacional.  

• Desarrollar competencias para el diagnóstico y la identificación de necesidades, 
facilitando la planificación de proyectos de intervención social basados en enfoques 
multidimensionales y participativos.  

• Priorizar y diseñar intervenciones específicas para colectivos vulnerables, considerando 
las particularidades de personas en situación de pobreza extrema, mujeres, infancia, 
personas mayores, migrantes y minorías étnicas.  

• Abordar ámbitos prioritarios de actuación, tales como acceso a recursos básicos, 
educación y formación, inserción laboral, salud y bienestar, con estrategias adaptadas a 
las necesidades reales de la población. 

• Aplicar herramientas, técnicas y metodologías interdisciplinarias para el 
acompañamiento, mediación, resolución de conflictos y empoderamiento comunitario.  

• Fortalecer la colaboración y coordinación interinstitucional, promoviendo sinergias entre 
administraciones públicas, tercer sector y entidades privadas.  

• Implementar procesos de evaluación, asegurando el seguimiento, ajuste y sostenibilidad 
de las intervenciones sociales.  

CONTENIDOS 

MÓDULO 1: MARCO TEÓRICO Y ESTRATÉGICO. 

1. Pobreza y exclusión social: definiciones y dimensiones. 

2. Principales indicadores y análisis de la situación en España. 

3. Perspectiva europea e internacional en la lucha contra la pobreza. 

4. Estrategia nacional de prevención y lucha contra la pobreza y la exclusión social 2024-

2030. 

MÓDULO 2: DISEÑO DE INTERVENCIONES EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA. 

1. Identificación de necesidades y diagnóstico comunitario. 

2. Planificación de proyectos de intervención: 
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▪ Enfoques multidimensionales. 

▪ Participación comunitaria y enfoque de derechos. 

3. Priorización de colectivos vulnerables: 

▪ Personas en situación de pobreza extrema. 

▪ Mujeres, infancia y personas mayores. 

▪ Personas migrantes y minorías étnicas. 

▪ Otros colectivos vulnerables. 

MÓDULO 3: ÁMBITOS DE ACTUACIÓN PRIORITARIOS. 

1. Acceso a recursos básicos: 

▪ Vivienda, alimentación y servicios esenciales. 

▪ Reducción de la pobreza energética. 

2. Educación y formación: 

▪ Prevención del abandono temprano de la educación y formación.   

▪ Promoción de la formación profesional y el aprendizaje a lo largo de la vida. 

3. Inserción laboral: 

▪ Programas de empleo inclusivo. 

▪ Nuevas formas de emprendimiento: Economía social y solidaria, 
transformación digital y áreas de especial atención. 

▪ Conciliación laboral y familiar. 

4. Salud y bienestar: 

▪ Atención integral en salud física y mental. 

▪ Promoción de estilos de vida saludables. 

MÓDULO 4: HERRAMIENTAS Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN SOCIAL. 

1. Enfoque interdisciplinar en la intervención. 

2. Acompañamiento en los procesos de inclusión social. 

3. Enfoque narrativo en la inclusión social. 

4. Técnicas de mediación y resolución de conflictos. 

5. Gestión y movilización de recursos sociales. 

6. Dinámicas grupales y empoderamiento comunitario. 

MÓDULO 5: COLABORACIÓN Y COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

1. El papel de las administraciones públicas: ámbito local, autonómico y estatal. 
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2. La relación con organizaciones del tercer sector y entidades privadas. 

3. Estrategias de colaboración público-privada. 

4. Modelos de éxito en la implementación de programas integrales 

MÓDULO 6: MONITORIZACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS INTERVENCIONES. 

1. Indicadores de evaluación en la inserción social. 

2. Herramientas para el seguimiento de los proyectos. 

3. Técnicas de ajuste y mejora continua. 

4. Impacto y sostenibilidad de las intervenciones. 

MÓDULO 7: ÉTICA Y BUENAS PRÁCTICAS EN LA INTERVENCIÓN SOCIAL. 

1. Principios éticos en la intervención contra la pobreza y la exclusión. 

2. Respeto a la diversidad y enfoque intercultural. 

3. Prevención del desgaste profesional: cuidado del equipo de trabajo. 

4. Casos prácticos: análisis ético y resolución. 

MÓDULO 8: DESAFÍOS Y OPORTUNIDADES DE LA ESTRATEGIA 2024-2030. 

1. Retos emergentes en la lucha contra la pobreza: 

▪ Digitalización y brecha tecnológica. 

▪ Crisis climática y sus implicaciones sociales. 

▪ Despoblación y reto demográfico. 

2. Oportunidades de innovación social: 

▪ Uso de tecnologías para la inclusión. 

▪ Nuevos modelos de intervención comunitaria. 

3. Reflexión y propuestas de mejora para el futuro. 

DESTINATARIOS. 

Preferentemente técnicos y profesionales del Sistema Público de Servicios Sociales que desarrollan su 

actividad en el ámbito de Servicios Sociales. 

DURACION. 

 120 horas. 


