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CURSO PRESENCIAL: 
 

Diagnóstico social, planificación y buenas prácticas. 

OBJETIVOS: 

 Posibilitar a la profesión el refuerzo de sus conocimientos en planificación y su importancia en el 

trabajo diario para conocer e identificar las necesidades de las personas y comunidades, así 

como para desarrollar planes para abordar esas necesidades y definir los recursos para 

implementar dichos planes y evaluar la consecución de los objetivos propuestos. 

 Posibilitar el conocimiento del modelo de diagnóstico social que sigue criterios similares 

(terminología y criterios comunes) para emitir juicios diagnósticos, parciales y globales.  

 Conocer buenas prácticas que permitan mejorar la calidad de los servicios, así como prevenir 

errores en la intervención y mejorar la eficacia y eficiencia de los recursos. 

 Propiciar que la profesión aplique criterios diagnósticos propios del trabajo social. 

CONTENIDOS: 

1. El modelo de diagnóstico social. 

1.1. El diagnóstico social en el plano individual. 

1.2. Homogeneización de criterios: terminología, indicadores, proceso de la información. 

1.3. Criterios de común acuerdo. 

2. Bases para la aplicación del modelo de diagnóstico social. 

2.1. Situaciones-problema y situación ideal. 

3. Planificación: instrumento favorecedor de la intervención diaria. 

3.1. Concepto, principios y tipos de planificación. 

3.2. Fases de la planificación. 

3.3. Elementos y técnicas de planificación. 

4. Buenas prácticas. 

DESTINATARIOS:  

Trabajadores/as de los Servicios Sociales Comunitarios, preferentemente Trabajadores/as Sociales. 

 

 

CIUDAD CELEBRACIÓN FECHAS DE CELEBRACIÓN LÍMITE INSCRIPCIÓN 

CANARIAS (vía Zoom) 10, 11, 12, 13,  18 y 19 nov 20 de octubre 

 


