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CONSULTA EMPRESARIAL PARA LAESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

P TOR EMPRESARIAL ESPANOL:
5 ANOS DE COMPROMISOS CORPORATIVOS
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Entidades que han participado en los workshops:

Pequenas, medianas empresas, micropymes y
autéonomos/as:

114 Espacio Creativo, S.L.U - 1A Ingenieros Agroamb Prodalt
S.L. - Aguas de Telde, Gestion Integral del Servicio, S.A. - Aguas y
Saneamientos de Torremolinos, S.A. - Aiglies Sabadell - Alain Afflelou
Espafa, S.A.U. - Alma Carraovejas S.L.U. - Aspromanis Servicios -
Atrevia - Autoridad Portuaria de Cartagena - Autoridad Portuaria de
Huelva - Besarte - Bestmedic, S.L. - Canvas Estrategias Sostenibles
- Castell de Raymat - CERTEX Instituto de Certificacion - Colegio De
Graduados en Cooperativismo y Mutualismo - Ejaso ETL global -
Faconauto - Gabeiras y Asociados - Grupo Gesor - Hospital de Molina
- Innovaris, S.L. - Inteco Ahorro y Calidad SL - Iturcemi Ingenieria -
Marla Bojorge Abogado MB - MAS Business - My Way Meaningful
Hotels (Gestion de Hoteles y Complejos Turisiticos SL) - Nechi Group
- Pharmadus Botanicals SL - Quadpack - Reciclados y demoliciones
San Juan, S.L. - Revenga Smart Solutions (Revenga Ingenieros, S.A.)
- Solabria sociedad cooperativa - Suministros Eléctricos Industriales
Anton Teixidd S.A. - Supracafe S.A. - Taranna Viajes - Tinkle.

Grandes empresas:

Abertis Infraestructuras - Accenture - Acciona - Adif - Alcampo -
Atlantic Copper, SLU - Balearia - Bankia - BBVA - Coca-Cola Iberia
- Consum S Coop V - DKV Seguros - EDP Espafia - Endesa - FCC
- Grupo Iberostar - Grupo Servicio Movil - Iberdrola - Ilunion, Grupo
Social ONCE - Inditex - Laboratorios Menarini, S.A. - Leroy Merlin -
Mapfre - Mondragon - Naturgy - NH Hotel Group - Nueva Pescanova
- PwC - Quironsalud - Red Eléctrica de Espafa - Red Social Koopera
- Repsol - Roca - Sacyr - SanLucar Group - Sat 2803 Trops - Siemens
- Solunion Seguros - Suez - Telefénica - Unilever Espafia - Vodafone
- Zurich.

Organizaciones empresariales y expertos/as que
han participado en los workshops:

Alberto Andreu (Atrevia) - Alfredo Azabal (REDS) - Ana Lite (Instituto
de la Mujer) - Carmen Aparicio (CEQE) - Cesar Garcia (UPTA) - David
Padron, (Gobierno Canarias) - German Granda (Forética) - Javier
Garayoa (Spainsif) - Joaquin Nieto (OIT) - Joan Fontrodona (IESE)
- Joaquin Garralda (IE) - Jorge Barrero (COTEC) - José Carlos
Gonzalez (CCOO) - Juan Antonio Pedrefio (CEPES) - Juan Manuel
Sénchez Teran (Direccién General de RSE, Ministerio de Empleo) -
Marcos Gonzélez (Corresponsables) - Maria Pefia (ICEX) - Maria
Pérez (Instituto Aragonés de Fomento) - Marta Contreras (Unicef) -
Marta de la Cuesta (UNED) - Miwi Clavera (DIRSE) - Rodolfo Gijén Von
Kleist (CEPYME) - Silvia Fernandez Caleya (ICO).

Entidades que han colaborado en la difusién de
la consulta:

Accenture - Agencia Vasca de Desarrollo Empresarial - Agroamb
Prodalt - ARPA Equipos Maviles de Campafa - Atrevia - Auchan -
Cémara de comercio - CEOE - CEOE Baleares - CEPES - CEPYME
- Club Asturiano de Calidad - Consejo General Colegios de
Economistas - Corresponsables - DIRSE - Ecodes - El Economista -
Endesa - Forética - Foro ADR - Fruits de Ponent - Fundacion Adecco
- Fundacién Novia Salcedo - Grupo Antolin-Irausa - Grupo lberostar
- Instituto Aragonés de Fomento - ICEX - ICO - IE University - IESE -
Instituto Valenciano de Competitividad Empresarial - Mapfre - Nechi
Group - Practica ODS - PRISA - Quirdn Salud - Revista Alimentaria
- Spainsif - Suez - Supracafé - Unién Profesional.
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a estrategia decisiva. .

La Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 es un documento muy
esperado en nuestro pais desde que en el ambito de la Administracion
General del Estado se empezaron a dar pasos para construir un pais
verdaderamente alineado con la Agenda 2030. Entre los meses de
septiembre y noviembre de este ano 2020, la Secretaria de Estado para
la Agenda 2030 ha encargado a la Red Espanola del Pacto Mundial
una consulta integral para que el sector privado pueda contribuir a
esta Estrategia, que quiere ser inclusiva, participativa, multiactor y
multinivel.




01. Introduccidn: una década y una estrategia decisiva

Este documento recoge las aportaciones, fortalezas y nivel de implan-
tacién que tienen las empresas espafiolas sobre los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS). También las carencias que se encuentran en
este camino, asi como las necesidades que esperan que esta Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2030 pueda cubrir. Un proceso participativo,
ambicioso, pero necesario, para dar opciones de participacion al sector
empresarial, agente fundamental para el cumplimiento de los ODS.
Proceso que, irremediablemente se ha visto marcado por la situacidn
econdmica y social en que nos encontramos, una vez irrumpida la pande-
mia provocada por la COVID-19. Aun asi, los resultados son fidedignos:
las prioridades que afloran son las gue se esperaban mayoritariamente;
el sentido de la urgencia en las soluciones no sustituye a las medidas
verdaderamente importantes y en todos los casos se mantiene la nece-
sidad imperiosa de transformar, gue no de reconstruir.

Este ejercicio también coincide con el estreno de la Década de Accion
en ODS: un llamamiento mundial a gobiernos, empresas y sociedad civil
para que intensifiquen su accion sobre los ODS realizado por el Secre-
tario General de Naciones Unidas, Antonio Guterres. Esta década estara
caracterizada por tres pilares: la movilizacion, el aumento de la ambicidn
y las soluciones innovadoras. De todo esto se ha hablado en este proce-
so de consulta integral. EL primer paso ha sido identificar los retos que
existen, segun el marco de los ODS, porque la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030 serd un proyecto de pais que pretende identificar priori-
dades en funcidn de estos retos. Al mismo tiempo, busca dar continuidad
a las transformaciones necesarias. También se han sefialado medidas
dirigidas al sector empresarial que la Estrategia deberia tener en cuenta,
segun sus propios protagonistas. Sin olvidar las fortalezas y debilida-
des que tienen nuestras empresas desde un punto de vista global, pero

también con el foco del presente. Esto ha permitido construir consensos
y también apuntar disensiones.

Lo que hay en estas pdaginas es la fotografia de la busqueda por parte de
nuestras empresas del progreso econémico, social y ambiental. Con su
contexto previo y con su futuro préximo, algo incierto. Una fotografia con
un pie de pagina unanime: estamos ante una oportunidad. Oportunidad
de garantizar la solvencia de las empresas sostenibles para que tengan
recorrido a largo plazo. Oportunidad de reconstruir incluyendo la varia-
ble de la sostenibilidad de la forma méas amplia posible. Oportunidad de
perfilar un sector empresarial menos vulnerable y mas resiliente que
traccione y acompafie a un proyecto de pais con las mismas caracte-
risticas. Y, sobre todo, una oportunidad de trasladar el espiritu de esta
colaboracidn, generosa y con miras de futuro, al trabajo de todas y todos.

Para las que empresas gue no han podido estar en este proceso, esto
es también una invitacion: a emprender acciones a favor de la Agenda
2030, la agenda de la humanidad; a unirse al movimiento transformador
de empresas que encuentra oportunidades de negocio en el desarrollo
sostenible; a liderar en su sector, en su comunidad o en su regién una
manera diferente de hacer negocios; a utilizar su poder de comunicacién
con sus empleados/as, proveedores y clientes en la aplicacion de solu-
ciones innovadoras que no dejen a nadie atras; a colaborar con otros,
incluidos con lo que nunca lo han hecho, para dar una respuesta colec-
tiva a la reconstruccion, a la continuidad de los negocios y al futuro de
nuestra sociedad y nuestro planeta.



La Red Espaiiola del Pacto Mundial junto con la Secretaria de Estado
parala Agenda 2030, dependiente del Ministerio de Derechos Sociales 'y
Agenda 2030 de Espana han realizado un proceso integral de consulta
con el sector empresarial espafiol con el objetivo de contribuir a la
préxima Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Esta serd el marco
para la accion durante los proximos 10 afos para implementar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas en Espaia. Identificara las prioridades y orientara las politicas
y actuaciones necesarias para emprender las transformaciones que
el desarrollo sostenible demanda y abordar la reconstruccion del pais
tras la crisis causada por la COVID-19.




1. Red Espaiiola del Pacto Mundial. Las empresas espariolas ante la Agenda 2030, 2018.
https: //www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018 /07/Las-empresas-espa%C3%Blolas-an-
te-la-Agenda-2030_def_p.pdf

02. Resumen ejecutivo

La Red Espafiola del Pacto Mundial ha realizado este informe cumplien-
do asi con el mandato de la Asamblea General de Naciones Unidas a
las Redes Locales del Pacto Mundial para articular la contribucion de
las empresas a la Agenda 2030 a nivel local. Este ejercicio tiene como
antecedente el informe Las empresas espafiolas ante la Agenda 20304,
que recogia el posicionamiento de partida de las empresas espaiolas
respecto a la Agenda 2030 y que sirvid para considerar la dimension
empresarial en el Plan de Accidn para la Implementacidn de la Agenda
2030°.

Los objetivos del proceso integral de consulta han sido: por un lado,
conocer el grado de implantacion de los ODS en el conjunto del
sector empresarial espafiol y, por otro, conocer las aportaciones y los
compromisos de las empresas espaiolas respecto a la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030. Este proceso se ha vertebrado a través de
las siguientes acciones:

* Consulta empresarial: se realizd una consulta masiva online
dirigida al tejido empresarial espafiol y articulada a través de una
plataforma digital. El objetivo de la consulta fue conacer el grado de
implementacion de la Agenda 2030 en el tejido empresarial espa-
fiol y recoger contribuciones para la futura Estrategia de Desarrollo
Sostenible. Esta estuvo abierta durante 32 dias, del 26 de agosto al
30 de septiembre de 2020. Durante el periodo en que estuvo abierta
se recibieron un total de 1923 respuestas, de las cuales un total de
1407 son respuestas validas.

* Workshops empresariales sobre la Estrategia de Desarrollo
Sostenible: se celebraron los dias 14 y 15 de octubre de 2020 tres

waorkshops: uno con pymes, microempresas y autonomos/as, otro
con grandes corporaciones y un ultimo con expertos del ambito de
la sostenibilidad. EL objetivo de estos workshops fue contrastar de
forma cualitativa la informacion recabada en la consulta cuantita-
tiva, fomentar el intercambio de experiencias y visiones sobre las
transformaciones y desafios que enfrentan las empresas y obtener
contribuciones adicionales y de caracter mas practico respecto a
la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. En los workshops han
participado 85 empresas y 25 expertos.

Informe de conclusiones: con las aportaciones de la consulta
cuantitativa y los workshops cualitativos, la Red Espafiola del Pacto
Mundial ha elaborado el presente informe que recoge las principa-
les contribuciones del sector empresarial espafiol a la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030 y ademas analiza el estado de imple-
mentacion de la Agenda 2030 entre las empresas de nuestro pais.
Por ultimo, recopila buenas practicas y compromisos empresariales
de impacto en la Agenda 2030 para inspirar a la accion al conjunto
del tejido empresarial espafol.

2. Gobierno de Espana. Plan de Accién para la Implementacién de la Agenda 2030, 2018:
http: //www.exteriores.gob.es /Portal /es /SalaDePrensa/Multimedia/Publicaciones /Documents/PLAN%20
DE%20ACCION%20PARA%20LA%20IMPLEMENTACION%20DE%20LA%20AGENDA%202030.pdf
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ESTRUCTURAY
PRINCIPALES
CONCLUSIONES DEL
INFORME

Elinforme Contribucidn de las empresas espa-
fiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030. Una consulta integral se divide en tres
capitulos mas un anexo que recogen todas las
dimensiones necesarias para ayudar a integrar
la dimension empresarial en la futura Estrate-
gia de Desarrollo Sostenible 2030:

1. Implantacion de la Agenda
2030 en el sector empresarial
espaiol: 5 anos de
compromisos corporativos.

En este apartado se recoge un anélisis del
estado de implantacion de los ODS entre las
empresas espafiolas. En él se analizan dife-
rentes ambitos, desde los ODS mas trabaja-
dos, hasta las politicas y medidas que estan
impulsando las organizaciones, asi como las
fortalezas y debilidades de grandes compa-
filas, pymes y auténomos/as. A través del

diagnastico inicial se identifican 8 conclusio-
nes y prioridades a considerar en el disefio de
la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030.
Algunos de los datos mas relevantes son:

El 81% de las empresas consultadas
conoce los ODS. En 2018 el porcentaje
de empresas espafolas que conocian los
ODS era del 69%, por lo gue se han dado
importantes avances en este sentido.

EL 89% de las empresas consultadas afir-
man que su actividad puede tener impacto
en la Agenda 2030.

El dmbito de la Agenda 2030 que mas
trabajan las empresas espafolas es la
igualdad de género (ODS 5), seguido de
la salud y el bienestar (ODS 3), la lucha
contra el cambio climatico (ODS 13) y el
empleo decente (ODS 8).

Un 39% de las pymes consultadas y un
60% de los autdonomos/as no lleva a cabo
ninguna medida de implantacion concreta
relacionada con los ODS.

2. Contribucion de las empresas
espaiolas a la Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2030:
10 ainos para alcanzar la
transformacion empresarial.

En esta seccidn se recogen los compromisos
y las propuestas de las empresas espafolas
respecto a la Estrategia de Desarrollo Soste-
nible 2030, considerando también los benefi-
cios y obstaculos de las organizaciones para
impulsar la Agenda 2030 en mayor grado
y como ha afectado a las empresas la crisis
de la COVID-19. Algunas de las propuestas y
compromisos mas relevantes son:

El 43% de las empresas consultadas afir-
man que pueden incorporar los ODS en
la estrategia de su compafiia para contri-
buir al éxito de la Estrategia de Desarrollo
Sostenible.

El 44% de las empresas consultadas
considera que hay que priorizar la lucha
contra el cambio climatico en la futura
Estrategia de Desarrollo Sostenible.



02. Resumen ejecutivo

EL 56% de las empresas consultadas proponen que la Estrategia de
Desarrollo Sostenible promueva incentivos para las empresas que
contribuyan a los ODS.

EL 82% de las empresas consultadas afirman que la implementacidn
de los ODS puede ayudar a que su compaiia sea mas resiliente y
enfrente mejor futuras crisis como la de la COVID-19.

3. 6 ejes de actuacion para acelerar la contribucion
empresarial a los ODS.

En este Ultimo apartado se han identificado seis ejes o ambitos de
actuacion que pueden impulsarse en la futura Estrategia de Desarrollo
Sostenible para activar y acelerar las contribuciones empresariales a la
Agenda 2030, estos son: los ODS como marco para la recuperacion; las
finanzas sostenibles; la dimensidn normativa; la integracion de los ODS
en las pymes; el respeto a los derechos humanos y los compromisos
cuantificables.

4. Casos empresariales: inspirando a la movilizacion,
la innovacion y la ambicion.

En este apartado se recogen 34 ejemplos de buenas prdcticas y 52
compromisos cuantificables de empresas espafiolas con impacto en la
Agenda 2030. Estas acciones pueden inspirar a otras muchas organiza-
ciones a actuar sobre los tres ambitos que Naciones Unidas ha identifi-
cado en la llamada Década de Accién para acelerar el cumplimiento de
la Agenda 2030: movilizacién, innovacion y aumento de la ambicion.

5. Anexos.

En los anexos se recoge la metodologia de la consulta cuantitativa y
datos segmentados, para proporcionar mas informacion por sector,
naturaleza de empresa y comunidad auténoma.
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La siguiente infografia sintetiza los principales resultados del informe en cada uno de los
apartados que lo componen:

Agenda 2030 y empresas espainolas:

estado de implementacidn y contribuciones a la Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2030.

IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS: CONTRIBUCION DE LAS EMPRESAS ESPANOLAS A
CONCLUSIONES Y PRIORIDADES A FUTURO. LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030:
EXPECTATIVAS Y COMPROMISOS.
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Aumenta el conocimiento empresarial de la Agenda 2030.
Existe capacidad de impacto de las empresas sobre los
ODS.

Género, salud y clima como dmbitos prioritarios.

Se identifican los ODS estratégicos, pero hay poca forma-
cién, objetivos y medicidn.

Brecha entre los compromisos de las empresas y la
implantacién de medidas concretas.

Las medidas mas implantadas son las de conciliacidn
laboral e igualdad.

Es necesario aumentar el trabajo de pymes y auténomos
en ODS.

Sectores mas avanzados, medioambiente, energético y
utilidades.

Cambio climatico, corrupcidn, consumo e igualdad como
ambitos a priorizar.

Las empresas espaiolas piden incentivos, medidas para
pymes y herramientas.

Las grandes empresas y las publicas piden espacios de
colaboracién multiactor.

Existe el compromiso de implementar los ODS en las
estrategias corporativas.

La sostenibilidad no se resentird como consecuencia de la
crisis de la COVID-19.

La implementacion de los ODS en una compaiia puede
mejorar su resiliencia.

Las estrategias corporativas que implementan los ODS
ofrecen beneficios a las empresas.

Se requieren mas recursos para destinatarlos a la soste-
nibilidad.



6 EJES DE ACTUACION PARA ACELERAR LA CONTRIBUCION EMPRESARIAL A LOS ODS

ODS como
marco para la
recuperacion.

Finanzas
sostenibles.

Dimension
normativa.

Integracion
de los ODS en
las pymes.

Respeto a
los derechos
humanos.

Compromisos
cuantificables.
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Implantacion de la Agenda
2030 en el sector empresarial

espainol:
5 anos de compromisos corporativos.




03. Implantacion de la Agenda 2030 en el sector empresarial espafiol: 5 aflos de compromisos corporativos

3.1.

ANALISIS DEL
ESTADO
ACTUALDE
IMPLANTACION

Tras cinco afios desde su aprobacion, la Agenda
2030 se ha convertido en el principal marco de
referencia para canalizar acciones de sosteni-
bilidad empresarial en nuestro pais. Uno de los
objetivos de la consulta empresarial es conocer
el estado de implantacion de este marco entre
el sector empresarial espafiol. Para ello, en la
consulta se incluyeron cuestiones relativas al
conocimiento de la Agenda 2030 por parte de las
empresas, a acciones de implementacion en ODS
y a politicas y medidas llevadas a cabo en temas
de sostenibilidad, entre otras cuestiones.
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Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

CONOCIMIENTO E IMPACTO
EN LA AGENDA 2030

Son ya muchas las empresas espafiolas que
conocen el marco de la Agenda 2030 y que
llevan a cabo acciones para contribuir a la
consecucion de sus Objetivos y metas. Sin
embargo, el conocimiento de la Agenda 2030
no es unanime y existe una parte del sector
empresarial espafnol que alin no ha oido hablar
del marco de Naciones Unidas.

Al ser preguntadas en la consulta empresarial
sabre el conocimiento de la Agenda 2030, un
81% de las empresas afirmaron conocer este
marco, un 46% en profundidad. Sin duda, cada
vez mas empresas estan sensibilizadas en los
Objetivos de la Agenda, y si consideramos el
dato de 20183, el porcentaje ha aumentado de
un 69% a un 81% en estos dos Ultimos afios.

81%

[
De las empresas
espafolas conocen los
0oDS

Conocimiento de los ODS

18,76%

34,90%

[ No los conocia.
B Los conocia de forma superficial.
[ Los conocia en profundidad.

Las diferencias en funcién del tamafio son
significativas. Practicamente todas las gran-
des empresas (97%) son conocedoras de la
Agenda 2030. En cambio, entre las pymes el
porcentaje es de un 78% y entre los auténo-

3. Red Espaiiola del Pacto Mundial. Las empresas espatiolas ante la Agenda 2030, 2018.
https: //www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018 /07/Las-empresas-espa%C3%Blolas-an-

te-la-Agenda-2030_def_p.pdf

mos/as, de un 56%. Si analizamos Unicamente
aquellas empresas que conocen este marco
en profundidad, las diferencias son mayores
y el porcentaje de pymes y auténomos/as se
reduce a un 36% y un 23%, respectivamente,
cifras que evidencian la falta de penetracion
de la Agenda 2030 entre muchas empresas
de menos de 250 empleados/as.

Existen diferencias
significativas entre
grandes empresasy
pymes y autonomos/as.


https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2
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Conocimiento de los ODS por tamaio. Atendiendo a la naturaleza de la empresa, pese a tener una representa-
ciéon mucho menor en la muestra analizada, las empresas de economia
social y las publicas se muestran ampliamente conocedoras de la Agen-
da 2030, con datos por encima del 90%.

22,99%

35,78% 43,68%

81,02% 41,88%

-

Conocimiento de los ODS por naturaleza.

GRAN EMPRESA MICROEMPRESA Y AUTONOMO/A
PYME

I No los conocia.
[ Los conocia de forma superficial.
[l Los conocia en profundidad.

26,47%
69,23%

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE .
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030 ECELASSFEQSSAL EMPRESA PRIVADA EMPRESA PUBLICA

Respecto a acciones concretas de sensibilizacion en ODS que pueden
ser efectivas, las empresas han sefalado en los workshops: campanas
estructuradas que pueden partir de organismos independientes, como el
Pacto Mundial, formacién a empleados/as, dar visibilidad a buenas prac-
ticas empresariales y formar a los interlocutores de la administracion
con las empresas.

B No los conocia.
[l Los conocia de forma superficial.
[ Los conocia en profundidad.
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En la consulta también se preguntd por el
impacto del sector empresarial sobre los ODS:
un 89% de las empresas espafiolas afirmaron
gue sus actividades pueden tener impacto en
la Agenda 2030 (un 41% de forma amplia).

Impacto en ODS

48,54%

B No.

Bl Si, levemente.
I Si, de forma amplia.

Si comparamos estas dos cuestiones, la
percepcién de impacto de estas empresas y el
conocimiento de la Agenda, el porcentaje de
empresas gque afirman poder tener un impac-
to en la Agenda 2030 (89%) es practicamente
el doble que el de aquellos que conocen este
marco en profundidad (46%). Es decir, son
muchas las empresas que tienen la percep-
cion de que sus actividades impactan en la
Agenda 2030, pero no tienen un conocimiento
exhaustivo del marco.

Muchas empresas son
conscientes de los
impactos de la Agenda
2030 en su actividad,
pero no conocen

este marco de forma
exhaustiva.

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Las empresas en los workshops relacionan en un
alto grado la necesidad de tener indicadores claros
y un sistema homogéneo y comparable para medir
el impacto de sus acciones. La sostenibilidad, segun
ellos, podra ser criterio diferencial a la hora de concu-
rrir a concursos publicos, encontrar financiaciéon o
comunicarse con sus clientes, cuando sea posible
comunicar de manera clara y comparable el impacto
de sus acciones.
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ACTUACIONES EN
LOS AMBITOS DE LOS ODS

El sector empresarial esta llamado a realizar actuaciones para contribuir
a la Agenda 2030 y a cada uno de los Objetivos que contiene. Es funda-
mental gue las empresas identifiqguen en qué ODS impactan a través de
sus actividades y que trabajen de forma especifica en su consecucidn.

En la consulta empresarial se preguntd a las empresas en qué ambi-
tos de los ODS trabajaban, por ejemplo, adoptando medidas para luchar
contra el cambio climatico (ODS 13), fomentando la igualdad de géne-
ro (ODS 5) o promoviendo la reduccion de las desigualdades (ODS 10),
entre otros. Como resultado, un 86% de las empresas afirman estar
trabajando en alguno de los ambitos de los ODS.

Empresas que llevan actuaciones
en los ambitos de los ODS

Lleva a cabo acciones
relacionadas con los
ambitos de los ODS.

B No lleva a cabo acciones
relacionadas con los
ambitos de los ODS.

Practicamente todas las grandes empresas (99%) llevan a cabo actua-
ciones en estos ambitos, mientras que entre las pymes y auténomos/as
el porcentaje es de un 83% y 61%, respectivamente. Es especialmente
relevante el dato de pymes y auténomos/as ya que, pese a que el marco
de la Agenda 2030 no es conocido en profundidad por muchas de las
empresas de menos de 250 trabajadores/as (solo un 36% de las pymes
y un 23% de los auténomos/as Lo conocen en profundidad), la mayoria de
estas si trabajan en los &mbitos de los ODS. Aunque es cierto que la falta
de conocimiento de la Agenda 2030 no implica que las empresas no
trabajen en su consecucidn, ser consciente de este marco permite a las
empresas ser mas eficaces en la contribucién a los retos de la Agenda.

Empresas que llevan actuaciones en
los ambitos de los ODS por tamaiio

Lleva a cabo acciones relacionadas con los ambitos de los ODS

‘Gran empresa‘ -- 99,43%
‘ Microempresay pyme‘ -- 83,25%
‘ Auténomo/a ‘ -- 60,92%
0% 25,00% 50,00% 75,00% 100,00%
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83%
[

De las pymes trabajan en alguno de
los dmbitos de la Agenda 2030 pese
a que este marco solo es conocido
por el 36% de ellas.

Al enfocar el andlisis en los ambitos en los que
mas impactan las empresas, estas trabajan
especialmente los ODS 5 Igualdad de género,
ODS 3 Salud y bienestar y ODS 13 Accidn por
el clima. No existen grandes diferencias entre
grandes y pequefias empresas y practicamen-
te todas priorizan estos Objetivos (Ver Anexo
7.2.). Los ambitos que menos trabajan las
empresas consultadas son los relacionados
con el ODS 14 Vida submarina, ODS 2 Hambre
ceroy ODS 16 Paz, justicia e instituciones soli-
das.
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0DS 5

0DS 3

0DS 13

0DsS 8

0DS 12

0DS 9

oDS 7

0DS 10

0DS 4

0DS 17

0DS 6

0DS 1

0DS 15

0oDS 11

ODS 16

0DS 2

ODS 14

]
I
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I 53,52%

I 51,17%

50,96%

R

I 29,07%

I 27s6%

I 26,08%

I 24,59%

I 3%
15,64%

Bl 1429%

% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%
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Algunos Objetivos, como los ODS 7,
9y 12, tienen un marcado caracter
sectorial

Ademas de estos ODS principales, que son trasversales a todos los secto-
res, en el analisis se puede identificar el caracter sectorial de algunos de
los Objetivos. Por ejemplo, en el sector agroalimentario (Agricultura y
plantaciones, y Alimentacién y bebidas) destaca el ODS 12 Consumo y
produccion responsable; en el sector de Automocién y en el Energéti-
co es relevante el ODS 7 Energia asequible y no contaminante y en los
sectores industriales (Construccion e ingenieria, e Industria, conglome-
rados y otros) tiene una relevancia significativa el ODS 9 Industria, inno-
vacion e infraestructuras.

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Las empresas sefalan en los workshops el factor sectorial como
una clave imprescindible en todos los aspectos, tanto los de sensi-
bilizacion e implantacidon de medidas, como en el &mbito normativo
o para impulsar la reconstruccion post pandemia.

Dimensiones de los ODS

29,76%

0ODS econdmicos (ODS 8, 9,10, 12, 17).
[ ODS sociales (ODS 1, 2, 3, 4,5y 16).
[ ODS ambientales (ODS 6, 7,11, 13, 14, 15).

En general, agregando los ambitos de los ODS en las tres dimensiones
de la sostenibilidad, dimensidn econdmica, social y medioambiental, las
tres tienen un peso bastante similar para las empresas espafolas. Exis-
te Unicamente una ligera priorizacion de los ODS econdmicos y sociales
(35% cada uno), por encima de los ambientales (30%).
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Por ultimo, conviene destacar ciertas diferen-
cias entre el trabajo de la empresa privada en
ODS, con respecto a la empresa de la econo-
mia social y la empresa publica. Se observa
entre las empresas de la economia social una
mayor relevancia de los ODS 10 Reduccion de
desigualdades y ODS 4 Educacion de calidad.
Por su parte, las empresas publicas consul-
tadas trabajan de forma prioritaria el ODS 9,
relativo a Infraestructuras e Innovacion (Ver
Anexo 7.2.).

ACCIONESDE
IMPLEMENTACION EN LA
AGENDA 2030

Ademas de llevar a cabo actuaciones especi-
ficas en los ambitos de los ODS, resulta nece-
sario que las empresas realicen acciones de
implementacién con el objeto de facilitar y
potenciar su contribucion a la consecucion de
la Agenda 2030. En la consulta se pidid a las
empresas identificar aquellas acciones que
ya estaban realizando para lograr esta imple-
mentacion.

Las tres principales acciones de implementa-
cion llevadas a cabo por las empresas consul-
tadas son las siguientes: identificar los ODS
prioritarios (48%), desarrollar productos 'y
servicios gue contribuyan a los ODS (42%) vy
llevar a cabo proyectos de accidn social (37%).
En cambio, la medida menos trabajada por las
empresas es la incorporacion en el sistema
retributivo de variables relativas al desem-
pefio en sostenibilidad; Unicamente algunas
grandes empresas, especialmente del sector
energético o financiero, llevan a cabo esta
medida.

Las empresas de la economia
social dan mas relevancia
alos ODS 10 y 4 relativos

a desigualdad y educacion
respectivamente



03. Implantacion de la Agenda 2030 en el sector empresarial espafiol: 5 aflos de compromisos corporativos

ACCIONES
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Se han identificado los ODS prioritarios.

La empresa ha desarrollado productos o
servicios que contribuyen a los ODS.

Se han llevado a cabo proyectos de accion
social alineados con los ODS.

No realizamos acciones o proyectos de este
tipo.

Se han realizado alianzas con otros actores
para realizar proyectos de contribucion a los
ODS.

Se ha comunicado el progreso en ODS a
través de un informe o memoria de
sostenibilidad.

Se ha realizado un mapeo de los impactos
positivos en ODS.

El marco de los ODS se ha integrado en los
diferentes departamentos o areas de la
empresa.

Se han utilizado indicadores de desempefio
para medir el impacto en los ODS.

Se han fijado objetivos publicos, medibles y con
Llimite de tiempo en alguno de los 17 ODS.

Se ha realizado una formacion especifica a
directivos y mandos intermedios en ODS.

Se ha realizado una formacién especifica a
empleados y empleadas en ODS.

Se ha realizado un mapeo de los impactos
negativos en ODS.

Incorpora en el sistema retributivo de la
compaiiia variables ligadas al desempeiio en
sostenibilidad.

El analisis de estas acciones muestra algunos datos interesantes. A
pesar de que un 48% de las empresas identifica sus ODS prioritarios,
solo el 23% lleva un mapeo de sus impactos positivos, y un 13% de sus
impactos negativos. Este mapeo resulta esencial para llevar un correcto
proceso de priorizacion de ODS, por lo que esta diferencia es sin duda un
campo de mejora. Los sectores que mas trabajan en la identificacion de
ODS prioritarios son el sector de Medioambiente 76%, Energético 75% y

Utilidades 73%.

Acciones de implementacion en la Agenda 2030

50,00%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

48,19%

41,86%

37,17%

31,77%
27,43% 26,65%
S 2289% 2281%
H = 20.90%

20,68%
— 18 05%

15,14%
13,36%

5,33%
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La formacion al cuerpo
directivo y empleados/
as en ODS es un campo
de mejora para la
mayoria de las empresas

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Todos los participantes de los workshops
coinciden en que ese impacto tiene que
ser traducido a beneficios tangibles, para
aumentar la involucracion del tejido empre-
sarial y se quejan de que hasta la fecha
esos beneficios se plantean de un modo

demasiado abstracto. Lo ideal es que esos
beneficios se vinculen con el rendimien-
to empresarial, con el ahorro de costes y
gue asi lo interpreten los consumidores/as,
contratistas e inversores.

Por otro lado, la formacion también es un
punto débil entre las empresas espafiolas:
solo un 18% de las empresas forma a sus
directivos en ODS y un 15%, a empleados/as.
Estos porcentajes mejoran sustancialmente
analizando Unicamente aguellas empresas
gue conocen en profundidad los ODS, con un
33% de empresas formando a directivos/as y
un 28% a empleados/as.

Unade las medidas mas relevantes en el traba-
jo con la Agenda 2030 es la integracidn de los
Objetivos en las diferentes areas y departa-
mentos, realizada por el 23% de las empresas
consultadas. Existe una relacion positiva entre

esta medida y otras como la formacién en ODS
y el establecimiento de compromisos cuantifi-
cables. Las empresas que integran los Objeti-
vos en las diferentes areas en lineas generales
apuestan también por la formacién en ODS y
el establecimiento de compromisos.

Por dltimo, cabe destacar que mientras gue el
94% de las grandes empresas llevan a cabo
alguna de estas acciones de implementacidon
de la Agenda 2030, entre las pymes y auténo-
mos/as el porcentaje se reduce a un 61% y un
41% respectivamente.
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POLITICAS Y MEDIDAS RELACIONADAS
CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Con el objetivo de evaluar la integracion de la sostenibilidad dentro de
las empresas espafiolas, en la consulta se incluyd un epigrafe para que
las empresas incluyeran aquellas politicas y medidas relacionadas con
el desarrollo sostenible que disponian dentro de la empresa. Politicas y
medidas todas ellas relacionadas muy estrechamente con la consecu-
cion de uno o varios ODS.

Politicas mas extendidas relacionadas con
el desarrollo sostenible

55,00% | 9394% 5509

50,00% 989% 4712%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%

41,58%

29,99%
25,30%
21,25%
16,49%

15,00%
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0,00% —

15,71%

14,29%
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POLITICAS

Politica de salud y bienestar para empleados/as.
Cddigo ético.

Politica medioambiental.

[o] [~]

Politica de sostenibilidad o responsabilidad
social corporativa.

(=]

Politica de diversidad y no discriminacion.
Cddigo ético o de conducta para proveedores.
Politica de derechos humanos.

Politica de innovacion.

[=] [5] [=] [¢]

Politica de lucha contra el cambio climatico.

Politica de movilidad sostenible.

= [=
&] [&] [

Otras.
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En cuanto a las politicas, las tres més exten-
didas entre las empresas espafiolas son la
politica de salud y bienestar para empleados/
as (54%), el codigo ético (53%) y la politica
medioambiental (50%). Las politicas relativas
a innovacion, lucha contra el cambio climatico
y movilidad sostenible suelen ser las menos
frecuentes, especialmente esta ultima. Solo
un 16% de las empresas consultadas afirman
disponer de una politica de movilidad soste-
nible, un @mbito muy relacionado con el ODS
11 Ciudades y comunidades sostenibles, que
también es poco trabajado por las empresas
espafolas.

Las diferencias entre las grandes empresas
y pymes son especialmente relevantes en el
establecimiento de algunas politicas como el
codigo ético, con un 85% de grandes empre-
sas que disponen de este, frente al 43% de
las pymes (Ver Anexo 7.2.). Ademas, entre las
grandes empresas destacan también las poli-
ticas de sostenibilidad o responsabilidad social
corporativa (77%).

En cuanto a medidas relacionadas con el desa-
rrollo sostenible, destacan aquellas relativas
a conciliacion laboral e igualdad: medidas
de conciliacion laboral y flexibilidad horaria
(62%), medidas de teletrabajo (62%) y planes
de igualdad (47%). También los procesos de
economia circular (mejora en la gestién de
los desechos, reduccidn, reciclaje y reutiliza-
cién) son muy trabajados entre las empresas
consultadas (43%).

En el terreno medioambiental, destaca la
medicion de huella de carbono entre las gran-
des empresas, un 63% de ellas lleva a cabo
esta medicion de emisiones y practicamente
el mismo porcentaje se compromete a redu-
cir sus emisiones de CQO2 y utilizan energias
renovables. Entre las pymes y auténomos/as
la medicidn de huella de carbono se reduce a
un 18% y un 5% respectivamente.

La gestion responsable de la cadena de sumi-
nistro y el trabajo en derechos humanos son
aspectos poco trabajados por las empresas
espafiolas, la mayoria de las medidas menos
reportadas son relativas a estos dos ambi-
tos. Solo el 8% de las empresas consultadas
evalUa sus impactos en derechos humanos, el
15% incorpora en los contratos con sus provee-
dores clausulas contractuales en materia de
sostenibilidad y Unicamente el 20% evalda a
sus proveedores bajo criterios sociales. Estos
porcentajes se reducen considerablemente al
enfocar el analisis en empresas de menos de
250 empleados/as.

De las grandes empresas espaiolas
miden su huella de CO,, se
comprometen a reducirla y utilizan
energias renovables
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Medidas de conciliacion laboral y flexibilidad horaria.
Medidas de teletrabajo.
Plan de Igualdad.

Procesos de economia circular (mejora en la gestion de los desechos,
reduccion, reciclaje y reutilizacion).

Programas para promover la salud y bienestar dentro de la plantilla.
Compromiso de reduccién de emisiones de CO,.
Utilizacion de energias renovables.

Impulso del liderazgo femenino en puestos de responsabilidad y
direccion

Inclusion de personas con discapacidad dentro de la plantilla.
Medicion de la huella de carbono.

Formacién a empleados y empleadas en materia de sostenibilidad.
Canal de denuncias accesible a los diferentes grupos de interés.
Evaluacion a proveedores bajo criterios medioambientales.

Formacidn a directivos y mandos intermedios en materia de
sostenibilidad.

Elaboracién de memoria de informacién no financiera (conforme a lo
establecido en la Ley /208 que traspone la Directiva UE204/95).

Evaluacion a proveedores bajo criterios sociales o de derechos humanos.

Clausulas contractuales con proveedores en materia de sostenibilidad.
Estrategia de finanzas o inversion sostenible.

Evaluacion de impacto en derechos humanos en las actividades de la
empresa.

Ninguna.

Medidas mas extendidas relacionadas
con el desarrollo sostenible
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Este trabajo ha de verse, segun los participantes de
los workshops, desde una doble perspectiva: por un
lado, el de las grandes empresas matrices, que creen
qgue la falta de implementacidon de las cuestiones
relativas a derechos humanos es debida a la falta de
informacion y conocimiento sobre la problematica a
nivel pais y desconocimiento sobre como aterrizar el
ambito a las acciones del dia a dia de las organiza-
ciones. Por otro lado, hay que considerar a las pymes
gue forman parte de las cadenas de suministro: es
necesario involucrarlas en el respeto a los derechos
humanos, apoyandolas con recursos y herramientas.
En este sentido, hay consenso por parte de los asis-
tentes, las grandes corporaciones creen que ha de
potenciarse el trabajo de las empresas con la cadena
de suministro, ayudando a los proveedores a integrar
los ODS y a evolucionar; y por otro lado expandir el
mensaje de la Agenda 2030 dentro de la organizacién
para que areas como la de marketing, comunicacion,
compras o recursos humanos conozcan el marco y lo
implementen.

Relacion entre politicas y medidas

Sostenibilidad

- 26,51%

0% 20,00% 40,00% 60,00%

Medioambiente

- 28,36%

0% 20,00% 40,00% 60,00%

Anticorrupcion

. 24,95%

0% 20,00% 40,00% 60,00%

[ Politicas. M Medidas.

POLITICAS Y MEDIDAS

Politica de sostenibilidad o responsabilidad
social corporativa.

Formacién a empleados y empleadas en materia
de sostenibilidad.

[~]

Politica medioambiental.

Medicidn de la huella de carbono.

[o] [2] [e]

Cddigo ético.

Canal de denuncias accesible a los diferentes
grupos de interés.

(=]

Por ultimo, resulta interesante comprobar
gue, en ciertos ambitos, las empresas suelen
disponer de politicas relacionadas con el desa-
rrollo sostenible, pero no de medidas para
ponerlas en practica. Por ejemplo, un 47%
de las empresas consultadas dispone de una
politica de RSC, pero solo el 27% forma a sus
empleados/as en sostenibilidad; en aspectos
medioambientales, un 50% dispone de poli-
ticas de medioambiente, pero solo un 28%
mide sus emisiones de CO2; en el ambito de
anticorrupcion, un 53% dispone de un cddigo
ético, pero solo el 25% dispone de canales de
denuncias.
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

En los workshops mantenidos con empresas
la doble velocidad gran empresa-pyme es tan
patente como siempre. Por parte de las ulti-
mas hay una peticion continua de recursos
para implementar medidas de sostenibilidad,
gue estén bien ligadas al negocio y que no les
impliguen Unicamente un gasto o ni siquiera
una inversion pues, actualmente, se declaran
en estado de supervivencia. Reconocen que la
sostenibilidad no se percibe, como en las gran-
des, como un factor de competitividad, pero
destacan que el factor “contagio” funciona bien
con estas materias. Las pymes, microempre-
sas y auténomos/as que han participado en el
workshop opinan que las alianzas entre diferen-
tes actores pueden marcar la diferencia entre
el éxito o el fracaso de la futura Estrategia de
Desarrollo Sostenible, por lo que hay que impul-
sarlas por parte de todos y todas. Es unanime la
opinidn de que las compras publicas alineadas
con la Agenda 2030 serian un estimulo impres-
cindible para lograrlo.

Algunos ejemplos citados pasan, por ejemplo,
por: subvenciones que faciliten la contratacion
de personal en las pymes que pudieran dedi-
carse al ambito de la sostenibilidad; venta-
nillas informativas que se mantengan en el
tiempo; programas sectoriales de acompafa-
miento, beneficiar las contribuciones a los ODS

con medidas similares al Bonus de Prevencion
de Riesgos Laborales o un portal con informa-
cién para implementar los ODS y donde las
empresas pudieran subir sus buenas practicas
en base a determinados criterios homologados
y compartir sus compromisos publicos.

Las pymes, microempresas y autdnomos/as
gue han participado en el workshop creen que
la administracion publica ha de promover herra-
mientas para ayudar a las pymes a incorporar
los ODS en sus estrategias corporativas, ya que
este tipo de empresas estan inmersas en solu-
cionar sus problemas del dia a dia y necesitan
apoyo y colaboracidén de la administracion.

Varias de las pymes microempresas y auténo-
mos/as que han participado en el workshop afir-
man que la labor de la Red Espaiiola del Pacto
Mundial es fundamental y puede ser una herra-
mienta muy Util para ayudar a las pymes a inte-
riorizar el mensaje de la Agenda 2030 e incorpo-
rarlo en sus estrategias.

Las grandes empresas, por su parte, coinciden
en que deberia haber un foco de medidas espe-
cificas para pymes. Puesto que, aunque recono-
cen su capacidad tractora sobre las pequenas,
no es suficiente para alcanzar el efecto necesa-
rio.
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3.2.

PRINCIPALES
CONCLUSIONES
Y PRIORIDADES
A FUTURO
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AUMENTA EL CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030 ENTRE LAS
EMPRESAS ESPANOLAS.

EL 81% de las empresas consultadas conoce los ODS, de las cuales un 46%
conoce el marco en profundidad. En 2018 el porcentaje de empresas espafiolas
que conocian los ODS era del 69%, por lo que se han dado importantes avan-
ces en este sentido. Destacan particularmente las grandes corporaciones, ya
que practicamente la totalidad de ellas, el 97%, conocen la Agenda 2030 y
también las empresas publicas con un porcentaje de conocimiento del 95%.
Por el contrario, se requieren mayores acciones de sensibilizacion para llegar
al conjunto de auténomos/as espafioles, cuyo porcentaje de conocimiento se
sittia en el 56%.

Es interesante resaltar que el porcentaje de espafioles/as que conocen la
Agenda 2030 se situa actualmente en un 29,4% segun el barémetro del CIS?,
cifra que también ha aumentado desde principios de 2019 cuando lo hacia solo
un 13%?°. La penetracidn de los ODS en el sector empresarial parece mas rapida
gue en otros segmentos de la sociedad, probablemente debido a que, en los
ultimos afos, los ODS se han convertido en uno de los marcos de referencia
para canalizar acciones de sostenibilidad empresarial. Las prioridades en este
ambito contindan siendo llegar al conjunto del sector empresarial espafol y
pasar de un conocimiento superficial de los ODS a uno en profundidad por parte
de todas las organizaciones, como primer paso indispensable para que estas
integren el marco de manera eficiente en sus estrategias.

4. CIS. Barémetro de septiembre de 2020:
http: //www.cis.es/cis /export/sites /default /-Archivos /Marginales /3280_3299,/3292 /Es3292mar.pdf
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LAS EMPRESAS ESPANOLAS CREEN QUE SU ACTIVIDAD PUEDE
IMPACTAR SOBRE LA AGENDA 2030 Y MUCHAS AFIRMAN ESTAR
YA HACIENDOLO.

EL 89% de las empresas consultadas afirman que su actividad puede tener
impacto en la Agenda 2030 y un 49% de ellas cree ademas que de forma
amplia. La mayor parte de las empresas consideran por tanto que tienen capa-
cidad para contribuir al marco de Naciones Unidas y propiciar transformaciones
de caracter social o ambiental.

Ademas, un 86% de las empresas afirman estar realizando acciones o proyec-
tos en alguna de las &reas de los 17 ODS, porcentaje que ha experimentado
un ligero aumento respecto al 82% registrado en 2018. Practicamente todas
las grandes empresas (99%) llevan a cabo acciones en los ambitos de los ODS
y destacan también las empresas de economia social (36%) y las empresas
publicas (97%). Los datos revelan como casi todas las empresas que creen
tener impacto ya estan de alguna forma impulsando acciones de contribucién a
los ODS, por lo que la prioridad serd asegurar la idoneidad de estas acciones y
su correcta alineacion con los Objetivos y metas de la Agenda 2030.

5. CIS. Barémetro de Febrero 2019:
http: //www.cis.es /cis /export/sites /default /-Archivos /Marginales /3240 _3259/3240/es3240mar.pdf
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GENERO, SALUD Y CLIMA COMO AMBITOS
PRIORITARIOS FRENTE A JUSTICIA, HAMBRE Y
OCEANOS COMO LOS MENOS SENALADOS.

EL dmbito de la Agenda 2030 que mas trabajan las
empresas espanolas es la igualdad de género (ODS 5),
seguido de la salud y el bienestar (ODS 3), la lucha contra
el cambio climatico (ODS 13) y el empleo decente (ODS
8). Estos &mbitos son los mas trabajados por el conjunto
del sector empresarial espafiol, tanto grandes corpora-
ciones como pymes y auténomos/as. Por el contrario,
los ambitos que menos trabajan las empresas consulta-
das son de menos a mas aquellos relacionados con los
mares y océanos (ODS 14), la erradicacion del hambre
(ODS 2) y la paz y la justicia (ODS 16).

Resulta fundamental impulsar el trabajo de las empre-
sas espafolas en aquellos ambitos menos sefalados
para garantizar contribuciones a las 169 metas de la
Agenda 2030, por ejemplo, a través de la traduccion de
los ODS mas complejos al lenguaje empresarial y una
mayor concienciacion en torno a ellos.

|
04

MUCHAS EMPRESAS ESPANOLAS YA IDENTI-
FICAN SUS ODS ESTRATEGICOS, PERO POCAS
IMPULSAN ACCIONES DE FORMACION O ESTA-
BLECEN OBJETIVOS O MEDICION.

Un 48% de las empresas consultadas afirma haber ya
identificado aquellos ODS prioritarios para su organi-
zacion. Esta es la accion de implementacion en ODS més
extendida entre las empresas espafolas, pero también
una de las mas elementales. La segunda accién mas
implantada, con un 42% de empresas consultadas que
ya la llevan a cabo es el desarrollo de productos y servi-
cios con impacto en ODS y la tercera, la realizacion de
proyectos de accion social alineados con el marco con un
porcentaje de empresas del 37%. Por el contrario, entre
las acciones de gestién menos implantadas se encuen-
tran la formacion en ODS a empleados y empleadas con
un 15%, el establecimiento de objetivos publicos, medi-
bles y con limite de tiempo en alguno de los &mbitos de
los ODS con un 21% y la utilizacién de indicadores de
medicién también con un 21%.

Es prioritario impulsar acciones de implementacion en
ODS mas avanzadas entre las empresas espafiolas.
Cualquier estrategia corporativa en ODS debera incluir la
identificacion de los ODS prioritarios, pero para tener un
verdadero impacto también debera incluir medidas para
expandir el mensaje de la Agenda 2030 a la cadena de
valor, para establecer objetivos cuantificables de impac-
to y para medir el progreso a través de indicadores.

|
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EXISTE UNA IMPORTANTE BRECHA ENTRE LOS
COMPROMISOS Y LA IMPLANTACION DE MEDI-
DAS CONCRETAS ENTRE LAS EMPRESAS ESPA-
NOLAS.

Un 47% de las empresas consultadas afirma contar
con una politica de sostenibilidad o responsabilidad
social corporativa y, sin embargo, solo el 27% forma a
sus empleados y empleadas en ambitos de la sostenibi-
lidad. La misma tendencia se observa en otros &mbitos;
el 50% de las empresas dispone de politicas medioam-
bientales, pero solo un 28% mide sus emisiones de CO2;
0 un 53% cuentan con un cédigo ético y sin embargo solo
el 25% han implantado un canal de denuncias accesible
a sus grupos de interés. Esta brecha ocurre ademas en
todas las empresas, independientemente de su tamafio,
sector o naturaleza y con las politicas y medidas relacio-
nadas con todos los ambitos de los ODS.

El principal reto entre las empresas espafiolas durante
los préximos afios consistird en aumentar la accion y la
ambicién de sus medidas en materia de sostenibilidad
para equipararlas al grado de compromiso reflejado en
sus politicas.
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LAS MEDIDAS MAS IMPLANTADAS POR LAS
EMPRESAS ESPANOLAS SON LAS RELATIVAS
A LA CONCILIACION LABORAL Y LA IGUALDAD
FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS Y LA
GESTION DE PROVEEDORES.

Un 62% de las empresas consultadas cuentan con
medidas de conciliacion laboral, flexibilidad horaria y
teletrabajo. Un 47% cuentan con un plan de igualdad y
un 43% han puesto en marcha procesos de economia
circular. Las grandes compafiias han implementado mas
medidas en practicamente todos los ambitos en compa-
racion con las pymes y auténomos/as. Destaca especial-
mente que el 63% de las grandes empresas midan su
huella de carbono frente al 18% de pymes y el 5% de
auténomos/as.

Hay dos ambitos que requieren una accién urgente por
parte de las empresas espafolas: los derechos humanos
y la gestidn de la cadena de suministro. Solo el 8% de las
empresas consultadas evalla sus impactos en sus acti-
vidades bajo parametros de derechos humanos; solo 15%
incorpora en los contratos con sus proveedores clausu-
las contractuales en materia de sostenibilidad. Otro dato
relevante: Unicamente el 20% evalla a sus proveedores
bajo criterios sociales. Es importante reducir la brecha
entre las grandes compafiias y las pequefias, medianas
y auténomos/as e impulsar decididamente medidas mas
saciales que solo implementan un pequefio porcentaje
de las empresas espafolas.
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ES NECESARIO AUMENTAR LA IMPLEMENTA-
CION DE LOS ODS ENTRE LAS PYMES Y LOS
AUTONOMOS/AS ESPANOLES.

Un 39% de las pymes consultadas y un 60% de los
auténomos/as no lleva a cabo ninguna accion de
implementacion relacionada con los ODS. Aun asi,
el 83% de las pymes y un 61% de los auténomos/as sf
realizan acciones o proyectos con impacto en algunos de
los dmbitos de los ODS, por lo que estas organizaciones
necesitan una mayor comprension de la Agenda 2030
para poder alinear su trabajo con el marco. En el caso
de los auténomos/as hasta un 43% no conocen los ODS.

Es particularmente relevante impulsar el trabajo de
pymes y auténomos/as espafioles en dmbitos como la
elaboracién de memorias de sostenibilidad, la gestién de
proveedores, los derechos humanos, las finanzas soste-
nibles y la comunicacién con sus grupos de interés. El
69% de las grandes compafifas elabora una memoria de
informacién no financiera frente al 7% de pymes y un
2% de autonomos/as o solo el 13% de pymes y el 1% de
auténomos/as cuentan con canales de denuncias accesi-
bles a sus grupos de interés frente al 65% de las grandes
compafias.
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LOS SECTORES EMPRESARIALES QUE MAS
TRABAJAN LA AGENDA 2030 SON EL DE
MEDIOAMBIENTE, ENERGETICO Y UTILIDADES.

EL 76% de las empresas del sector del medioambiente,
el 75% de las del sector energético y el 73% de utilida-
des han identificados sus ODS prioritarios. Han realiza-
do por tanto el primer paso para implementar los ODS en
la gestion de sus compaiiias. Considerando las distintas
medidas de gestion que han implementado en torno a los
ODS destacan también positivamente sectores como el
financiero, telecomunicaciones, alimentacion y bebidas o
el sector de servicios de sanidad. En cuanto a algunos
sectores que han de aumentar su ambicién de forma
mas urgente se sefialarian el de comercio y distribucién
0 el de agricultura.
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4.1.

ANALISIS DE LAS
CONTRIBUCIONES
A LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE 2030

Una vez analizada la implementacién de la Agenda
2030 por parte de las empresas espafolas, resulta
fundamental conocer la opinidn de estos actores ante
la futura Estrategia de Desarrollo Sostenible. En el
siguiente epigrafe se desarrollan los principales benefi-
cios y obstaculos que tienen las empresas para contri-
buir a los ODS y se analizan sus principales peticiones
y compromisos respecto a la Estrategia de Desarrollo
Sostenible: retos a abordar, medidas que deberia conte-
ner, etc. Por Ultimo, se tratan aspectos relativos a la
crisis de la COVID-19 en el sector empresarial, que sin
duda ejerceran gran influencia en esta Estrategia.
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Preguntadas desde un punto de vista gene-
ral sobre la Estrategia, las empresas en
los workshops coinciden en que ésta debe
partir de un buen diagnéstico y andlisis de
materialidad para analizar las oportunida-
des y prioridades y ajustar las expectativas,
y en que esta puede ser la gran oportuni-
dad de afianzar la Agenda 2030 como el
lenguaje comun para la sostenibilidad en
todo el pais.

Reconocen la dificultad de encajarla con
todo el engranaje legislativo, pero también
es este el momento mas oportuno. En este
sentido se espera un documento ambicioso

qgue materialice el anhelo de la coherencia
de politicas y, de cara a las empresas, estas
manifiestan la necesidad de que permi-
ta ser enlazada con las oportunidades de
negocio que los ODS suponen. Es decir,
para el sector empresarial es fundamen-
tal que se pueda enfocar desde el punto de
vista de los beneficios tangibles para las
empresas, que plantee un marco claro de
colaboracidn multiactor y que favorezca la
extension de indicadores claros en los que
medir la contribucion de todos, también
de las empresas, indicadores que ademas
ofrezcan la comparabilidad necesaria.

BENEFICIOS Y
OBSTACULOS PARA
CONTRIBUIR A LOS ODS

Antes de analizar las principales peticiones del
sector empresarial a la futura Estrategia de
Desarrollo Sostenible, es conveniente contex-
tualizar qué supone para estas empresas la
contribucion al marco de la Agenda 2030. Por
ello, en la consulta empresarial se pregunté
a las empresas las principales razones por
las que integran la Agenda 2030 dentro de
su estrategia corporativa, asi como los retos
gue encuentran en este camino, es decir, los
beneficios y obstaculos que han identificado
a la hora de contribuir al marco de Naciones
Unidas.

Los tres principales beneficios para contribuir
a los ODS fueron la mejora de la reputacion
e imagen de la empresa (69%), la facilidad en
la gestién interna de la sostenibilidad (61%)
y la mejora en relacidn con grupos de interés
(58%). Otros beneficios como atraer a inverso-
res responsables, 0 comunicar con un lenguaje
comun se quedan como los menos reportados,
con menos de un 34% de respuestas.
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Beneficios para contribuir a los ODS
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Entre aquellas empresas que ya estan integrando los ODS en las dife-
rentes areas y departamentos, y se les presupone una mayor experien-
cia en la contribucién a los ODS, la mejora de la imagen no es tan rele-
vante, y perciben mayores beneficios en la mejor gestion interna de la
sostenibilidad y en adelantarse a normativas y politicas relacionadas con
el desarrollo sostenible.

BENEFICIOS

[~ =]
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[o] [o] [#]
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5] []

Mejorar la reputacion e imagen de la empresa.

Mejorar la gestion interna de la sostenibilidad
/ responsabilidad social corporativa.

Mejorar la relacion con grupos de interés
(empleados/as, clientes, proveedores).

Adaptarse y adelantarse a normativas
relacionadas con la sostenibilidad.

Satisfacer a consumidores responsables.

Encontrar nuevas oportunidades de negocio o
nuevos segmentos de mercado.

Conseguir una mayor aceptacion por parte de las
comunidades en las que esta presente la
empresa.

Comunicar en un lenguaje comun con

gobiernos y sociedad civil las contribuciones
al desarrollo sostenible.

Atraer a inversores responsables.

NS/ NC.

3,

S,

TS

o

39



Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

Comparando estos datos con los relativos a la
consulta de 2018, un beneficio que ha aumen-
tado su peso entre las empresas espafolas es
el relativo a la identificacion de oportunidades
de negocio derivadas de la Agenda 2030, un
48% de las empresas consultadas afirma que
el marco de Naciones Unidas les va a permi-
tir identificar estas oportunidades, frente al
45% de 2018. Este beneficio es especialmente
relevante en el sector medioambiental (76%),
energético (64%) y el relativo a medios de
comunicacion (61%).

48%

I
De las empresas consultadas
cree que la Agenda 2030 permite
encontrar nuevas oportunidades de
negocio

Obstaculos para contribuir a los ODS

OBSTACULOS
Falta de recursos internos.
0,
50,00% 44.85% Falta de Incentivos para contribuir a los ODS.
45,00% R
Ausencia de herramientas y recursos que
0 3
40,00% faciliten la contribucion a los ODS.
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Con respecto a los obstaculos que encuen-
tran las empresas para contribuir a la Agenda
2030, los principales son la falta de recursos
internos (45%), escasos incentivos para contri-
buir a los ODS (28%) y la ausencia de herra-
mientas y recursos que faciliten la contribu-
cion a los ODS (28%). Cabe destacar entre las

pymes que esta falta de recursos internos esta
muy por encima de los otros obstaculos, con
un 46% de respuestas. Practicamente ningu-
na empresa ha considerado como obstaculo el
escaso compromiso por parte de la alta direc-
cion, y solo un 11% consideran que la Agenda
2030 no es una prioridad para la empresa.




Las empresas que solo conocen
de forma superficial la Agenda
2030 identifican como principal
obstaculo precisamente esta falta
de conocimiento

Por ultimo, la falta de conocimiento en la materia es un obstaculo para
un 26% de las empresas y es sefialado especialmente por aquellas
empresas que solo conocen de forma superficial la Agenda.
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APORTACIONES A LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Una vez conocidos los beneficios y obstaculos que encuentran las empre-
sas para contribuir a la Agenda 2030, en este apartado se analizan las
peticiones que hace el sector empresarial a esta Estrategia de Desarro-
llo Sostenible. Para ello, en la consulta empresarial se preguntd por los
retos a abordar en esta Estrategia, las medidas que deberia contener, asi
como los compromisos que podrian impulsarse desde el sector empre-
sarial para contribuir a esta.

En cuanto a los retos para abordar en la Estrategia de Desarrollo Soste-
nible, las empresas priorizan la dimensién medioambiental consideran-
do la lucha contra el cambio climatico como el principal reto (44%).

El principal reto a abordar en la
Estrategia de Desarrollo Sostenible
segun las empresas espanolas es la
lucha contra el cambio climatico
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Retos para abordar en la Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2030
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Las empresas participantes en los talle-
res creen que el cambio climatico es un
elemento que ya estd en la agenda publi-
ca, social y medidtica, porque afecta al
inversor, al regulador y al consumidor. Los
expertos sefnalan que la lucha contra el
cambio climéatico contenido en el ODS 13

Accidn por el clima no deberia desligarse
de otros problemas, como es la preserva-
cion de la biodiversidad o el cuidado de los
océanos, por lo que es necesaria una mayor
comprension de las organizaciones de la
interconexion de los 17 ODS.

RETOS

Priorizar la lucha contra el cambio climatico.
Combatir la corrupcion.

Incidir en modelos de consumo mas sostenibles.

(<]

Fomentar la igualdad de género y las
politicas de conciliacion de la vida laboral y
familiar.

[+]

Aumentar el apoyo a los colectivos mas
vulnerables para reforzar la cohesién social.

(]

Repensar la educacion para todos los niveles
de la vida.

[~ [=]

Hacer mas sostenibles los sistemas productivos.

Desafios relacionados con la salud.

Generar empleo de calidad aprovechando,
entre otros las oportunidades que ofrece la
transicion ecoldgica.

[=]

Ampliar y favorecer el acceso a las nuevas
tecnologias, para aprovechar las oportunidades
de la digitalizacion de la economia.

=
o

La pérdida de la biodiversidad, combatir la
desertificacion y optimizar los recursos hidricos.

—
-y

. Favorecer el didlogo y la colaboracion
12 P ) - :
publico-privada y reducir los conflictos.
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Retos para abordar en la Estrategia de
Desarrollo Sostenible por tamaio
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Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

En los demas retos se observan diferencias
entre las grandes empresas y las pymes y
auténomos/as, mientras que las empresas
de méas de 250 empleados/as identifican la
igualdad de género como el siguiente reto a
abordar; entre las pymes y auténomos/as le
dan mas valor a la lucha contra la corrupcion,
a los modelos de consumo mas sostenibles y
a la educacion en todos los niveles. Por otra
parte, para las empresas de economia social y
empresas publicas tiene un peso significativo
el apoyo a los colectivos mas vulnerables (Ver
Anexo 7.2.).

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Los expertos apuntan que la igualdad de
género es en general considerada por el
conjunto del sector empresarial espanol,
pero falta que las organizaciones entien-
dan la conexién de la igualdad de género
con ambitos como el empleo, la transicion
ecoldgica o las energias verdes. El enfo-
que de género ha de estar presente, segun
estas recomendaciones, en todas las medi-
das empresariales de contribucion a los
oDs.

Varios participantes de los workshops
sefalan su extraineza en que el ODS 8 y las
cuestiones relacionadas con el empleo de

calidad no estén mas identificadas como
retos a abordar prioritariamente por la
Estrategia. Es clave para transitar a secto-
res mas sostenibles. Integrar a las perso-
nas y a su empleabilidad seria, segtin ellos,
la forma de integrar a las empresas. En
las conversaciones hay consenso sobre el
hecho de que la reconstruccion econémi-
ca tiene que ir ligada al empleo de calidad.
Algunas pymes identifican como obstacu-
lo para ellas el coste de la contratacion
y la existencia de una burocracia excesi-
va. Segun algunos de los participantes la
legislacion penaliza a las pymes a la hora
de generar empleo.
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Con respecto a las medidas que deberfa contener la Estrategia, las tres
principales seleccionadas son las siguientes: promover incentivos para
las empresas que contribuyan a los ODS (56%), impulsar la implemen-
tacion de los ODS por parte de las pymes (45%) y mejorar el acceso a
recursos y herramientas gue faciliten a las empresas contribuir a los
ODS (42%).

Medidas que deberia contener la Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2030
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MEDIDAS

Promover incentivos para las empresas que
contribuyan a los ODS.

-]

Medidas concretas para impulsar la
implementacion de los ODS por parte de las
pymes.

[~]

Mejorar el acceso a recursos y herramientas que
faciliten a las empresas contribuir a los ODS.

(]

Promover la sensibilizacion y formacion en ODS
entre las empresas y sus empleados/as.

(=]

Fomentar la inversion o las finanzas sostenibles.

(]

Promover espacios de didlogo y colaboracion
entre el sector privado y la administracion
publica, la sociedad civil y la comunidad
cientifica y académica.

(=]

Promocionar los Diez Principios del Pacto
Mundial o la Agenda 2030 como marcos de
gestidn para guiar a las empresas hacia modelos
de negocio mas sostenibles y resilientes.

7

Medidas para incentivar el establecimiento de
objetivos publicos, medibles y con limite de
tiempo en ODS entre las empresas.

Integrar la dimensién empresarial en politicas y
@ normativas que afecten a &mbitos concretos de
los 17 ODS.

Medidas para fortalecer el respeto a los
derechos humanos por parte de las empresas.
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Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Los incentivos se contemplan desde un punto de vista muy
amplio. Probablemente, el contexto econdémico hace que, de
forma general, a la hora de senalar medidas de impulso la
vista se dirija a las administraciones publicas. Las empre-
sas mas pequenas consideran que estos deben redundar en
lo monetario, como los incentivos fiscales, bonificaciones o
ayudas a la contratacion, pero también otros que pasen por
la visibilidad o medidas que favorezcan la contratacion soste-
nible por parte de las administraciones publicas. Y, dado el
momento actual, que las ayudas estén vinculadas a la reac-
tivacién econdmica, con el objetivo de reconstruir hacia un
sistema mas sostenible.

La gran empresa sefala incentivos relacionados con el
fomento de medidas para facilitar el trabajo de las grandes
corporaciones con sus pymes proveedoras para poder exten-
der el mensaje de los ODS cada vez a mas organizaciones.
Se sefialan asimismo incentivos que vengan por parte del
mercado, tanto por parte del regulador, a la hora de emitir
senales claras y consistentes, como los centrados en estimu-
lar al consumidor y al inversor.

También se hace hincapié en que las administraciones incor-
poren a la compra publica criterios vinculados a los ODS. Este

punto se relaciona claramente con la necesidad de marcar
indicadores concisos, especificos y comparables para dar
transparencia a la gestion de cualquier tipo de incentivo.

Para las empresas también es un buen incentivo aportar visi-
bilidad a las organizaciones con un desempeno sostenible.
Esta visibilidad aporta valor a la empresa y ademas ayuda a
educar el mercado, permitiendo diferenciar entre empresas
sostenibles y las que practican un lavado de imagen. La sensi-
bilizacién de las y los consumidores y la sociedad en general
ha sido avalado por otros participantes, ya que puede ayudar
a iniciar un circulo de retroalimentacion en el que las empre-
sas muestran, los consumidores/as exigen, y las empresas
aumentan su ambicion.

Las pymes, microempresas y auténomos/as que han partici-
pado en el workshop creen que es fundamental contar con
el apoyo de expertos y conocer buenas practicas y casos
concretos de empresas similares que ya estén implementan-
do los ODS de forma efectiva. Muchas empresas recomien-
dan la creacidn de hojas de ruta sectoriales con objetivos y
herramientas comunes.
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En el punto contrario de la tabla, entre las medidas que no tienen tanto
peso para las empresas consultadas, figuran las relativas a derechos MEDIDAS
humanos, establecimiento de objetivos cuantificables, o la integracion

empresarial de politicas y normativas.

Medidas que deberia contener la Estrategia
de Desarrollo Sostenible 2030 por tamaiio
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Promover incentivos para las empresas que
contribuyan a los ODS.

Promover la sensibilizacion y formacién en ODS
entre las empresas y sus empleados/as.

Fomentar la inversion o las finanzas sostenibles.

Mejorar el acceso a recursos y herramientas
que faciliten a las empresas contribuir a los
oDs.

Promover espacios de didlogo y colaboracion

entre el sector privado y la administracion
publica, la sociedad civil y la comunidad
cientifica y académica.

Medidas para incentivar el establecimiento de
@ objetivos publicos, medibles y con limite
de tiempo en ODS entre las empresas.

Promocionar los Diez Principios del Pacto

Mundial o la Agenda 2030 como marcos de
gestidn para guiar a las empresas hacia modelos
de negocio mas sostenibles y resilientes.

Integrar la dimension empresarial en politicas y
normativas que afecten a &mbitos concretos de
los 17 ODS.

Medidas concretas para impulsar la
@ implementacidén de los ODS por parte de las
pymes.

Medidas para fortalecer el respeto a los
derechos humanos por parte de las empresas.

B Gran empresa.
[ Pyme y microempresa.
Il Auténomo/a.
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Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

Especialmente entre las grandes empresas
tiene una gran importancia la promocién de la
sensibilizacion y formacion en ODS (50%) vy el
fomento de las finanzas sostenibles (48%).

Cabe destacar también que las grandes
empresas y las entidades publicas coinciden
en darle una especial importancia a la promo-
cion de espacios de didlogo y colaboracion
(46% y 51% respectivamente) y al fomento

del establecimiento de objetivo publicos (44%
y 43% respectivamente). Los autdnomos/as
por su parte piden en primer lugar recursos
y herramientas por encima de cualquier otra
medida.

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

En cuanto a la colaboracion publico-privada,
las pymes reclaman politicas de apoyo en este
sentido ya que no se sienten reflejadas en las
actuales. Las grandes empresas que han asisti-
do al workshop creen que el 0DS 17 y el ambito
de las alianzas publico-privadas es un reto muy
relevante en Espana. Es un pilar fundamental
que, de no impulsarse, se traducira en el fracaso
de la Agenda 2030. Sin colaboracién en ambitos
como la ingenieria, la construccion o la energia
sera dificil contribuir eficazmente a los ODS.

La creacion de espacios publico-privados se
vincula con fuerza a los fondos de reconstruc-
cidn. Pero ligado a esto ultimo, en los works-
hops se identifica que algo imprescindible para
avanzar en sostenibilidad y para que se puedan
orientar estos fondos verdes es, de nuevo, fijar
indicadores claros de contribucién a los ODS.

Uno de los retos en que disienten las grandes
empresas y las mas pequenas es en de la digi-
talizacion y las nuevas tecnologias. Las pymes,

microempresas y auténomos/as que han parti-
cipado en el workshop creen que el impulso a
la tecnologia, a la innovacidn y al I+d+i son sin
duda un reto a nivel pais y un reto también para
el conjunto de las empresas, pero no se sienten
identificadas en primera persona con éL.

Preguntadas expresamente por esto, para las
pymes, microempresa y auténomos/as, la digi-
talizacion implica grandes inversiones que no
se ven necesariamente como un retorno. Se
conciben como una imposicioén o una complica-
cién que ademas las hace dependientes de un
proveedor sobre el que no tienen control, por
falta de conocimientos. Es necesario reenfo-
carla como una inversion, un ahorro de costes
a medio plazo y una apuesta medioambiental.
Ellas mismas piden ayudas y acompanamien-
to para encontrar soluciones tecnoldgicas que
beneficien su negocio, sobre todo a través de
acciones sectoriales que comprendan la poten-
cialidad de la transformacion digital mas apli-
cada.
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Por ultimo, en la consulta se preguntd por los puntos fuertes o compro-
misos a impulsar entre las empresas para contribuir a la Estrategia de
Desarrollo Sostenible. Las tres principales acciones a las que se compro-
meten las organizaciones fueron incorporar los ODS en la estrategia de
la compafiia (43%), formar alianzas con otras empresas, organismos
publicos, ONG u otros actores (40%) y realizar acciones para sensibilizar
o formar en ODS (39%).

Acciones a impulsar entre las empresas para contribuir
a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030
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Incorporar los ODS en la estrategia de la compaiia.

Formar alianzas con otras empresas, organismos
publicos, ONG u otros actores para realizar iniciativas
o proyectos conjuntos que contribuyan a la Agenda
2030.

Realizar acciones para sensibilizar o formar en ODS a
los grupos de interés (empleados/as, clientes,
proveedores, etc.) o para el conjunto de la poblacidn.

Impulsar innovaciones y tecnologias que impacte
positivamente sobre los ODS.

Desarrollar nuevos productos y servicios bajo
criterios de sostenibilidad o reorientar algunos de
ellos.

Gestionar la cadena de suministro (proveedores) bajo
criterios de sostenibilidad.

Compartir conocimientos y datos propios para el
desarrollo de soluciones y proyectos conjuntos.

Dotar de mayores recursos a la estrategia de
sostenibilidad de la compaiia o crear un area de
sostenibilidad.

Establecer objetivos que sean publicos, medibles y
con limite de tiempo en &reas como el cambio
climatico, la igualdad de género u otros ambitos
relacionados con los ODS.

Movilizar financiacidn privada al logro de los ODS.

NS/ NC.
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Acciones a impulsar entre las empresas para contribuir
a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 por tamano
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Formar alianzas con otras empresas, organismos publicos,
ONG u otros actores para realizar iniciativas o proyectos
conjuntos que contribuyan a la Agenda 2030.

Realizar acciones para sensibilizar o formar en ODS a los
grupos de interés (empleados/as, clientes, proveedores,
etc.) o para el conjunto de la poblacion.

Compartir conocimientos y datos propios para el desarrollo
de soluciones y proyectos conjuntos.

Gestionar la cadena de suministro (proveedores) bajo
criterios de sostenibilidad.

Incorporar los ODS en la estrategia de la compahia.

Impulsar innovaciones y tecnologias que impacte
positivamente sobre los ODS.

Desarrollar nuevos productos y servicios bajo criterios de
sostenibilidad o reorientar algunos de ellos.

Establecer objetivos que sean publicos, medibles y con limite
de tiempo en areas como el cambio climatico, la igualdad de
género u otros ambitos relacionados con los ODS.

NS/NC.

Dotar de mayores recursos a la estrategia de sostenibilidad
de la compaiiia o crear un area de sostenibilidad.

Movilizar financiacion privada al logro de los ODS.

1 Gran empresa.
B Pyme y microempresa.
B Auténomo/a.



04. Contribucion de las empresas espafiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030: 10 afios para alcanzar la transformacién empresarial

Conviene destacar que mientras que entre las grandes empresas el
establecimiento de objetivos publicos, medibles y con limite de tiempo
es un compromiso para el 42% de las grandes empresas consultadas,
solo el 19% y el 14% de las pymes y auténomos/as lo identifican como
una posible accion.

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

En los workshops, las alianzas se destacaron como un eje funda-
mental en la futura Estrategia de Desarrollo Sostenible. Los exper-
tos lo vinculan, ademads, con la necesidad de una buena gobernanza.
La gran empresa menciona cierta falta de alineacion entre la admi-
nistracion publica y las compaiiias y, en general, todas apuntan que
las alianzas que aportan mas valor son las sectoriales.

La principal diferencia entre las
grandes empresas y las pymes y
autonomos/as se encuentra en el
compromiso de establecer objetivos
publicos, medibles y con limite de
tiempo
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LA COVID-19Y LOS ODS

Actualmente, uno de los grandes retos del
sector empresarial espafol es hacer frente a
la crisis provocada por la COVID-19. La Estra-
tegia de Desarrollo Sostenible debera tener
en cuenta este escenario, fomentando la resi-
liencia entre las empresas para lograr recu-
perarse de esta situacion, asi como para estar
mejor preparadas ante posibles futuras crisis.
Por este motivo, en la consulta se analizo la
percepcidon de las empresas con respecto a
la integracién de la Agenda en un contexto de
crisis.

La crisis de la COVID-19 afectara
a la integracion de los ODS

28,00%

30,95%

B No, no afectara de ningiin modo.

[ Si, aumentara la integracion de
la sostenibilidad en la empresa.

Si, se reducira la integracion de
la sostenibilidad en la empresa.

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

El razonamiento es agridulce por parte de
las empresas y expertos participantes en
los workshops: se necesita mas que nunca
el desarrollo sostenible, pero en la practica,
ha habido un retroceso. Consensuadamen-
te también se parte de que las pymes estan
actualmente en peor situacién econémica.
La teoria comun es que es el momento de

hacer de la crisis una oportunidad. Hay que
ayudar con incentivos y que esos incenti-
vos vayan dirigidos a la Agenda 2030. Pero
no hay consenso sobre si los criterios de
sostenibilidad que se pueden aplicar a las
medidas de recuperacion han de ser o no
excluyentes.
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Un 31% de las empresas afirma que la COVID-19 afectard de forma
positiva a la integracion de la sostenibilidad en las empresas, un 41%
opina que la crisis pandémica reducira esta integracion, mientras que el

59%
|

restante 28% considera que no afectara de ningiin modo.

La crisis de la COVID-19 afectara a la integracion
de los ODS por tamaio

25,00% 29,56%

35,38%

41,96%
26,29%

GRAN EMPRESA MICROEMPRESA Y AUTONOMO/A

PYME

[l No, no afectara de ningun modo.
[ Si, aumentara la integracion de la sostenibilidad en la empresa.
Si, se reducird la integracion de la sostenibilidad en la empresa.

De las empresas opina que la
COVID-19 no afectara o afectara de
forma positiva a la integracion de la
sostenibilidad

Las grandes empresas son mas positivas en este asunto y el 42% afirma
que la COVID aumentara la integracion de la sostenibilidad. Este porcen-
taje baja hasta un 35% entre auténomos/as, y a un 26% entre las pymes.

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Las grandes empresas que han asistido a los workshops creen
gue el marco de la Agenda 2030 puede ser decisivo para afrontar
mejor futuras crisis disruptivas, pero siempre que las empresas
implementen adecuadamente el marco y entiendan la verdadera
importancia de este. Asimismo, opinan que la Agenda 2030 puede
marcar la diferencia respecto a una recuperacion adecuada, pero es
un trabajo que se ha de empujar desde todos los ambitos, no solo
el empresarial, también desde la administracion publica y desde la
sociedad civil.
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Hay pymes, microempresas y autdnomos que afirman
gue la Agenda 2030 les ha ayudado a afrontar la crisis
de la COVID-19 de una manera mas efectiva, al haber
trabajado anteriormente dmbitos como los relativos
al ODS 3 de Salud y Bienestar o el ODS 8 de Trabajo
Decente y Crecimiento Econémico. Esto les ha permi-
tido mantener la actividad, implementar rapidamen-
te medidas como el teletrabajo y situar la salud y el
bienestar de los trabajadores/as en el centro de sus
estrategias frente a la crisis. Varias de las pymes que
han participado en el workshop afirman que la Agen-
da 2030 es el mejor modelo de negocio para salir de la
crisis, afirmando muchas de ellas que, si no hubieran
integrado la sostenibilidad en sus organizaciones les
hubiera impactado mas la crisis a nivel econémico.
Ademas, prevén que la Agenda 2030 permitira a las
empresas acceder a nuevos segmentos de mercado
clave en el medio y corto plazo.

En la consulta también se preguntd sobre la
relacién entre el trabajo en la Agenda 2030
y la resiliencia de las empresas. En concreto,
se preguntd a las empresas si la implementa-
cion de los ODS puede ayudar a que su orga-
nizacién sea mas resiliente y enfrente mejor
futuras crisis como la de la COVID-19. Un 82%
respondid afirmativamente, un 44% de forma
decisiva.

44%

De las empresas afirma que la
implementacion de la Agenda 2030
puede ayudarlas a enfrentarse a
futuras crisis de forma decisiva

Considera que la implementacion de los ODS puede
ayudar a que la empresa sea mas resiliente

17,82% W

38,03%

B No.
B Si levemente.
B Si, de manera decisiva.
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Existe una relacion positiva entre esta cuestién y el conocimiento de
la Agenda 2030: el 91% de las empresas que conocen en profundidad
los ODS consideran que los ODS permitiran a las empresas enfrentarse
mejor a futuras crisis.

Considera que la implementacion de los ODS puede

ayudar a que la empresa sea mas resiliente
por naturaleza

9,

19,16% W

43,78%

51,58%

38,95%

EMPRESA DE EMPRESA PRIVADA EMPRESA PUBLICA
ECONOMIA SOCIAL

B No.
B Si, levemente.
B Si, de manera decisiva.

Por ultimo, es destacable que las empresas publicas y las empresas de
economia social son especialmente positivas en este aspecto y conside-
ran en un 91% y 93% respectivamente que los ODS ayudaran a hacerlas
mas resilientes.

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

No hay voces disonantes entre los participantes en los workshops
respecto a que la pandemia va a impactar y esta impactando en la
sociedad y también en el dmbito laboral, por ello es clave repensar
las formas de trabajo y los cuidados. Hay que apostar por la inver-
sidn, la innovacidn y una mayor creatividad ligada a la Agenda 2030
y por un marco normativo que permita a las empresas avanzar en
su implementacion.

Con respecto a la recuperacion de la COVID, aunque existen dife-
rencias entre grandes y pymes, continia habiendo un reclamo por
lo sectorial. Hay sectores que han sufrido un fuerte impacto econé-
mico y no van a poder recuperarse rapidamente y otros que estan
aprovechando la oportunidad para trabajar mas en sostenibilidad y
Agenda 2030, segun los participantes.
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4.2.

PRINCIPALES
EXPECTATIVAS
Y
COMPROMISOS
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CAMBIO CLIMATICO, CORRUPCION, CONSUMO E IGUALDAD
COMO PRINCIPALES RETOS IDENTIFICADOS POR LAS
EMPRESAS ESPANOLAS.

El 44% de las empresas consultadas considera que hay que priorizar la
lucha contra el cambio climatico en la futura Estrategia de Desarrollo Soste-
nible, el 34% cree que se ha de dar prioridad a la corrupcidn, el 25% al fomento
del consumo sostenible y el 24% a la igualdad de género y la conciliacion. Estos
han sido los ambitos mas sefialados por las empresas espafiolas y que conside-
ran prioritarios que sean abordados por la estrategia. Por el contrario, el dialogo
y la colaboracién publico-privada solo ha sido sefialado como reto por el 9% de
las empresas consultadas.

Las empresas publicas y las de economia social identifican tras el cambio
climatico como reto prioritario el apoyo a los colectivos vulnerables y la cohe-
sién sacial, en lugar de la corrupcion. Ambito al que también dan mas importan-
cia las grandes compaiiias, mientras que las pymes y auténomos/as dan mas
prioridad a retos como la educacion.

|
02

LAS EMPRESAS ESPANOLAS PIDEN INCENTIVOS, MEDIDAS
CONCRETAS PARA LAS PYMES Y HERRAMIENTAS PARA
TRABAJAR LOS ODS.

EL 56% de las empresas consultadas proponen que la Estrategia de Desa-
rrollo Sostenible considere promover incentivos para las empresas que
contribuyan a los ODS, un 45% pide medidas concretas para que las pymes
integren el marco y un 42% mas recursos y herramientas. Las empresas espa-
fiolas piden que se les facilite la implantacion de los ODS, ya sea a través de
incentivos que puedan traducir los ODS a oportunidades econdmicas o a través
de medidas que les faciliten implementar el marco de los ODS en sus activi-
dades y operaciones en el dia a dia. En este sentido, los auténomos/as piden
en primer lugar recursos y herramientas por encima de cualquier otra medida.
Por el contrario, la cuestion a la que menos hacen referencia las empresas es
a la de fortalecer el respeto a los derechos humanos en el dmbito empresarial.
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LOS ESPACIOS DE COLABORACION MULTIAC-
TOR Y EL IMPULSO A LOS OBJETIVOS CUAN-
TIFICABLES, NECESIDADES DE LAS GRANDES
CORPORACIONES Y EMPRESAS PUBLICAS.

EL 51% de las empresas publicas y el 46% de las gran-
des corporaciones piden espacios de didlogo y colabo-
racion entre el sector privado, la administracion pdblica,
la sociedad civil y la comunidad cientifica y académica.
Estos espacios pueden ayudar a que se impulsen alian-
zas entre diferentes actores para desarrollar soluciones
a los retos que plantea la Agenda 2030. Asimismo, el
44% de las grandes empresas y el 43% de las publicas
piden medidas para incentivar el establecimiento de
objetivos publicos, medibles y con limite de tiempo en
ODS entre las empresas.

Destaca también que el 50% de las grandes empresas
piden medidas para aumentar la sensibilizacion y la
formacion en ODS entre las empresas y sus empleados/
as y el 48% medidas para fomentar la inversién o las
finanzas sostenibles.

|
04

LAS EMPRESAS ESPANOLAS SE COMPROME-
TEN EN MAYOR GRADO A INCORPORAR LOS
ODS EN SUS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS, A
IMPULSAR ALIANZAS Y A SENSIBILIZAR A SUS
GRUPOS DE INTERES.

El 43% de las empresas consultadas afirman que
pueden incorporar los ODS en la estrategia de su
compaiia para contribuir al éxito de la Estrategia de
Desarrollo Sostenible. Un 40% se compromete a formar
alianzas con empresas, organismos publicos, ONG u
otros actores y un 39% a sensibilizar o formar en ODS a
sus grupos de interés.

Estas acciones son sin duda fundamentales para hacer
avanzar la Agenda 2030 entre el sector empresarial
espafiol, pero se requiere que las pymes y auténomos/
as se comprometan en mayor grado con medidas mas
ambiciosas. La principal diferencia entre las grandes
empresas y las pymes y auténomos/as se encuentran
precisamente en que el 42% de las grandes empresas se
comprometen a establecer objetivos que sean publicos,
medibles y con limite de tiempo en dreas como el cambio
climatico, la igualdad de género u otros ambitas relacio-
nados con los ODS frente al 19% de pymes y el 14% de
auténomos/as.

|
05

LA MAYOR PARTE DE LAS EMPRESAS ESPANO-
LAS CREEN QUE LA SOSTENIBILIDAD EMPRE-
SARIAL NO SE RESENTIRA COMO CONSECUEN-
CIA DE LA CRISIS DE LA COVID-18.

EL 59% de las empresas consultadas considera que la
COVID-19 no afectara o afectara de forma positiva a
la integracion de la sostenibilidad en su compania. Por
el contrario, un 41% considera que la COVID reducira la
integracion de la sostenibilidad. Los datos no son espe-
cialmente negativas, pero las pymes y los auténomos/as
espafoles tendran mas dificultades para destinar recur-
sos a implantar medidas relacionadas con los ODS en el
corto y medio plazo, ya que estan y continuardn estan-
do més afectados por la crisis econdmica derivada de la
COVID-19. El éxito de la futura Estrategia de Desarrollo
Sostenible y de la Agenda 2030 a nivel pais dependera de
que el conjunto del tejido empresarial espafiol impulse la
sostenibilidad durante la crisis y especialmente una vez
que esta se deje atras.
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LAS EMPRESAS ESPANOLAS CREEN QUE
LA IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN UNA
COMPANIA MEJORA SU RESILIENCIA FRENTE
A FUTURAS CRISIS COMO LA DE LA COVID-18.

El 82% de las empresas consultadas afirman que la
implementacion de los ODS puede ayudar a que su
compaiia sea mas resiliente y enfrente mejor futuras
crisis como la de la COVID-19. Las empresas publicas
y las empresas de economia social son especialmente
positivas en este aspecto y consideran en un 91% y 93%
respectivamente que los ODS ayudaran a sus organiza-
ciones a ser mas resilientes. La Agenda 2030 junto con
otros marcos como los Diez Principios del Pacto Mundial
y el Pacto Verde Europeo serdn claves para impulsar
modelos de negocio empresariales viables y rentables en
el largo plazo y por tanto ayudaran a las empresas espa-
fiolas a ser mas resilientes frente a futuros episodios de
inestabilidad financiera.

|
07

LAS ESTRATEGIAS CORPORATIVAS QUE IMPLE-
MENTAN LOS ODS OFRECEN BENEFICIOS A LAS
EMPRESAS ESPANOLAS.

El 69% de las empresas consultadas cree que imple-
mentar los ODS puede ayudarles a mejorar la reputa-
cion e imagen de su organizacion, el 61% a mejorar la
gestion interna de la sostenibilidad y el 58% a fortale-
cer la relacién con sus grupos de interés. Las empresas
espafiolas sefialan multiples beneficios en la Agenda
2030 y aungue sittien en primer lugar beneficios intangi-
bles, también un 48% de las empresas consultadas cree
que el marco permite encontrar nuevas oportunidades
de negocio, particularmente las empresas de sectores
como el medioambiental (un 76%), el energético (64%)
o0 el de medios de comunicacion (61%). La Estrategia de
Desarrollo Sostenible cuenta con cimientos sélidos de
partida para convencer e involucrar al sector empresa-
rial espafiol en su consecucion.

|
08

LAS EMPRESAS NECESITAN MAS RECURSOS
ECONOMICOS PARA IMPLEMENTAR LOS ODS
EN SUS ACTIVIDADES Y OPERACIONES.

El 45% de las empresas consultadas identifica la falta
de recursos como el principal obstaculo para contri-
buir a los ODS. Los recursos son claves en el ambito de
la sostenibilidad, tanto para incorporarla en las activida-
des y procesos de las compafifas como para contratar al
personal gue pueda implementarla.

Es positivo que solo un 11% afirme que los ODS no son
una prioridad en su compafiia y que solo un 5% crea que
es un obstaculo la falta de compromiso por parte de la
alta direccién. La mayor parte de las empresas espa-
fiolas entiende la importancia de la Agenda 2030 y las
razones por las cuales no todas la implementan son
ajenas a los valores y al propésito de las compafiias. La
Estrategia de Desarrollo Sostenible ha de abordar los
diferentes obstaculos que encuentran las compafias
espafolas para implementar los ODS e intentar ofrecer
soluciones al respecto.
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6 ejes de actuacion para
acelerar la contribucion
empresarial a los ODS

Tras el andlisis del estado de implantacion de los ODS entre las
empresas espainolas y de las expectativas y contribuciones aportadas
a la Estrategia de Desarrollo Sostenible, se han identificado 6 ejes o
ambitos de actuacion que pueden acelerar la contribucion empresarial
a la Agenda 2030 y por tanto ayudar a que la futura Estrategia de
Desarrollo Sostenible sea un éxito entre el sector empresarial. A
continuacion, se analizan estos ejes de forma individual, sefialandose
algunas claves para impulsarlos.
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1 — ODS como 4 — Integracion
marco para la de los ODS en

recuperacion. las pymes.
— Finanzas — Respeto a
sostenibles. los derechos
humanos.

— Dimension — Compromisos
normativa. cuantificables.

1. LA AGENDA 2030 COMO MARCO )
EMPRESARIAL PARA UNA RECUPERACION
SOSTENIBLE Y RESILIENTE

La crisis sanitaria y econémica provocada por la pandemia de COVID-19
ha tenido un fuerte impacto a lo largo de todo el planeta. Pérdidas de
vidas humanas, cierre de empresas, destruccién de millones empleos o
el colapso de los sistemas de salud. La crisis ha provocado y continua-
ra provocando retrocesos en los avances logrados hasta la fecha en la
Agenda 2030 en todos los paises y puede ademas acrecentar problemas
como la pobreza o la desigualdad.

EL 59% de las empresas consultadas considera que la COVID-19 no afec-
tara o afectara de forma positiva a la integracidn de la sostenibilidad en
su compaiiia, por tanto, solo el 41% cree que se reducird la integracion
de la sostenibilidad en su organizacion. Los sectores mas positivos son el
sector financiero y energético, donde solo un 12% y 29% respectivamen-
te cree gque se reducird la sostenibilidad en sus organizaciones. Por otro
lado, el 61% de las empresas consultadas del sector turistico, hosteleria
y restauracién afirman que la sostenibilidad se reducira en sus organiza-
ciones como consecuencia de la crisis de la COVID-19. También Lo afir-
man el 58% de las empresas del sector servicios de sanidad, el 52% de
las de automocidon y el 48% de las de alimentacién y bebidas (Ver Anexo
7.2.). Es importante que la Estrategia de Desarrollo Sostenible priorice el
impulso de la sostenibilidad en las empresas de aquellos sectores que
puedan ser mas perjudicados por la crisis desde el punto de vista econd-
mico, ya que el 45% de las empresas consultadas identifica la falta de
recursos como el principal obstaculo para contribuir a los ODS.

82%
I

De las empresas consultadas afirma
que la implementacion de los ODS
puede ayudar a que su compaiiia
sea mas resiliente y enfrente

mejor futuras crisis como la de la
COVID-19
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Los expertos tienen claro que una empresa que inte-
gre los ODS en su estrategia sin duda estara mas
preparada frente a futuras pandemias o crisis como
las derivadas del cambio climatico; ya que implemen-
tar la sostenibilidad se traduce en un mejor modelo
de gobernanza, en mas digitalizacion y en una mayor
preparacion frente a elementos sociales disruptivos.

LaEstrategiade Desarrollo Sostenible también
debera impulsar la Agenda 2030 como marco
empresarial y sensibilizar a las compafiias del
importante papel gue los ODS pueden tener
para construir en el medio y largo plazo un
pais y una economia mas sostenible y resilien-
te. Todo indica que muchas organizaciones ya
lo ven asi. El 82% de las empresas consulta-
das afirma que la implementacion de los ODS
puede ayudar a que su compafia sea mas resi-
liente y enfrente mejor futuras crisis como la
de la COVID-19, cifra que sube hasta el 93%
en el caso de las empresas publicas y al 91%
en el caso de las grandes empresas y las de
economia social.

Estos datos reafirman la vision de las Nacio-
nes Unidas. Es decir, que los Diez Principios
del Pacto Mundial y la Agenda 2030 son dos
marcos de actuacion fundamentales para guiar
a las empresas hacia modelos de negocio mas
sostenibles y resilientes, que sitlen como ejes
centrales de sus estrategias ambitos como la
salud, la innovacién, la digitalizacién o la tran-
sicidn ecoldgica, lo que les permitird enfrentar
mejor futuras crisis disruptivas y adaptarse
mas facilmente a escenarios inciertos.

2. LAS FINANZAS
SOSTENIBLES COMO
HERRAMIENTA

PARA ACELERAREL
CUMPLIMIENTO DE LA
AGENDA 2030

Naciones Unidas estima que para financiar
la Agenda 2030 y cumplir con los retos que
plantean los ODS en todo el mundo se nece-
sitan entre 5 y 7 billones de ddlares de inver-
sion anuales hasta 2030 y actualmente solo
se estan cubriendo alrededor de 3 billones
de ddlares cada afo, por lo que se requieren
inversiones de entre 2 y 4 billones de ddla-

res mas anualmente hasta 2030. Esto indica
gue existe un déficit claro de financiacién en
la Agenda y que es fundamental movilizar una
mayor cantidad de capital, tanto publico como
privado hacia el cumplimiento de los ODS.

En este sentido las finanzas sostenibles
pueden ser una herramienta altamente eficaz
para movilizar capital privado hacia el cumpli-
miento de los ODS, particularmente a través
de la inversidn sostenible y responsable (ISR),
una estrategia de inversién que conside-
ra criterios ASG (ambientales, sociales y de
gobernanza) y también a través del impulso
de productos financieros innovadores, como
los bonos verdes o los prestamos sosteni-
bles. Muchas empresas ya estan empezando
a impulsar medidas y estrategias en el ambito
de las finanzas sostenibles, no obstante, hacen
falta mas avances. Entre las empresas consul-
tadas solo un 12% cuenta con una estrategia
de finanzas o inversidn sostenible, aungue la
cifra asciende hasta el 24% en el caso de las
grandes compafiias. Por el contrario, solo un
8% de pymes y un 6% de auténomos/as afir-
man contar con una estrategia en este ambito
(Ver Anexo 7.2.). Destacan el sector financiero
con un 57% de las empresas consultadas que
cuentan ya con estrategia y el energético con
un 34%.
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Los participantes de los workshops creen que hay que impulsar
un sistema financiero mas sostenible. Por otra parte, se ve dificil
involucrar a las pymes. Para este tipo de empresas sera rentable si
se les puede ofrecer, por ejemplo, condiciones ventajosas de finan-
ciacidn, una vez se hayan identificado determinados aspectos de
la sostenibilidad. Es decir, de nuevo se pide traducir en beneficios

Uno de los ejercicios mas importante que se esta realizando en el ambito
de las finanzas sostenibles es el de taxonomia impulsado por la Comision
Europea en el contexto del Plan de Accidn sobre Finanzas Sostenibles.
Este ejercicio permitira clasificar y clarificar qué actividades economi-
cas pueden considerarse sostenibles, ayudando a inversores, empresas,
emisores y promotores de proyectos a seleccionar bien sus actividades.
La futura Estrategia tendra que considerar el impulso a las finanzas
sostenibles en linea con los criterios de la Unidn Europea y dar solucidn
a otros retos, como el fomento de la transparencia entre las empresas a
la hora de comunicar su informacion de caracter no financiero o la inte-
gracion de las pymes empresas en el ambito de las finanzas sostenibles

tangibles las gestiones empresariales que son sostenibles.

En cuanto a la futura Estrategia de Desarrollo Sostenible, un 36% de
las empresas consultadas cree que esta deberia fomentar la inversion o
las finanzas sostenibles y hasta un 44% en el caso de las empresas de
economia social y un 48% en el caso de las grandes corporaciones. Enel
caso de estas Ultimas, ademas, un 39% identifica como un beneficio para
contribuir a los ODS la atraccién de inversores responsables.

De las empresas del sector
financiero y el 34% del sector
energético cuentan con una
estrategia en materia de finanzas
sostenibles

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Las empresas participantes de los workshops coinciden en senalar
la falta de pedagogia financiera a todos los niveles. Esto se rela-
ciona con el desconocimiento de qué son las finanzas sostenibles
y también con la necesidad de presentar mejor a los inversores
o0 a los clientes los productos que hay que financiar. Las grandes
empresas que han asistido al workshop consideran que la Taxo-
nomia de la Unién Europea puede ayudar a impulsar el ambito de
las finanzas sostenibles a nivel espafol y europeo y hacer que las
empresas tomen acciones concretas en determinados ambitos de
los ODS para poder incluirlos dentro del marco.
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3. LA DIMENSION
NORMATIVA COMO
PALANCA PARA IMPULSAR
LOS ODS

En los ultimos afios a nivel nacional se han
impulsado normativas relacionadas con la
Agenda 2030 que consideran la dimensidn
empresarial, como la Ley 11/2018 en mate-
ria de Informacidn No Financiera y Diversidad,
los Reales Decretos en materia de Igualdad,
la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publi-
co o el Real decreto-ley 28/2020 de trabajo a
distancia. Hay datos relevantes que nos dan
pistas del efecto de estas y otras normativas.
El 47% de las empresas consultadas cuenta
con un plan de igualdad, hasta el 83% de las
grandes corporaciones y solo el 36% de las
pymes y el 11% de los auténomos/as. La dife-
rencia por tamafos probablemente se deba a
gue solo las empresas de mas de 50 emplea-
dos/as estan obligadas por ley a contar con
dicho plan.

En el dambito del reporting, el 22% de las
empresas consultadas elabora una memoria
de informacion no financiera conforme a Lo

establecido en la Ley 11/2018. Las grandes
empresas lo hacen hasta un 69% frente al 7%
de pymes y el 2% de autdonomos/as (Ver Anexo
7.2.). La explicacion es que esta normativa
afecta actualmente a las empresas de mas de
500 empleados/as y a partir de 2021 a las de
mas de 250, por lo que impacta principalmen-
te en la gran empresa.

Otro dato relevante es que el 29% de las
empresas consultadas impulsa la inclusién
de personas con discapacidad dentro de su
plantilla. Un 63% de las grandes compaiiias,
un 19% de pymes y un 3% de auténomos/as.
El porcentaje de pymes se explica porque la
Ley General de los Derechos de las Personas
con Discapacidad obliga solo a las empresas
que emplean a 50 o més trabajadores/as a
que el 2% de su plantilla tenga el certificado
de discapacidad.

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

La gran empresa considera necesario que la norma-
tiva que rige el reporting sea mas sencilla y clarifi-
cadora y que permita la comparabilidad. Que esté
unificada para todos los criterios y asi se optimice el
tiempo del reporting: que sea Util para las contrata-
ciones publicas, para comunicarse con la sociedad,
para estimular a los clientes y para atraer inversio-
nes. Es decir que el esfuerzo de transparencia sirva
para canalizar los flujos de capital.
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Por ultimo, es relevante que un 62% de las empresas consultadas lleve
a cabo de medidas de teletrabajo, probablemente un porcentaje que ha
aumentado en los Ultimos meses como consecuencia de la crisis de la
COVID-19y que continuara haciéndolo tras la aprobacién del Real Decre-
to-ley 28/2020 de trabajo a distancia.

De las empresas consultadas
considera que integrar la Agenda
2030 en sus estrategias les
permite adaptarse y adelantarse
a normativas relacionadas con la
sostenibilidad.

Respecto a la Estrategia de Desarrollo Sostenible, un 22% de las empre-
sas consultadas considera que debe impulsar la integracion de la dimen-
sion empresarial en las politicas y normativas que afecten a dmbitos
concretos de los 17 ODS. Este porcentaje aumenta hasta el 39% en el
caso de las grandes compafiias y hasta el 38% entre las empresas publi-
cas.

En el futuro se esperan ademas diferentes normativas relacionadas con
los ODS como la futura Ley de Cambio Climatico y Transicidn Energética.
A nivel europeo también se esperan diferentes directivas y estrategias
enmarcadas dentro del Pacto Verde Europeo. EL 52% de las empresas

consultadas considera que integrar la Agenda 2030 en sus estrategias
les permite adaptarse y adelantarse a normativas relacionadas con la
sostenibilidad. El marco de Naciones Unidas es visto por las empresas
espafiolas como una herramienta que les permitirle no solo avanzar en
sus estrategias en materia de sostenibilidad, sino también prepararse
respecto a la legislacidn.

Es importante por dltimo resaltar que el 56% de las empresas consulta-
das pide que la Estrategia de Desarrollo Sostenible considere promover
incentivos para las empresas que contribuyan a los ODS. Estos incen-
tivos pueden ser econdmicos, comerciales, de visibilidad e imagen o de
otra indole. Uno de los mas relevantes es el de favorecer los contratos
o licitaciones con las administraciones publicas a aquellas organizacio-
nes que impacten positivamente en los ODS a través de actividades o
proyectos. En Espafa, la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico
incluye algunos aspectos medioambientales y sociales vinculados a los
criterios de adjudicacion de contratos y de desempate, lo que puede ser
un buen punto de partida.
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Una amplia parte de los expertos consideran, en
mayor grado que las empresas, que en la regulacion
estd la clave para propiciar transformaciones rele-
vantes. Que los reguladores seran los que junto a los
inversores cambien las reglas de juego e incentiven a
las empresas a implementar y orientar sus estrate-
gias hacia la sostenibilidad. Asimismo, sefialan que
es fundamental que la futura Estrategia de Desarro-
llo Sostenible vincule todos los retos de la Agenda
2030 con el Pacto Verde Europeo, ya que es un marco
con financiacidn concreta por parte de la Union Euro-
pea y que estard también presente en los fondos de
recuperacion de la crisis de la COVID-19.

El principal reto sera que las futuras norma-
tivas y estrategias a nivel espafiol y europeo
contemplen la dimensidon empresarial y esta-
blezcan medidas concretas gue ayuden a las
empresas a alinear sus actividades con el
cumplimiento de estas. Por ejemplo, a través
del impulso de recursos, herramientas o incen-
tivos para las organizaciones, ayudandolas asi
a acelerar su contribucién a las estrategias
y normativas y por tanto a la Agenda 2030.
Ademas, estas medidas han de contemplar
los diferentes tipos de empresa y los diferen-
tes sectores de actividad para una mayor efec-
tividad.

4.LA INTEGRACION DE LOS
ODS EN LAS ACTIVIDADES
Y ESTRATEGIAS DE LAS
PYMES

En Espafia, el tejido empresarial esta repre-
sentado en un 99,9% por la pequeia y la
mediana empresa. Las pymes generan alrede-
dor del 50% del Producto Interior Bruto (PIB)
y alrededor del 65% de los empleos®, por lo
tanto, desempefan un papel fundamental en
el desarrollo de la economia y son actores

fundamentales para acelerar la transforma-
cidn en clave de sostenibilidad que necesita el
sector privado. Es imprescindible involucrar a
los auténomos/as, a las microempresas y al
conjunto de pymes en la consecucion de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Los datos sobre el conocimiento en ODS por
parte de la pyme espafiola han mejorado
significativamente respecto a 2018. En 2018
un 63% de las pymes afirmaban conocer los
ODS frente al 78% actual. Sin embargo, solo
un 15% elabora un informe de sostenibilidad
para comunicar publicamente sus progresos
en materia de sostenibilidad y apenas un 13%
se ha fijado algun objetivo relacionado con
alguno de los 17 ODS.

6. Red Espanola del Pacto Mundial. Las empresas espaiiolas ante la Agenda 2030, 2018.

https: //www.pactomundial.org/wp-content/uploads /2018 /07/Las-empresas-espa%C3%Blolas-an-
%
3 te-la-Agenda-2030_def_p.pdf


https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2
https://www.pactomundial.org/wp-content/uploads/2018/07/Las-empresas-espa%C3%B1olas-ante-la-Agenda-2
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Las pymes, microempresas y auténomos/as que han participado en
el workshop creen que la Estrategia de Desarrollo Sostenible ha de
potenciar acciones de sensibilizaciéon y comunicacién en ODS con
un mensaje adaptado a la realidad de las pymes, para permitirles
entender e implementar los 17 ODS de forma sencilla.

Sin embargo, cada vez hay mas pymes espafiolas predispuestas a impul-
sar la sostenibilidad a través de negocios sostenibles, asi lo corrobora
el hecho de que el 74% de las empresas adheridas a la Red Espafiola
del Pacto Mundial sean pymes’. Aun asi, existen importantes diferencias
entre el trabajo en ODS por parte de las grandes compafiias y las pymes.
Los auténomos/as y las pymes consultadas afirman conocer el marco
de la Agenda 2030 en profundidad en un 23% y un 36% respectivamen-
te, mientras que entre las grandes empresas este porcentaje aumenta
hasta el 81%.

7. Pacto Mundial, 2020.
https: //www.pactomundial.org/listado-de-firmantes/

Conocimiento en profundidad de los ODS
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También hay diferencias en medidas sobre aspectos especificos en el
marco de la Agenda 2030. EL 80% de las grandes empresas cuenta con
medidas de conciliacion laboral y flexibilidad horaria frente al 59% de
las pymes y el 28% de los auténomos/as. De igual manera, también se
observan diferencias en aspectos como la lucha contra el cambio clima-
tico -Unicamente un 18% de las pymes y un 5% de los auténomos/as
mide su huella de carbono frente a un 63% de las grandes compaiias- y
solo un 28% de las pymes y un 6% de los auténomos/as cuenta con
programas dedicados a promover la salud y el bienestar dentro de la
plantilla, en contraposicion al 72% de las grandes empresas (Ver Anexo
7.2.). En cuanto a los retos que sefialan las pymes para contribuir a los
ODS, cabe destacar que la falta de recursos internos esta muy por enci-
ma del resto de obstaculos y la sefialan un 46% de las pymes consulta-
das y un 38% de los auténomos/as.


https://www.pactomundial.org/listado-de-firmantes/
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Muchas de las pymes que han participado en el
workshop creen que la administracién publica ha de
promover herramientas para ayudar a las pymes a
incorporar los ODS en sus estrategias corporativas
y proporcionar ayuda para aquellas que tengan falta
de recursos, por ejemplo, para adherirse al Pacto
Mundial como via para garantizar una implementa-
cidn paulatina de los ODS, a través de formacion.

Es fundamental que las pymes conozcan los
0DS, las oportunidades de negocio existen-
te en el marco y comprendan que ya estan
contribuyendo a través de muchas de sus
acciones a la Agenda 2030, para asi fomentar
gue impulsen muchas otras. EL principal reto
de la Estrategia de Desarrollo Sostenible sera
que las pymes y los auténomos/as espafioles
integren los ODS en el dia a dia de sus nego-
cios, orientando sus actividades, productos y
servicios bajo criterios de sostenibilidad; desde
tiendas a restaurantes, pasando por las y los
trabajadores/as del campo o la construccién a
hoteles y fabricas.

5. EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS
COMO PRINCIPAL
CONTRIBUCION SOCIAL A
LOS ODS

La Agenda 2030 determina en su preambulo
que los 17 Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble y las 169 metas pretenden hacer realidad
los derechos humanos de todas las personas.
La conexidn entre los derechos humanos vy
los ODS es incuestionable, por ello Naciones

Unidas recomienda a las empresas definir
estrategias y tomar acciones de contribucién
a los ODS, considerando siempre un enfoque
de derechos humanos. La implantacion de
marcos como los Principios Rectores sobre
Empresas y Derechos Humanos de la ONU por
parte de las empresas es fundamental para
que estas contribuyan de forma adecuada a la
Agenda 2030. Los Principios Rectores esta-
blecen gue todas las empresas han de dise-
flar una politica de compromiso en derechos
humanos, implantar un proceso de debida
diligencia para analizar riesgos e impactos y
poner en marcha mecanismos de reclamacion
para reparar a las victimas de posibles vulne-
raciones.

Los resultados de la consulta confirman que
el enfoque de derechos humanos en las acti-
vidades empresariales sigue siendo un reto
para las empresas espafiolas. Solo un 25% de
las empresas dispone de una politica de dere-
chos humanos. A su vez, los datos también
muestran que existe una desconexién entre
los compromisos de las empresas y las accio-
nes concretas, ya que, aunque el 25% dispone
de politica en derechos humanos, solo el 8%
lleva a cabo evaluaciones de impacto en este
ambito.
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El trabajo con la cadena de suministro es un campo también a mejorar,
ya que solo el 30% de empresas consultadas dispone de un codigo de
conducta para proveedores y solo un 20% llevan a cabo evaluaciones
a proveedores en derechos humanos. Este dltimo porcentaje aumenta
hasta el 40% en el caso de las grandes empresas y disminuye al 13%
y al 10% en el caso de las pymes y los auténomos/as respectivamente.

De las empresas cuentan con
politicas de derechos humanos y
solo un 8% hace evaluaciones de
impacto

WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Las pymes que han participado en los workshops consideran que no
tienen ni saben si podrian tener recursos suficientes como para hacer
una gestion adecuada de los derechos humanos y, ademas, lo sefialan
como un marco muy complejo, cuando se trata de llevar la declaracion
a la practica. Tanto las pequefias compaiias y autonomos/as como
las grandes coinciden en que es un ambito desconocido dentro de una
gestion responsable y, aunque la mayoria de los participantes afirma
que la Estrategia de Desarrollo Sostenible es una oportunidad para
potenciar una gestion empresarial basada en el respeto a los derechos
humanos, hay algunas voces que advierten de que juntar el marco de
los ODS y los Principios Rectores, de por si muy amplios y complejos,
puede ser confuso y contraproducente.

En la mayoria de las ocasiones, se reclama formacion en la mate-
ria para conocer la tematica y las oportunidades que representan
que, segtin las grandes empresas, pasan por la reduccidn de ciertos

costes, la disminucion de quejas o controversias sociales, el acceder a
financiacion o el logar inversores responsables. También se ha sefa-
lado la importancia de mejorar la comunicacién al respecto: en gran
medida ambos marcos persiguen los mismos objetivos, pero con una
nomenclatura diferente y a veces aterrizar estos conceptos al lenguaje
empresarial es mas complejo que con las metas de los ODS. En este
sentido se reconoce el trabajo realizado por el Pacto Mundial de Nacio-
nes Unidas con las empresas durante los ultimos quince anos, puesto
que se requiere un abordaje experto para cumplir el marco de los Prin-
cipios Rectores.

Hay grandes empresas que sefalan, como dificultad afadida a la falta
de conocimiento en la materia, al diferente enfoque empresarial que se
da: mientras los ODS se llevan desde las areas de sostenibilidad y su
enfoque es de aportacion al marco y de busqueda de oportunidad de
negocio, los derechos humanos se contemplan como riesgos a mitigar.

()R

S
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WORKSHOP EMPRESARIAL SOBRE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Los expertos coinciden en que los derechos humanos
es un ambito que, de trabajarse por las empresas,
puede desencadenar importantes contribuciones a la
Agenda 2030. Y esto es muy relevante, porque la foto
actual de implementacion de evaluaciones y politi-
cas en derechos humanos por parte de las empresas
espanolas no es positiva.

Afadido a esto se ha podido comprobar que
solo un 15% de las empresas consultadas
pide en la Estrategia de Desarrollo Sostenible
medidas para fortalecer el respeto a los dere-
chos humanos por parte de las empresas. Esto
puede deberse a que mientras que el marco de
los ODS ha calado en mayor medida entre el
tejido empresarial espafiol, no ha ocurrido lo
mismo con los Principios Rectores de Empre-
sas y Derechos Humanos de la ONU.

Implementar los Principios Rectores debe ser
un eje clave en la estrategia de ODS de cual-
quier empresa, ya que mitigar los riesgos e
impactos que se detecten en materia de dere-
chos humanos con todos los grupos de inte-
rés (plantillas, consumidores, comunidades
locales, proveedores, etc.) puede traducirse en
contribuciones de gran magnitud a la Agen-
da 2030. Y de forma particular en ambitos
como los derechos laborales, el derecho a la
no discriminacidn, los derechos de la mujer o
los derechos del nifio. Sin garantizar el respeto
a los derechos humanos por parte del sector
empresarial no podremos alcanzar un planeta
y sociedades mas inclusivas y sostenibles.

6. LOS COMPROMISOS
CUANTIFICABLES COMO
GARANTIA DE AMBICION
EMPRESARIAL

Uno de los grandes retos para las empresas
espafiolas en los proximos afos es materializar
su compromiso general con la Agenda 2030
en acciones concretas y ambiciosas. Estable-
cer compromisos cuantificables con limites en
el corto-medio-largo plazo demuestra que las
empresas se comprometen a movilizar en un
periodo de tiempo, recursos humanos y econg-
micos para cumplir con medidas muy especi-
ficas que pueden tener un alto impacto en los
ODS.

Los compromisos han de ser publicos para dar
la oportunidad a los grupos de interés (clien-
tes, consumidores/as, inversores, medios de
comunicacion, etc.) de evaluar los avances
que vaya dando la organizacidn. Ademas, han
de ir acompahados de indicadores de desem-
pefio que permitan evaluar su éxito a nivel
interno. Este ejercicio puede ayudar a inte-
grar la sostenibilidad de forma transversal en
las organizaciones, ya que todas las areas y
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departamentos de las empresas pueden guiar su actuacién en base a
los compromisos fijados. Y también dar continuidad en el largo plazo a
la estrategia de sostenibilidad en las grandes compaiiias, independien-
temente de la continuidad de la alta direccion y de los inversores. En
este sentido, los compromisos deben de estar siempre ajustados a las
caracteristicas, al sector y al tamafio de cada organizacién

Practicamente la mitad de las empresas han identificado sus ODS prio-
ritarios (48%) pero solo un 21% de las empresas establece objetivos
publicos, medibles y con limite de tiempo en alguno de los Objetivos. Se
observan diferencias significativas en funcién de su tamafo. Mientras
gue el 45% de las grandes empresas ya ha establecido algun objetivo,
solo un 13% de pymes y un 3% de autonomos/as cuentan con objetivos
en marcha. Aun asi, un 19% de las pymes y un 14% de los autonomos/as
estan dispuestos a impulsar objetivos publicos, medibles y con limite de
tiempo para contribuir a la Estrategia de Desarrollo Sostenible.

Establecimiento de objetivos publicos, medibles
y con limite de tiempo

‘ Gran empresa |

‘ Pymes y microempresa | 13%

‘ Autdénomos/as | 3%

0% 20,00% 40,00% 60,00%

Si hacemos alusion a los ODS en los que las empresas espafiolas suelen
establecer mas objetivos, los compromisos recopilados por la Red Espa-
fola del Pacto Mundial (en el siguiente capitulo, casos empresariales:
inspirando a la movilizacion, la innovacion y la ambicién) ponen de mani-
fiesto que los Objetivos 12 de Produccién y consumo responsable y el
13 de Accidn por el clima son los ODS en los que las empresas estan
estableciendo mayor nimero de compromisos, seguidos por los Objeti-
vos 5 de igualdad de géneroy 7 de Energia asequible y no contaminante.
Por el contrario, los Objetivos que menos se trabajan actualmente son
el ODS 1 de Fin de la pobreza, el ODS 2 de Hambre cero y el ODS 14 de
Vida submarina. Estos datos reflejan que el sector privado esta esta-
bleciendo objetivos medibles y cuantificables especialmente en deter-
minados ODS ambientales centrados en cuestiones relacionadas con el
cambio climatico, pero no estan concentrando sus esfuerzos en otros
objetivos ambientales muy importantes para nuestro pais, como puede
ser, el Objetivo 6 de Agua limpia y saneamiento.

Ademas, no se estd marcando objetivos en ODS saociales importantes
donde las empresas tienen un destacado papel como los ODS 1, 2 0 10.
En este sentido, las empresas tienen una alta capacidad para reducir
las desigualdades y fomentar la inclusién social, por ejemplo, a través
del fomento del empleo de calidad en toda su cadena de valor, redis-
tribuyendo de forma mas igualitaria los salarios a las y los empleados,
implantando mecanismos para evitar la evasién fiscal y fomentando
proyectos de accién social o cooperacion al desarrollo.

Estos datos revelan un reto importante para las entidades, el de trabajar
de forma mas equilibrada objetivos y compromisos en el conjunto de la
Agenda 2030 para poder contribuir en mayor grado a los 17 ODS y sus
169 metas.
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2020 es el afio en el que arranca la Década de Accidn, una llamada del
Secretario General de Naciones Unidas, Antonio Guterres, a todos los
actores del planeta para acelerar el cumplimiento de la Agenda 2030
y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en los préximos diez
afos. Naciones Unidas ha identificado tres ambitos sobre los que avan-
zar: una mayor movilizacion, el aumento de la ambicion y la busqueda de
soluciones innovadoras.

Las empresas espafiolas pueden ser decisivas para activar la accidn en
estos ambitos:

* Movilizacién: se requiere una mayor movilizacion del tejido empre-
sarial espafol para incorporar los ODS en todas las empresas espa-
fiolas, desde las grandes corporaciones a los auténomos/as, pasan-
do por las pymes y las empresas publicas. Ademas, las empresas
pueden extender el compromiso de la Agenda 2030 a sus grupos
de interés (empleados/as, consumidores/as, proveedores, clientes,
inversores, etc.).

* Aumento de la ambicidn: las empresas espafiolas pueden estable-
cer compromisos ambiciosos y cuantificables que impacten en uno
0 varios de los ODS y ayuden a transformar sus modelos de negacio
bajo criterios de sostenibilidad.

* Innovacion: las empresas espafolas pueden impulsar proyectos,
productos y servicios, soluciones o tecnologias innovadoras que se
traduzcan en importantes contribuciones a la Agenda 2030.

Muchas empresas espafolas ya estan actuando en la direccién adecuada
y sus buenas practicas y ejemplos de compromisos ambiciosos pueden
inspirar a muchas otras a seguir el mismo camino. En este apartado se
recogen 34 ejemplos de buenas practicas y 52 compromisos cuantifica-
bles de empresas espafiolas con impacto en los ODS que pueden servir
de ejemplo practico para otras organizaciones. El impulso de este tipo
de medidas sera sin duda una importante contribucion de las empresas
espafiolas a la futura Estrategia de Desarrollo Sostenible y al logro de
la Agenda 2030.

Naciones Unidas identifica tres
ambitos sobre los que avanzar:
mayor movilizacion, aumento de la
ambicion y soluciones innovadoras
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6.1.

BUENAS
PRACTICAS DE
EMPRESAS
ESPANOLAS

A continuacion, se presenta un elenco de 34
buenas practicas con el que se pretende ilustrar
el trabajo que ya estan haciendo muchas empre-
sas espafiolas en relacién a la Agenda 2030.
Cada una de ellas esta orientada a uno o mas
Objetivos de Desarrollo Sostenible, pero impac-
tan de forma particular en uno de ellos.
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1 FIN
DELAPOBREZA

ODS1

suee ‘

— CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=642916

SUEZ, empresa que contribuye al desarrollo sostenible y a preservar los
recursos naturales, es muy consciente de que la situacién actual de crisis y
desempleo ha provocado un empeoramiento de las condiciones de vida de
muchos ciudadanos. Por ello, trabaja en Espafia para garantizar el acceso al
agua gracias a distintos mecanismos de accién social, a través de los cuales
ofrecen condiciones mas favorables a colectivos, hogares, pymes o auténo-
mos/as para paliar situaciones de pobreza, desigualdad o exclusion social.
Desde 2012, SUEZ presta atencion a aquellos colectivos que tienen dificul-
tades para hacer frente a la factura de agua. Por este motivo, habilitan tari-
fas y bonificaciones especiales, asi como fondos sociales, al alcance de estos
grupos de personas. La definicidn y la asignacién de estas ayudas se realiza
en colaboracién con los organismos publicos reguladores (drea de servicios
sociales del ayuntamiento) y/o con organizaciones sociales (como Caritas y
Cruz Roja), para asegurar un buen uso de éstas. Dicha coordinacién garantiza
que nadie se quede sin agua.

: — CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Institucién educativa
oSt Sector: Educacion

o

Mas informacion:
https://www.cepes.es/files/publicaciones/117.pdf

Cooperativa Gredos San Diego apoya al proyecto Educa a un nifio/a refugiado
de ACNUR. El Grupo Cooperativo Gredos San Diego del sector de la ensefian-
za colabora con la Agencia de Naciones Unidas para los refugiados (ACNUR)
en la escolarizacién de 150 nifias y nifios de campamentos de refugiados.
Los fondos aportados en el afio 2018 por la comunidad de Gredos San Diego
(alumnos, familias, socios cooperativistas, trabajadores/as, la propia coope-
rativa GSD y la Fundacion GSD) han servido para ofrecer clases de refuerzo
en paises de acogida a 150 nifios y nifias refugiados que habian tenido que
abandonar su educacion y proveer de transporte escolar, uniformes y libros a
415 nifios y nifas.


https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=642916
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=642916
https://www.cepes.es/files/publicaciones/117.pdf

Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

CC.AA.: Andalucia
Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Servicios financieros

[
B BCC|&XiANar

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=522677

Banco de Crédito Social Cooperativo, entidad financiera, participa en el proyec-
to TomGEM cuyo objetivo es el de disefiar nuevas estrategias que tiendan a
mantener altos rendimientos en la produccion de frutas y hortalizas bajo
condiciones de elevadas temperaturas. Lo que se pretende con este proyecto
es fenotipar una amplia gama de recursos genéticos para identificar cultiva-
res/genotipos que muestren un rendimiento estable y descubrir los genes que
controlan la induccion floral, la fertilidad del polen y el cuajado de frutos. La
principal fortaleza de TomGEM reside en la utilizacién de recursos genéticos
inexplorados y Unicos disponibles para los miembros del consorcio. Retine a
investigadores académicos, expertos y actores privados comprometidos a
aplicar un enfoque multi-actor basado en la demanda de innovacién. Asimis-
mo, tanto los cultivadores de tomates como los mejoradores genéticos estan
fuertemente implicados. Este proyecto proporcionara nuevas metas y estrate-
gias para fomentar la obtencidn de nuevos cultivares de tomate con un mejor
rendimiento bajo condiciones de temperatura no éptimas.

tradecorp

e nutri-performance

CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Pyme
Sector: Industria, conglomerados y otros

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=617941

Tradecorp Europa, entidad que desarrolla su actividad en el sector agricola,
es socio en el proyecto Semillas para alimentar Etiopia, organizado por la
Agencia Empresarial Holandesa. Este programa tiene como objetivo mejorar
la productividad y la seguridad alimentaria en Etiopfa mediante la introduc-
cién de tecnologias de semillas y la mejora del establecimiento de cultivos.
El programa se ha desarrollado por un consorcio de empresas e institucio-
nes liderado por el socio de Tradecorp, Incotec. El proyecto consiste en un
programa de promocion y demostraciones a gran escala durante 7 afos, que
se desarrollard en estrecha colaboracién con agricultores etiopes, institu-
tos de investigacidn y organizaciones. Esta previsto que se organicen 1.000
demostraciones completas del ciclo del cultivo y llegar al menos a 200.000
agricultores en todo el pals.
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SALUD
YBIENESTAR

e

ODS 3

|
ARPA"

— CC.AA.: Aragon
Tipo de empresa: Pyme
Sector: Industria, conglomerados y otros

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517970

Arpa, empresa de Zaragoza cuya mision es disefiar y fabricar equipos maviles
que mejoren la vida de aquellos que las utilizan en cualquier parte del mundo,
desde hospitales de campafia a hogares sociales para poblaciones desfavore-
cidas, estd comprometida con la salud.

La empresa cuenta con el programa “Promoviendo habitos saludables” donde
realiza diferentes medidas: desayunos saludables, con fruta gratuita para
todas las personas que conforman la empresa dos dias a la semana; subven-
ciones de un porcentaje de la cuota de un gimnasio cercano a las instalaciones
de la empresa, asi como patrocinio del propio equipo de futbol de la empre-
sa (Arpathletics) y de La Carrera del Ebro; descuento en la péliza del seguro
médico privado para toda la plantilla; bono de descuento en centros sanitarios
especializados en ginecologia, pediatria, éptica, urologia, homeopatia, logope-
da, etc., ademas de facilidades para la vacunacion contra la gripe de forma
gratuita en las instalaciones de Arpa o campafas de sensibilizacién contra el
tabaco.

— CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Empresa publica
Sector: Comercio y distribucion

&

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517974

Correos, apuesta por ser una Empresa Saludable, mediante tres lineas de
actuacién: Bienestar fisico, bienestar emocional y seguridad y salud de los
trabajadores, acciones que buscan la mejora continua no sélo de las condi-
ciones de trabajo, a través de una verdadera cultura preventiva integrada en
todos los procesos y en toda la linea jerarquica, sino también de los aspectos
relacionados con el bienestar global.

Las iniciativas como Empresa Saludable responden a la voluntad de Correos
por convertir la promocién de la salud de los empleados/as en una priori-
dad. Las acciones puestas en marcha se centran en las siguientes tematicas:
disminucidén de factores de riesgo cardiovascular, deteccion precoz del cancer
de colon, freno al ictus, alimentacién saludable, actividad fisica y bienestar
emocional.
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EDUCACION
DECALIDAD

ODS 4

— CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Pyme
Sector: Servicios financieros

./

MUTUALIDAD ABOGACIA

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=638977

Mutualidad de la Abogacia, pone en marcha la Catedra Fundacion Mutuali-
dad Abogacia, una iniciativa educativa que, en colaboracién con universida-
des y Escuelas de Practica Juridica de toda Espafia, busca proporcionar una
formacién complementaria a los/las estudiantes del Master de Acceso a la
Abogacia. Su objetivo es dotar a los jovenes talentos juridicos de diferentes
competencias y habilidades para su desarrollo profesional, asi como crear
una comunidad de abogados altamente cualificados. Las acciones puestas en
marcha son la formacién, donde profesionales y expertos de la Mutualidad de
la Abogacia y de la Fundacién Mutualidad Abogacia imparten cada afio forma-
cion a mas de 3.000 estudiantes de Derecho de 76 universidades y Escuelas
de Préactica Juridica espafiolas acreditadas por la ANECA; becas, donde La
Fundacion Mutualidad Abogacia convoca anualmente 150 becas; o la convoca-
toria del Premios a la Excelencia al que pueden presentarse aquellas personas
que hayan cursado o estén cursando el Master de Acceso a la Abogacia donde
se otorga un premio al ganador y diez menciones especiales.

0 vodafone

— CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Gran empresa

Sector: Telecomunicaciones y tecnologias de la
informacion

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=541293

Vodafone, entidad dedicada al sector de las telecomunicaciones, pone en
marcha el proyecto Vodafone Foundation Instant Classroom que consiste en
llevar a comunidades aisladas y marginadas “la escuela digital en una caja”,
equipada con un ordenador portatil, 25 tablets precargadas con software
educativo, un proyector, un altavoz y un médem hotspot. El Aula instanténea
tarda 20 minutos en configurarse y tiene una tecnologia disefiada para areas
donde la electricidad y la conectividad a internet no son fiables o no existen.
Este proyecto tiene el objetivo de mejorar la calidad de la educacién disponi-
ble para los/las estudiantes que viven en campamentos de refugiados en los
paises donde opera Vodafone. Este programa se realiza en colaboracién con
ACNUR y cuenta con 36 escuelas de Instant Network School, donde el 39%
de los beneficiados son nifias, en 8 campos de refugiados en Kenia, Tanzania,
la Republica Democratica del Congo y Sudan del Sur, beneficiando a mas de
86.000 estudiantes refugiados y 1.000 maestros y maestras.
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IGUALDAD
DEGENERO

ODS 5

|
&

Mas informacion:

— CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Servicios profesionales

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=642770

Everis, entidad dedicada a la consultoria informatica, lanza la iniciativa #girl-
sgonna que busca romper los prejuicios de género asociados a la tecnologia
para que las nifias puedan alcanzar sus suefios y cambiar el mundo. A través
de talleres educativos se ensefia a nifios y nifas de entre 7 y 12 afios a descu-
brir la tecnologia mediante juegos. Este compromiso surge por la necesidad
que existe en las empresas tecnoldgicas de fomentar la presencia de mujeres.
En este contexto nacié #girlsgonna, centrada en trabajar por la inclusién de
la mujer en el ambito STEM a través de experiencias educativas y ludicas que
involucran a familias y niflas en edades tempranas. Esta iniciativa se enfrenta
al reto del cambio desde la perspectiva familiar, y por ello, propone modificar
la forma en la que los adultos piensan la tecnologia, para el beneficio de las
nifias del mundo. Desde su creacidn, #girlsgonna ha impactado a més de 900
familias, 450 nifas y 300 docentes, gracias al desarrollo de mas de 25 talleres
en 10 ciudades de Espafia.

— CC.AA.: Aragon
Tipo de empresa: Pyme
Sector: Alimentacion y bebidas

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=624513

TAISI, empresa centrada en la industria alimentaria, acaba de alcanzar un
hito en materia de perspectiva de género al haber arrancado el afio 2020 con
Brecha Salarial Cero.

La politica de gestion de personas, a través de los sistemas y procedimien-
tos gue la conforman como son: el proceso de seleccion integro; el desarro-
llo profesional apoyado eficazmente por un plan de formacién personaliza-
do; la promocidn interna y la adecuada aplicacion del sistema de evaluacion
del desempefio, sobre la base de una gestidén por competencias, asi como el
establecimiento de objetivos colectivos e individuales, determinan las directri-
ces y herramientas para culminar con la aplicacién de una adecuada gestion
de salarios como via de reconocimiento del logro y de la contribucién de las
personas empleadas. TAISI viene trabajando desde hace mas de cinco afios y
sin espacio para la tregua sobre el concepto de Brecha Salarial en la Empresa,
potencial o efectivamente existente, entre la remuneracién del grupo profe-
sional constituido por mujeres con respecto al grupo profesional compuesto
por hombres.
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Y SANEAMIENTO

ODS 6

Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Textil articulos de lujo y calzado

% — CC.AA.: Comunidad Valenciana

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517927

TEJIDOS ROYO es motor de la actual Revolucion Industrial Textil y por ello,
ha definido un antes y un después en el sector, tras el desarrollo de la tecno-
logia Dry Indigo®. Esta innovacién esta basada en la modificacién del proceso
de tintura de indigo convencional de la mano de las nuevas tecnologias y su
know-how. Tras mas de 10 afios de investigacidn, en colaboracién con Gaston
Systems Inc. e Indigo Mill Designs (IMD) se ha conseguido maodificar el modelo
de fabricacion actual, siendo innecesaria el agua ni bafios de inmersidn. Este
logro redisefia un nuevo proceso de tintura, utilizando la aplicacién mediante
espuma, concentrando el colorante indigo e igualando intensidades. Dry Indi-
go® es ya una realidad industrial que ha obtenido la certificacion de Eco-tecno-
logia, confirmando reducciones del 100% consumo de agua para tintura, 89%
del consumo de quimicos y 65% del consumo energético, en comparacion con
una tintura tradicional de indigo, asi como la total eliminacion de aguas resi-
duales para depuracion.

.-
FRUITS «PONENT

Mas informacion:

— CC.AA.: Catalufia
Tipo de empresa: Pyme
Sector: Alimentacion y bebidas

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=535467

Fruits de Ponent es una cooperativa comercializadora de fruta con 180 comu-
nidades familiares que cultivan en la zona del Valle del rio Ebro, Catalufia y
Aragdén y gue cuenta con un Departamento Agrondmico que trabaja para que
los socios agricultores del grupo implementen précticas sostenibles.

Uno de los objetivos es el de ahorrar al maximo el agua, a través de la agri-
cultura de precision que consiste en utilizar el recurso adecuado para la zona
correspondiente, lo que ha reducido notablemente el consumo de agua para el
riego. Cuentan ademas con una planta de tratamiento de aguas para un circui-
to circular de la misma. Durante una campanfa se utilizan enormes cantidades
de agua para limpiar la fruta; este circuito circular permite que ésta no sea
agua de uso Unico y se vaya depurando para reutilizarla. Durante los ultimos
10 afios el consumo de agua de este tipo se ha reducido un 50%. Ademas, los
agricultores disponen de dispositivos tecnolégicos que, midiendo su nimero
de hectareas y su produccion, les determinan cémo y cuando deben regar y
cuanta agua deberdn usar.
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imuns

CC.AA.: Cataluia
Tipo de empresa: Pyme
Sector: Medioambiente

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517761

Muns Agroindustrial, entidad dedicada a la valorizacion de subproductos y
residuos organicos de la agroindustria, la ganaderia y la agricultura ha puesto
en marcha una planta piloto de biomasa para la utilizacién de hueso de melo-
coton de la industria de zumos como combustible. La instalacién parte de la
sustitucion del quemador de una caldera de gasoil en desuso por uno capaz de
guemar el hueso de melocotdn entero. La caldera calienta un circuito cerrado
de agua que se distribuye uniformemente hacia los radiadores de las oficinas
de mas de 400 m2 de la compaiiia. EL primer andlisis de oportunidad se encar-
ga a SDF una spin-off del Institut Tecnologic Forestal de Catalunya que deter-
mina el potencial del hueso de frutas de la huerta de Lleida como combustible
de proximidad. Se ha calentado la oficina usando 2.300 Kg de hueso de melo-
cotdn como Unico combustible. La generacidn de cenizas ha sido menor de la
calculada y los mantenimientos escasos produciéndose un ahorro considera-
ble de mas de 800Kw/mes.

CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Construccion e Ingenieria

TYPSA

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=643223

Typsa como consultora de ingenieria civil, edificacion y medioambiente, ha
desarrollado, a través de un proyecto de investigacidn interno, una tecnologia
propia para el disefio de plantas solares fotovoltaicas. La tecnologia permite
minimizar el movimiento de tierras en la fase de construccién mediante la
adaptacion de las estructuras de soporte de mddulos fotovoltaicos al terre-
no existente, consiguiendo una reduccion del coste, de tiempos asociados, y
un menor impacto ambiental y paisajistico. El software PV GRAD resuelve el
disefio de la obra civil mediante algoritmos de optimizacion restringida a partir
de la simulacion 3D de la geometria de las plantas solares.

Disefar con PV GRAD permite desplazar y compactar hasta 15 veces menos
volumen de tierra, reduciendo los costes e incrementando la rentabilidad del
proyecto en un 5%. Ademas, se reducen las emisiones por menor uso de maqui-
naria pesada evitado entre 10 y 15 veces el volumen de CO2. Al incrementar
la rentabilidad, se consigue una mayor inversién en este tipo de proyectos de
infraestructura, y una mayor contribucion de la energia solar.


https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=517761
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=517761
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=643223
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=643223

Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

o

ODS 8

MANGO‘

— CC.AA.: Cataluna
Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Textil articulos de lujo y calzado

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=617954

Mango y CCOO Industria firmaron en 2018 un acuerdo pionero para fortalecer
y proteger los derechos del medio millén de trabajadores/as que confeccionan
los productos de la compafiia en todo el mundo. El objetivo concreto de esta
alianza es la mejora de las condiciones laborales de todos los empleados/
as de la compaiiia de moda en toda la cadena de suministro internacional,
siguiendo los convenios, normas y reglamentos de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT). Mango y CCOO trabajaran juntos para asegurar los dere-
chos fundamentales en las fabricas y talleres internacionales. Este acuerdo
bilateral es resultado del trabajo que Mango y CCQOOQ vienen realizando desde
el afio 2006 y nace para avanzar hacia una industria del textil y de la confec-
cion mas sostenible.

( 1‘ Barcelona | CC.AA.:Catalufia
= Activa Tipo de empresa: Empresa publica

Sector: Otros

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=538216

Barcelona Activa, entidad que impulsa la actividad emprendedora y fomenta
la ocupacién en la ciudad de Barcelona, quiere garantizar que los servicios
prestados sean de calidad, eficientes y utiles para las personas. En esta linea,
uno de los servicios que se han impulsado recientemente ha sido el Servicio de
asesoramiento en Economia Social y Solidaria para personas emprendedoras,
organizaciones y empresas.

Este servicio ofrece asesoramiento especializado y personalizado para acom-
pafiar en la creacién, constitucién y fortalecimiento de proyectos y orga-
nizaciones de Economia Social y Solidaria. Asi pues, es un asesoramiento
individualizado donde se puede encontrar informacién (formaciones, ayudas
econdmicas, informacion juridica y el acompafamiento necesario, elaboracion
de una hoja de ruta) para comenzar un proyecto o mejorar uno existente ofre-
ciendo asesoramiento en los ambitos de financiacién, comunicacion, gestion
y organizacion de equipos siempre en el marco de la Economia Social y Soli-
daria. Durante el 2018, se consolidd el servicio con un total de 323 iniciativas
atendidas en este dmbito, impulsadas por 395 personas, de las cuales 235 son
mujeres (59,4%).
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INDUSTRIA,
INNOVAGIONE
INFRAESTRUCTURA

ODS 9

Tipo de empresa: Gran empresa

‘— CC.AA.: Comunidad Valenciana
Sector: Alimentacion y bebidas

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=629652

Consum S. Coop. V., como empresa dedicada al comercio y distribucion, reco-
noce la innovacién como un instrumento fundamental para estar mas cerca
de las personas y responder a sus expectativas apostando por la digitalizacion
de todos aquellos procesos que aporten valor a sus clientes. Algunas de sus
propuestas son: Gestidon del turno: en 2018 iniciaron la implantacién de la
gestion del turno en 140 supermercados propios para mejorar la experiencia
del cliente en la tienda. Etiquetas digitales: en 2019 han probado la imple-
mentacion de etiquetas digitales con el objetivo de mejorar la comunicacidn
digital con el cliente, dar nuevas soluciones de valor, contribuir a la sosteni-
bilidad y mejorar la gestién en el punto de venta. Papel higiénico himedo: en
2016 desarrollaron un papel higiénico hiumedo, tipo ‘toallitas' biodegradables
hechas 100% a base de celulosa. Validacién de la marca propia: realiza una
validacién de sus productos de marca propia a través de diferentes dinamicas
y procesos en los que han participado mas de 17.600 socios-clientes.

ENAIRE = ‘

— CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Empresa publica
Sector: Transportes y almacenamiento

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=541850

ENAIRE, entidad publica encargada de gestionar la navegacion aérea en Espa-
fia, esta firmemente comprometida con la investigacién, el desarrollo y la
innovacion (I+D+i), considerandolo uno de los ejes fundamentales tanto en su
evolucién como empresa como en el progreso social y el crecimiento econo-
mico.

Esto se ha plasmado en su filial de I+D+i, CRIDA (Centro de Referencia de [+D+i
en ATM constituido por Enaire, la Universidad Politécnica de Madrid e INECO),
gue refleja resultados tangibles como la implantacion de tecnologias Big Data
y Machine Learning en las actividades de ENAIRE. Estas mejoras tendran un
impacto positivo en la gestidn del trafico aéreo a nivel nacional y europeo v,
por tanto, en la sociedad en general, contribuyendo al Objetivo de Desarrollo
Sostenible 9 en su meta 5 gracias al aumento de la investigacion cientifica y el
fomento de la I+D+i. Las contribuciones en |+D+i de ENAIRE y CRIDA han sido
reconocidas internacionalmente en 2019 con dos premios Jane's ATC Awards
y el premio Single European Sky, todos ellos a actividades de innovacién.
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COVIRAN ‘

— CC.AA.: Andalucia
Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Comercio y distribucion

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=538254

Coviran, empresa dedicada a la distribucién y comercializacion de alimentos,
dentro del marco de su compromiso con los colectivos en riesgo de exclusidn,
desarrollan proyectos y colaboran en eventos dirigidos a la normalizacién e
integracién de personas con necesidades especiales en todo el territorio nacio-
nal. Participan en diferentes iniciativas que impulsan la inclusién de personas
con discapacidad mediante el patrocinio de talleres y eventos, asi como de
colaboraciones con diferentes entidades. Ademas, han lanzado su servicio
ASISTE, dirigido a la atencidn especializada para clientes con necesidades
especiales a través de un servicio de asistencia de compra. En 2018, colabo-
raron en 35 eventos dirigidos a la integracién de personas con necesidades
especiales, impactando sélo de manera directa en més de 18.000 personas
y, en 2019, se comprometen a continuar colaborando en acciones y desarro-
(lando proyectos alineados con la normalizacion e integracion de personas con
necesidades especiales.

— CC.AA.: Comunidad de Madrid
‘ ILUNION

Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Servicios profesionales

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=609947

ILUNION, proyecto empresarial del Grupo Social ONCE, esta formado por cinco
divisiones (Servicios, Hotelera y Hospitalaria, Sociosanitaria, Comercializacion
y Consultoria), que desarrollan mas de 50 lineas de negocio con el objetivo de
crear empleo de calidad para las personas con discapacidad. ILUNION Lavan-
derias (Division Hotelera y Hospitalaria) es la red de lavanderias industriales
lider en el sector, avalada por mas de 27 afios de experiencia. Cuenta con 45
plantas industriales que emplean a 5.580 personas de las cuales 4.246 tienen
algun tipo de discapacidad. Desde aqui, se apuesta por la gestion del talento
interno y el desarrollo de colectivos de especial interés para la compafiia a
través de iniciativas como el Programa de Desarrollo de Carrera Directiva, un
programa competencial practico-formativo cuyo objetivo es que los/as parti-
cipantes tengan una visién 3602 de la gestion de una planta de lavanderia
industrial. Desde el afio 2014, han participado en el proyecto 49 personas con
discapacidad de las cuales 35 han ocupado u ocupan algun puesto directivo.
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ACTIU

CC.AA.: Comunidad Valenciana
Tipo de empresa: Pyme
Sector: Industria, conglomerados y otros

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=636593

Actiu, empresa enfocada en el disefio y equipamiento de espacios de traba-
jo sostenibles y saludables, refuerza sus valores al implementarlos desde
el corazén de la empresa, el Parque Tecnoldgico Actiu en Castalla (Alican-
te). Estas instalaciones cuentan con una de las mayores plantas fotovoltai-
cas sobre techo industrial de Europa, con tecnologia de ultima generacién y
que ha conseguido en estos seis afos generar 47.701 MW de energia limpia.
Asimismo, las instalaciones son autosuficientes respecto al uso del agua y
cuentan con tres depdsitos subterraneos para el acopio de agua de lluvia en
los que se pueden almacenar en total 9.550 metros cubicos. Su disefio estd
alineado con la filosofia Cool Working de la marca. Asi, se ha convertido en el
quinto complejo del mundo en recibir el certificado Well v2 Platino y el primer
edificio industrial en el mundo en sumar las dos certificaciones, Leed y Well
Platino, acreditandolo como un espacio saludable y sostenible, que vela por
el bienestar de las personas que trabajan en su interior y cuida de su entorno
en su exterior.

@ CC.AA.: Cataluna
Tipo de empresa: Gran empresa

Sector: Hosteleria, restauracion, turismoy
deporte

PortAventura’
WORLD

PARIS & RESORT

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517783

Port Aventura Entertainment cuenta con una plantilla propia de mas de 3.000
empleados/as, con lo cual, la movilidad del personal que trabaja en PortA-
ventura World resulta un aspecto muy relevante. En el marco de la movili-
dad sostenible, la entidad ha puesto a disposicion de sus empleados/as una
plataforma online llamada “Fes e-dit", a través de la cual buscan fomentar que
sus empleados/as compartan sus vehiculos en sus desplazamientos desde
el lugar de residencia al de trabajo y viceversa, bien como conductor o bien
como acompanfante contribuyendo a cuidar del medioambiente reduciendo
sus emisiones de CO?2 a la atmdsfera. La plataforma pone en contacto a las
personas interesadas en este servicio contribuyendo a reducir el uso del vehi-
culo privado.


https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=636593
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1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

ODS 12

— CC.AA.: Galicia
Tipo de empresa: Pyme
EE;I:! Sector: Industria, conglomerados y otros

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=636531

ABN Pipe Systems, empresa dedicada al desarrollo de elementos termoplas-
ticos y sistemas de tuberias en polipropileno PPR y polietileno PE, se compro-
mete con la trazabilidad, la transparencia y la innovacion en la gestion de su
cadena de suministro (formada en 2019 por cerca de 2000 proveedores) como
aspectos clave para asegurar un modelo responsable tanto de produccion
como de consumo. Desde la entidad favorecen comportamientos sostenibles,
fomentan las buenas practicas de fabricacidn, y favorecen la eficiencia de los
recursos y la minimizacion y correcta gestién de los residuos. La promocidn
de la economia circular y el consumo y la produccién responsables son una
de sus dreas principales de inversién. EL 100% del material plastico utilizado
para la creacidon de compuestos termopldsticos es reciclado post-consumo.
Asi, contribuyen a la mejora continua de su desempefio ambiental, al reciclado
de residuos, al ahorro energético, de recursos, econdmico y a la mejora de la
imagen de marca. Y su compromiso es seguir mejorando estas cifras afio tras
afo.

— CC.AA.: Galicia
Tipo de empresa: Pyme
Sector: Medioambiente

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517724

Agroamb, tiene el objetivo de ofrecer una alternativa viable y sostenible a la
gestidn de los residuos organicos generados en la industria agroalimentaria y
en las plantas de tratamiento de aguas residuales, tanto urbanas como indus-
triales. Para el desarrollo de su actividad cuenta con diferentes autorizaciones
como gestor de residuos no peligrosos (industriales y municipales) para valo-
rizacion agrondmica, de transporte, de elaboracidn de fertilizantes y de tecno-
soles. Su proceso de gestion/valorizacién permite obtener una enmienda y/o
fertilizante organico de bajo coste, apto para uso agricola y forestal. También
elabora programas de fertilizacién integral para potenciar la biofertilidad de los
suelos y lograr una nutricion completa y equilibrada de los cultivos. Ademas,
cuenta con una planta de Elaboracién de Fertilizantes autorizada a valorizar
250.000 toneladas al ano de restos procedentes de depuradoras, explotacio-
nes ganaderas y agricolas e industrias agroalimentarias, para convertirlos en
fertilizantes organicos. Asi mismo, cuenta en su estructura de Grupo con otras
empresas que le permiten cerrar el ciclo de la gestién-valorizacidn de residuos
como fertilizante de uso agricola.


https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=636531
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1 ACCION
POREL CLIMA
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ODS 13

— CC.AA.: Comunidad de Madrid
Tipo de empresa: Gran empresa
Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

enagas

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-
COMparte-buenas-practicas

Enagéds, empresa dedicada al desarrollo, mantenimiento y operacion de
infraestructuras gasistas desarrolla su estrategia en materia de cambio
climatico basandose en la mejora de la eficiencia energética y la minimizacion
de la huella de carbono en sus instalaciones. Ademas, apuestan por el uso
de Gas Natural Licuado (GLN) como alternativa para impulsar el proceso de
descarbonizacién futura y, asi mismo, por el desarrollo de energias renovables
no eléctricas (hidrégeno, biometano, etc).Para conseguirlo, la empresa se ha
enfocado en varios aspectos: minimizar la intensidad energética en sus proce-
s0s, para esto, han invertido mas de 35 millones de euros en eficiencia energé-
tica en los ultimos afios; uso de energia residual para autogenerar electricidad
(en 2018, la generacidn de electricidad a partir de fuentes renovables, limpias
o eficientes aumentd un 7,4%); reducir las emisiones de CO, y CH,, destacando
las campafas anuales de deteccidn, cuantificacion y reduccién de emisiones
fugitivas; y compensar las emisiones, alcanzando la neutralidad en carbono de
sus plantas de regasificacidn, sede y flota corporativas.

— CC.AA.: Canarias
Tipo de empresa: Gran empresa

Sector: Hosteleria, restauracion, turismoy
deporte

50
2l |

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=599548

GF Gran Costa Adeje, hotel perteneciente a GF Hoteles, continua en su apues-
ta por ofrecer un servicio sin plasticos e incorpora dispensadores de mantequi-
lla, mermelada y miel en el servicio de buffet. Una accién que se enmarca en
el Plan Estratégico de Sostenibilidad de la cadena, y que reafirma su compro-
miso por reducir el 100% de objetos plasticos de un solo uso para el 2020.
Con esta medida, la cadena hotelera ratifica su compromiso sostenible y da
un paso mas eliminando mas de 400.000 envases plasticos al afio. Ademas,
pretende alcanzar acciones y estrategias disefiadas en las que participen los
propios compafieros de la cadena, los clientes y proveedores. Su objetivo es
reducir un total de 14 toneladas de plasticos, lo que equivale a 50 tonela-
das de CQO2, contribuyendo asi a los esfuerzos de reduccién de su impacto
en nuestro ecosistema. Asimismo, la cadena hotelera impulsa la sensibiliza-
cion medioambiental en su equipo, a través de acciones como las jornadas de
concienciacidon ambiental para promover la implicacién activa de los emplea-
dos/as en la gestién de residuos.


https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buenas-practicas-COMparte-buenas-practicas
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14 Swisens

ODS 14

Y. ¢ — CC.AA.: Islas Baleares
IBEROSTAR Tipo de empresa: Gran empresa
GROUP

Sector: Hosteleria, restauracion, turismo y
deporte

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517865

Grupo Iberostar, lanza el proyecto Ola de Cambio y pone en marcha un plan de
accidén con acciones dirigidas a los distintos GGIl y mediante un plan de comu-
nicacién ad hoc tanto interna como externa, aprovechando sus hoteles para
hacer de altavoz a los mas de 8MM de clientes anuales y a los mas de 30.000
empleados/as de la compaiiia. Ola de Cambio se percibe mas que como un
proyecto, como un movimiento en si con el que se pretende generar conciencia,
informar y promover el cambio de habitos en las diferentes lineas de actuacion
del proyecto: 1. Eliminacién de plasticos de un solo uso; 2. Pesca sostenible; y
3. Salud Costera: proteccién de manglares, arrecifes de coral y posidonia para
su conservacion garantizando que gocen de buena salud. Iberostar cuenta con
el asesoramiento de un equipo cientifico de expertos, fomentando la investi-
gacién y buscando alternativas que les permitan devolverle al mar todo lo que
nos ha dado.

M BOLTON

Tipo de empresa: Gran empresa
FOOD

‘— CC.AA.: Pais Vasco
Sector: Alimentacion y bebidas

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=633013

Bolton Food, como empresa lider del sector de las conservas, centra su estra-
tegia de sostenibilidad en la gestidon responsable y sostenible de la actividad
pesquera, la proteccion de los océanos y el cuidado de sus poblaciones. Este
compromiso desafia a la entidad cada dia a evaluar su actividad y, por lo tanto,
a poner en marcha medidas que lo garanticen. Esta evaluacién y seguimien-
to de las practicas pesqueras la llevan a cabo, principalmente, a través de
3 iniciativas:1. Son miembros de ISSF- International Seafood Sustainabililty
Foundation cumpliendo con la prohibicién de comprar atin de barcos regis-
trados en las listas oficiales de pesca ilegal, no realizar préacticas de trasbordo
en mar abierto, o la obligatoriedad de comprar atin Unicamente de barcos
registrados en el "ProActive Vessel Register” de ISSF. 2. Su flota forma parte
del Proyecto de Mejora de la Pesqueria -FIP por sus siglas en inglés- liderado
por OPAGAC, con el fin de evaluar la salud de los stocks, las buenas practicas
y la gobernanza. 3. Desarrollan proyectos propios para apoyar el conocimien-
to cientifico y fomentar la investigacién para mejorar la salud de los océanos.


https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=517865
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DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

ODS 15

— CC.AA.: Aragon
' AQUARA Tipo de empresa: Pyme
Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=636280

AQUARA, empresa dedicada a la gestidn del ciclo integral del agua, esta
comprometida con la proteccion y recuperacion de los espacios naturales a
través de acciones destinadas a preservar la biodiversidad local de los entor-
nos donde se ubican sus instalaciones. Biobserva es un programa de volunta-
riado ambiental donde los participantes aportan informacion clave, con la que
después se podran realizar estudios, en este caso concreto se recogen obser-
vaciones de aves. Involucra al personal de las instalaciones en la conservacién
de la biodiversidad local, empezando por el entorno natural de los centros
que gestionan. El programa se lleva a cabo en el Parque del Agua Luis Bufuel
de Zaragoza. En 2019 contd con la participacion de 273 voluntarios de 95
instalaciones. En 2020 se ha dado un gran paso incorporando todas las obser-
vaciones generadas durante 2017, 2018 y 2019 a la Infraestructura Mundial
de Informacidn en Biodiversidad (GBIF). Asi, el programa ha contribuido con
56.847 datos validados aportados por el conjunto de participantes a la mejora
del conocimiento del medio natural.

. — CC.AA.: Region de Murcia
. HIDROGEA Tipo de empresa: Gran empresa

Sector: Utilidades (agua, gas y electricidad)

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=517860

Hidrogea, empresa dedicada a la gestién integral del agua, tiene vigente un
convenio de colaboracidon con la Asociacidn de Naturalistas del Sureste para
el seguimiento, gestidén y conservacién de la vida silvestre en las Lagunas
de la Depuradora de Cabezo Beaza (Cartagena). El proyecto comun se foca-
liza en 3 tipos de actividades: 1. Actividades relativas a la conservacion de
la naturaleza: eliminacion de 3.000 m2 de especies invasoras y sustitucion
por revegetacién de especies autdctonas, instalacion de plataformas flotan-
tes con vegetacion para favorecer la reproduccion de aves acuaticas, y acti-
vidades de seguimiento de aves acudticas a través de censos y estimacién
de nidificantes. 2. Actividades de difusién y educacién ambiental: campafa de
educacion ambiental con escolares y celebracidn en centros escolares de los
Dias Mundiales del Medio Ambiente (5 de junio), de las Aves (1 de octubre),
de los Humedales (2 de febrero) y del Agua (22 de marzo). 3. Actividades de
difusion en medios de comunicacidn social de los objetivos y resultados de las
actividades de conservacidn de la naturaleza y de educacion ambiental.

\J
"
1N\


https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=636280
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=636280
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=517860
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=517860

Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

ODS 16

|
Sensa |

— CC.AA.: Cantabria
Tipo de empresa: Empresa publica
Sector: Industria, conglomerados y otros

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=612090

ENSA, empresa especializada en el mercado nuclear, cuenta desde 2013
con un Cddigo de Conducta Empresarial del Grupo Ensa/Enwesa que define
el estandar de conducta que el Grupo guiere observar en toda su actividad
empresarial, en el desarrollo de su actividad productivay en las relaciones con
sus trabajadores/as y con terceros. En 2014 implantd el Plan de Prevencion
de Delitos (PPD) que define las directrices y conductas sancionables dentro
del Grupo y las actuaciones para prevenir la comisidn de delitos por parte de
todos los empleados/as. Su aplicacidn es directa a todo el personal incluido el
Organo de Administracién y el Comité de Direccidn y de forma indirecta a los
clientes, proveedores, asesores y demas personas o entidades relacionadas
con el Grupo. En 2019, incorporaron la prestacién de asesoria de servicios en
materia de Compliance, para promaver una cultura de cumplimiento en toda
la organizacién. Ademas, se pretende sensibilizar al personal de la empre-
sa sobre los riesgos, procedimientos, politicas y controles de cumplimiento
normativo mediante campafias de concienciacion.

— CC.AA.: Comunidad Valenciana
VAPF :

Tipo de empresa: Pyme
Sector: Otros

aig
/N

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=611580

Grupo VAPF, dedicado al servicio de promocidn inmobiliaria, ha establecido
importantes sistemas de prevencidn del delito, mediante el férreo compromi-
so de la empresa de prevenir, combatir y perseguir el delito en todas sus mani-
festaciones y hasta sus ultimas consecuencias. Desde 2016, cuenta con una
serie de Procesos y Procedimientos normativos, entre los que, en relacién a la
transparencia y lucha contra la corrupcién, destacan el Codigo de Conducta y
el Plan de Tolerancia Cero con la Corrupcidn. Para que dichos Planes y Proce-
dimientos se incorporasen de manera efectiva en la organizacion, se cred, en
2017, un Departamento de Corporate Compliance y un Comité de Cumpli-
miento Normativo, con capacidad auténoma de iniciativa y control e indepen-
diente tanto del Comité de Direccion como del Consejo de Administracién del
Grupo VAPF. Adicionalmente, desde 2017, existe en el Grupo VAPF un Canal
de Denuncias Confidencial a disposicion de todos los empleados/as y, desde
2018, un Buzdn de Sugerencias, que pueden versar sobre cualquier materia y
ser andnimo o no, seguin prefiera el empleado/as.
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LOS OBJETIVOS
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ODS 17

|
v

PLANE

CC.AA.: Canarias
Tipo de empresa: Pyme
Sector: Otros

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=643549

Plan B Group, entidad dedicada a la consultoria, ha colaborado con el Gaobier-
no de Canarias en la creacidn de la Agenda Canaria de Desarrollo Sostenible.
Para ello han realizado un mapeo de actores clave (stakeholders) de Cana-
rias y han organizado durante el mes de septiembre de 2020, 13 sesiones de
trabajo colaborativo para analizar cada uno de los ODS, consensuar metas
canarias de la Agenda 2030 y discutir acerca de los instrumentos de planifi-
cacion e iniciativas legislativas. Ya se han inscrito mas de 500 organizaciones
y personas agentes del cambio y tenemos sesiones con mas de 150 personas.
Este proceso continuara en noviembre con una consulta publica mas global
a través de las plataformas colaborativas del Gobierno de Canarias. Mas alla
de la importancia de esta actividad clave para el futuro de la region, Plan B
Group promocionaré entre todo su personal la participacion activa en las
sesiones para completar y contribuir de manera especializada a la Agenda
2030 mundial, nacional y canaria.

CC.AA.: Comunidad de Madrid
renfe

Tipo de empresa: Entidad publica
Sector: Transportes y almacenamiento

Mas informacion:

https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-
practica?bbpp=617964

Renfe Operadora, empresa dedicada al transporte ferroviario de viajeros y
mercancias, en colaboracién con Enagas y Naturgy, esta desarrollando la
primera prueba piloto de traccion ferroviaria con gas natural licuado (GNL) de
Europay la primera en el mundo en el sector ferroviario de viajeros. El objetivo
de esta prueba es verificar la viabilidad de una solucidn con potenciales venta-
jas ambientales y econdmicas para los traficos que se desarrollan actualmen-
te con traccidn diésel. También participa Bureau Veritas en Calidad de Certi-
ficador de todos los procesos. EL proyecto se enmarca en la Estrategia de
impulso del Vehiculo con Energias Alternativas (VEA) en Espafia 2014-2020,
en linea con el objeto y ambito de aplicacién de la Directiva 2014/94 sobre
la implantacién de una infraestructura para los combustibles alternativos en
Europa. Las ventajas que el uso del gas natural puede tener como combus-
tible ferroviario, responden a varios factores y con toda seguridad contribuye
a una constatable mejora de nuestra calidad medioambiental, asi como abrir
opciones ante posibles nuevas exigencias ambientales en el sector ferroviario.


https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=643549
https://compactlink.pactomundial.org/plataforma-buena-practica?bbpp=643549
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6.2.

COMPROMISOS
CUANTIFICABLES
DE IMPACTO

A continuacidn, se presenta un elenco de 52 compro-
misos cuantificables y con limite en el tiempo en torno
a los 17 ODS. Estos han sido impulsados por empre-
sas espafolas y se pretende ilustrar el aumento de la
ambicion en la implantacion de los ODS que ya estan
llevando a cabo muchas organizaciones.




OoDS
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COMPROMISOS CUANTIFICABLES DE IMPACTO

1 FIN
DELAPOBREZA

2025

Banco Santander se compromete a empoderar a 10 millones de personas hasta 2025, a través de mi-
cro-créditos, micro seguros, educacion financiera y soluciones que faciliten el acceso a servicios financieros.

El Grupo Vodafone se compromete a mejorar la vida de 1.000 millones de personas para el afio 2025, a
través de iniciativas con el foco en las mujeres, los jovenes y personas en riesgo de exclusion.

establece como objetivo reducir un 25% la cifra de desperdicio alimentario de
los establecimientos Alcampo hasta el afio 2025.

se compromete a que el 100% de sus materias primas agricolas sean sostenibles en 2030.

SALUD
Y BIENESTAR

/e

2020

2021

2022

Sanitas S.A. de Seguros se compromete con la salud de las personas invirtiendo anualmente al menos el
1% de sus beneficios en proyectos de promocion de la salud en la comunidad.

Ibercaja se compromete a implantar en 2021 el programa Empresa Saludable para el 100% de los emplea-
dos/as a través de diferentes ambitos: deporte, habitos saludables y bienestar corporativo (efr), y generar,
entre 2020 y 2021 entornos de trabajo flexibles a través de medidas como la flexibilidad horaria y espacial, la
desconexion digital y reuniones agiles y eficientes.

Grupo Antolin se compromete a la implantacion progresiva del programa de Empresa Saludable en el
100% de las empresas de Grupo Antolin en 2022.
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OoDS ANO COMPROMISOS CUANTIFICABLES DE IMPACTO
Técnicas Reunidas tiene el compromiso de llegar a superar los 1.000 empleados/as formados en ODS
antes de 2020.
EDUCACION | 2020
DECALIDAD Corporacion Aragonesa de Radio y Television (CARTV), se compromete a través de sus medios -Aragdn
i Radio y Aragon TV-, a impulsar en la semana de los ODS 2020 su campafa creada hace un afio para dar a
' conocer la Agenda 2030 en Aragén llegando a mas de 400.000 aragoneses.
2030 Managing A Sustainable Business, S.L stablece como objetivo para 2030 formar al menos a 1000 pro-
fesionales y colaborar con hasta 20 proyectos relacionados con tematicas referentes a la sostenibilidad.
Comercial Godo se compromete a conseguir que la proporcion de mujeres en la plantilla sea superior al
20% en 2021.
IGUALDAD 2021
DEGERERD Enagas se compromete a alcanzar en 2021 el 30% de mujeres en el Consejo de Administracidn (objetivo
alcanzado en 2019), el 30% de mujeres en puestos directivos y el 35% de mujeres en plantilla.
Menarini se compromete a alcanzar la igualdad salarial total entre hombres y mujeres en 2025.
2025
Agroamb se compromete a implantar la igualdad de género en el periodo 2020-2025 y lograr que el 50%
de los puestos de responsabilidad de la empresa sean cubiertos por mujeres.
egl/l\?lm[:llEANm 2020 Canal de Isabel Il cuenta con el compromiso de extender su tarifa social del agua de 235.000 personas
beneficiarias en 2018 a 255.000 en 2019 y 305.000 en 2020.
2021 Suez Espaia se compromete a reducir el equivalente al 20% del consumo de agua por habitante mediante

soluciones dirigidas a la eficiencia en el servicio y la reutilizacion de agua en el periodo 2017-2021.
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COMPROMISOS CUANTIFICABLES DE IMPACTO

ha alcanzado el compromiso de que toda la energia consumida por las operaciones del
grupo en Espafa, lo que se corresponde con el 80% de la compra de energia eléctrica de sus operaciones
propias, serd energia renovable durante el 2020.

se ha comprometido a reducir un 3% el ratio de consumo eléctrico en el periodo 2019/2020:
para ello, se va a estudiar la colocacion de paneles solares en el tejado de la nave para generar energia solar
fotovoltaica para autoconsumo.

se compromete a aprobar e implantar un Plan de Eficiencia Energética en Ilunion Lavanderias
e Ilunion Hotels para 2021.

se compromete a aumentar sustancialmente el porcentaje de energia renovable en el mix en-
ergético. Se invertirdn 13.300 millones de euros en energias renovables en el periodo 2018 - 2022, llegando
a una capacidad instalada renovable de 38,4 GW en 2022,

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

2021

Atrevia se compromete a contratar un 5% de jévenes por debajo de 30 afios anualmente hasta 2021.

Ingennus Urban Consulting se compromete a un 5% de contratacién joven, a tener mas del 75% de con-
tratos indefinidos y al 100% de personal formado en PRL en 2021.

Mapfre, dentro del Plan de Sostenibilidad 2019-2021 establece como objetivas formar en materia de Dere-
chos Humanos al 75% de los proveedores que se homologuen con criterios ASG o concienciar y sensibilizar
sobre la Agenda 2030, al menos, al 50% de los proveedores homologados, entre otros objetivos.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

o

2020

2023

CaixaBank ha iniciado el despliegue en toda Espafia de los cajeros dotados de tecnologia con reconoci-
miento facial. EL plan de expansidn tiene el objetivo de llevar esta tecnologia a lo largo de 2020 a més de 30
oficinas Store de toda Espafa.

Barcelona de Serveis Municipals se compromete en el periodo 2018-2023 a una transformacién digital
en la organizacion para desarrollar nuevos servicios de aportacion de valor a la ciudad y a la ciudadania, entre
las acciones se plantean la electromovilidad o una plataforma de formacion.
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O0DS | ANO COMPROMISOS CUANTIFICABLES DE IMPACTO
REDUGCION DELAS . . . . .
1 DESIGUALDADES 2022 Daorje se ha comprometido en el 2022 a que el 5% de la plantilla del grupo sean personas con discapacidad.
V'S
4 [ } 2023 Alcampo se compromete en 2023 a cumplir con el objetivo de contratacion directa de personas con dis-
— capacidad de un 5% en sus hipermercados y del 4% en sus tiendas de proximidad.
v
se ha comprometido a cambiar la flota de au-
tomdviles de la organizacion, por vehiculos hibridos o eléctricos, para poder llegar al 90% de vehiculos de
este tipo en 2022.
se compromete a alcanzar una flota propia 100% sostenible en 2022 en el mercado
nacional, y apoyar a sus distribuidores para que incorporen progresivamente vehiculos sostenibles.
se compromete a través de su agenda, denominada Ambicién 2030 a la instalacion de 100.000 puntos
de recarga de vehiculo eléctrico y a alcanzar el 100% de flota ligera de EDP eléctrica.
2020 Inditex se compromete a contar con el 100% de tiendas ecoeficientes en 2020. Al cierre de 2018, un 85,6%
del total ya eran tiendas propias ecoeficientes (5.494 tiendas). Las medidas del Manual de Tienda Ecoefi-
PRODUCCION ciente permiten reducir el consumo eléctrico en un 20% y el consumo de agua en un 40% frente a una tienda
12 Y CONSUMO convencional.
RESPONSABLES
Mercadona tiene el compromiso de que todos sus proveedores apliqguen normas de bienestar animal du-
m 2021 rante toda la vida del animal e implanten estandares certificables en esta materia en el horizonte de 2021.

Leroy Merlin establece para el afio 2021 el compromiso de que todos los productos con madera de sus
tiendas provengan de bosques que han sido gestionados de forma 100% responsable como estrategia para
abordar la problemética global ligada a la deforestacion de los bosques.
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COMPROMISOS CUANTIFICABLES DE IMPACTO

12 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

2022

2025

MANGO se compromete a que en 2022 el 50% de su algoddn sea algoddn sostenible. Esto incluye algoddn
orgénico, algoddn reciclado y algoddn Better Cotton Initiative. En 2018 MANGO se unid a «Better Cotton Ini-
tiative» para reforzar su compromiso con el uso de algoddn de origen sostenible.

Grupo Calvo se compromete a través del proyecto Calvo Residuo Cero a que el 100% de los residuos gen-
erados en todas sus fébricas y oficinas sean valorizados en 2025, evitando asi que vayan a vertedero. El por-
centaje global de residuo valorizado de Grupo Calvo esta ya en torno a un 74%.

1 ACCION
POREL CLIMA

3

2020

2025

2030

2050

Correos se compromete a reducir las emisiones totales de CO, en los alcances 1, 2 'y 3 un 15% en 2020
respecto a las de 2013.

El Corte Inglés se compromete a reducir, al menos, el 50% de emisiones de gases de efecto invernadero
antes de 2020, a partir de la compra masiva de energia eléctrica con garantia de origen. Asimismo, se pre-
tenden compensar emisiones en eventos, y, contar al menos con un Centro Comercial Neutro en Carbono.

Repsol cuenta con el objetivo de reducir 2,1 Mt de emisiones de CO, eq al final del periodo 2014-2020 y a
reducir el flaring rutinario en un 50% en 2025 respecto a 2018 y el 25% de las emisiones de metano en 2025
respecto al afio 2017 en el negocio de Exploracion y Produccion (operado).

Aena se compromete a reducir las emisiones un 30%/ATU (unidad de trafico aéreo) para el afio 2020 y un
40%/ATU para 2025y al objetivo de «neutralidad en carbono» en los aeropuertos Adolfo Suarez Madrid-Ba-
rajas y Barcelona-El Prat para 2030.

Acciona se compromete a reducir un 16% las emisiones propias y de su cadena de suministro en el periodo
de 2017 a 2030.

Amadeus se compromete a conseguir el objetivo de cero emisiones en 2030 en consonancia con los obje-
tivas del Acuerdo de Paris sobre el cambio climatico.

ENDESA se compromete a alcanzar el 100% descarbonizacién del mix energético en 2050, estableciendo
objetivos ambiciosos a 2020 y 2030, que implican el progresivo cierre de centrales térmicas, como la de
Compostilla y Teruel en junio de 2020 y la fuerte inversidn en el desarrollo de renovables, hasta 2,000 MW
de crecimiento en el periodo 2019-2021.

\J
"
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OoDS

COMPROMISOS CUANTIFICABLES DE IMPACTO

1 VIDA
SUBMARINA

8!

2020

2021

TIRME se compromete en el periodo 2018-2020 a la sustitucidn en la empresa de los plasticos de un solo
uso (vasos de plastico, envoltorios, entre otros) por otros de cardcter mas sostenibles con el medioambiente.

Balearia Eurolineas Maritimas se compromete entre 2019 y 2021 a la construccidn de 3 nuevos bugques
y la remotorizacion de otros 6 propulsados con gas natural licuado, un combustible marino que permite la
reduccién del 25% de emisiones de gases de efecto invernadero en comparacién con los combustibles mari-
nos convencionales.

1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
~
-~

2020

2025

El Comité Olimpico Espaiiol (COE) se ha comprometido a colaborar para obtener la certificacion de even-
to sostenible en sus eventos bajo la direccién de la FEMP en 2020.

BBVA se compromete a movilizar 100.000 millones de euros en financiacion verde, infraestructuras sosteni-
bles y agribusiness, emprendimiento e inclusién financiera hasta 2025.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

2020

2022

2025

Severiano Servicio Mavil se compromete a implantar los Principios Rectores Empresa y Derechos Hu-
manos en la empresa en 2019 y a formar al 100% de empleados en derechos humanos en 2020.

Europa Mundo Vacaciones se comprometen a que en 2022 al menos 500 personas cuenten con acceso a
justicia, instituciones eficaces, responsables e inclusivas.

FCC Construccion se compromete a homologar al 100% de sus proveedores hasta 2025 con criterios de
evaluacion basados en cuestiones de naturaleza econdmica, ambiental, social y de cumplimiento.
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OoDS ANO COMPROMISOS CUANTIFICABLES DE IMPACTO
2020 Melia Hotels International se compromete al soporte econémico de proyectos a favor de la infancia junto
1 f#{ﬁ{ﬁsm“ a UNICEF, con el objetivo de captar 1,2 millones de euros durante el periodo 2016-2020.
LOS OBJETIVOS
2022 PortAventura World se establece en su estrategia de Responsabilidad Corporativa 2018-2021 el objetivo
de crear alianzas de colaboracién para la conservacion de la Biodiversidad y la proteccién y conservacion de
especies.
2025 Atrevia se compromete a implementar un modelo de co-creacidn que involucre al 100% de los empleados/

as en la revision de la estrategia de responsabilidad social corporativa de la compafiia en clave de ODS, en la
gue se definan acciones especificas que se implementaran hasta 2025.

]/
%,
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7.1.

METODOLOGIA

Consulta empresarial para contribuir a la Estrate-
gia de Desarrollo Sostenible

La Red Espafiola del Pacto Mundial, junto con la
Secretaria de Estado para la Agenda 2030, lanzd una
Consulta Publica al sector empresarial espafol abier-
ta durante 32 dias, del 26 de agosto al 27 de septiem-
bre de 2020. El objetivo de esta consulta fue conocer
el grado de implementacién de la Agenda 2030 en el
tejido empresarial espafiol y recoger insumos para la
futura Estrategia de Desarrollo Sostenible.

Durante el periodo en que estuvo abierta la consul-
ta se recibieron un total de 1923 respuestas. Una vez
cribadas, descartando ClIFs erréneos, entradas de enti-
dades no empresariales, etc. se contabilizaron un total
de 1407 respuestas validas. Las empresas que han
respondido la consulta abarcan practicamente todo el
territorio espafiol, existiendo una representacion signi-
ficativa en cada una de las 17 Comunidades Auténo-
mas. También a nivel sectorial, practicamente todos los
sectores son representados con un numero significati-
vo de respuestas.

07. Anexos
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N2 de empresas que respondieron

|
B

- V 4
la consulta por comunidad autonoma
B
a
Castilla La Mancha 29
Castillay Ledn 49
1
Comunidad de
Madrid ‘------ 326
Valenciana
1
2
Islas Baleares 32
:
2
\ B
Principado de ‘
Asturias 50
Regi6n de Murcia 26
50 100 150 200 250 300 350
M
"’
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N¢ de empresas que respondieron
la consulta por sector

Servicios
profesionales

Alimentacion y
bebidas

Comercio y
distribucion

Construccion e
ingenieria

Hosteleria, restauracion,
turismo y deporte

Industria,
conglomerados y otros

tecnologias de la informacion

Telecomunicaciones

Medioambiente

Servicios financieros de
banca y seguros

Agricultura,
plantaciones

Transportes y
almacenamiento

Servicios de
sanidad

Automocion y material
de automoviles

Utilidades (agua, gas y
electricidad)

Medios de comunicacion,

cultura y gréaficos

I . 263
I N 163

47
46

A

50 100 150 200 250
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Con el objetivo de profundizar en el analisis e
identificar posibles tendencias se pidi¢ a las
empresas incluir informacién sobre tamafo
y naturaleza. Teniendo en cuenta su tamafo,
para el analisis se ha agrupado la muestra
entre autdnomos/as, microempresas y pymes
(de 1 a 249 empleados/as), y grandes empre-
sas (a partir de 250 empleados/as). En rela-
cion con su naturaleza, se toman en cuenta
tres tipos: empresas privadas, empresas de
economia social, y empresas publicas.

Empresas por tamaio

68,37%

Gran empresa.

B Microempresa o Pyme.
B Auténomo/a.

Empresas por naturaleza

88,13%

B Empresa de economia social.
Empresa privada.
[l Empresa publica.



7.2.

DATOS
ADICIONALES
PORTIPOY
NATURALEZA
DE EMPRESA.
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TAMANO

I
AUTONOMO / A 87 RESPUESTAS

~ Conoce los ODS

En profundidad  Superficialmente  No los conoce
22,99% 33,33% 43,68%

media media media
46,34% 34,90% 18,76%

~ Lleva a cabo acciones relacionadas
con los ambitos de los ODS

60,92%

media
85,93%

~ Principales beneficios para contribuir a los ODS

| 44,83%

= Mejorar la reputacion e
imagen de la empresa

= Satisfacer a consumidores
responsables

| 41,38%

= Se han identificado los ODS prioritarios

* Los ODS se han integrado en las
diferentes areas de la empresa

= Se han fijado objetivos publicos y
medibles en alguno de los ODS

= Se ha realizado una formacion
especifica a empleados/as en ODS

3,45%
1,15%

18,39% | media 4819%
3,45% | media  22,81%

| media 20,68%

| media 15,14%

= Falta de recursos
internos

| 37,93%

= Ausencia de herramientas
y recursos que faciliten la

25,29%

= ODS mas trabajados

13 gggIEINGHMA

3 2

37,93%
1%

IGUALDAD

DEGENERO 34 ﬁ 8%

g

- La crisis de la COVID-19 afectara a la integracion
de los ODS y la sostenibilidad en tu empresa

4+ 35,38%
= 41,54%
] 23’08% | media 28,00%

106

media
66,60%

| media 30,95%

| media 41,05%

3 SALUD
YBIENESTAR

e

33,33%
e

TRABAJO DECENTE
L 31,03%

media
58,07%

— Considera que la implementacion
de los ODS puede ayudar a que la
empresa sea mas resiliente

76,92%

media
82,18%

contribucion a los ODS

= Priorizar la lucha contra el
cambio climético

| 32,18%

« Combatir la corrupcion

| 35,63%

= Mejorar el acceso a
recursos y herramientas
que faciliten a las
empresas contribuir a los
oDs

» Medidas concretas
para impulsar la
implementacion de los ODS
por parte de las pymes

41,38%

36,78%

Encontrar nuevas
oportunidades de negocio o
nuevos segmentos de mercado

40,23%

= Adaptarse y adelantarse a
normativas relacionadas
con la sostenibilidad

| 31,03%

|- Principales obstaculos para contribuir a los ODS

= Falta de Incentivos para
contribuir a los ODS

| 21,84%

= No encontramos ningin
obstaculo dentro de la
empresa

| 20,69%

|- Principales retos que deberia abordar en la Estrategia de Desarrollo Sostenible

= Generar empleo de calidad
aprovechando, entre otros las
oportunidades que ofrece la
transicion ecolégica

25,29%

= Fomentar la igualdad de
género y las politicas
de conciliacion de la vida
laboral y familiar

24,14%

- Principales medidas que deberia contener la Estrategia de Desarrollo Sostenible

= Promover espacios de didlogo
y colaboracidn entre el sector
privado y la administracién
publica, la sociedad civil y
la comunidad cientifica y
académica

35,63%

= Promover incentivos para las
empresas que contribuyan a
los ODS

32,18%



07. Anexos

|- Politicas relacionadas con desarrollo sostenible que contiene tu empresa

35,00% 3018%
30,00%
25,00% 21,84%
20,00% 19.54% 1839% 1839% 18,39%
16,09% ,
15,00% . . H m = e 149 1379% o s o
wow| H H H EHHEB H m - =
x| 1 H HE BB B EEEB
0,00% -
6] 9]
I I
1. Cédigo Etico 7. Politica de movilidad sostenible
8.  Politica de innovacion
2. Politica medioambiental
9. Politica de derechos humanos
3. Otras
. 10 Cédigo Etico o de Conducta para
4 Politica de Sostenibilidad o " Proveedores
" Responsabilidad Social Corporativa
11 Politica de lucha contra el cambio
5 Politica de diversidad y no * climatico
*discriminacion
6 Politica de salud y bienestar para

empleados/as

- Medidas relacionadas con desarrollo sostenible que lleva
a cabo tu empresa

I 2se%

2
B 19.54%
I 18:39%

B 1264%

[=] [«]

| 11.49%

= == E E

I 11.49%

| 1034%
|

I o
B 575%

5,75%

4,60%

4,60%

3,45%

2,30%

115%

1,15%

0% 10,00% 20,00% 30,00%

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Medidas de teletrabajo

Medidas de conciliacion laboral y
flexibilidad horaria

Impulso del liderazgo femenino en
puestos de responsabilidad y direccion

Procesos de economia circular (mejora
en la gestion de los desechos, reduccion,
reciclaje y reutilizacion)

Ninguna

Compromiso de reduccion de emisiones
de CO2

Formacidn a directivos y mandos
intermedios en materia de sostenibilidad

Evaluacion a proveedores bajo criterios
medioambientales

Plan de Igualdad

Utilizacion de energias renovables

Formacion a empleados y empleadas en
materia de sostenibilidad

Evaluacion a proveedores bajo criterios
sociales o de derechos humanos

Estrategia de finanzas o inversion
sostenible

Programas para promover la salud y
bienestar dentro de la plantilla

Evaluacion de impacto en derechos
humanos en las actividades de la
empresa

Medicion de la huella de carbono

Inclusién de personas con discapacidad
dentro de la plantilla

Elaboracién de memoria de informacion
no financiera (conforme a lo establecido
en la Ley /208 que traspone la Directiva
UE204/95)

Canal de denuncias accesible a los
diferentes grupos de interés

Clausulas contractuales con
proveedores en materia de sostenibilidad
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I
GRAN EMPRESA 353 RESPUESTAS

~ Conoce los ODS

En profundidad  Superficialmente  No los conoce
81,02% 16,15% 2,83%

media media media
46,34% 34,90% 18,76%

~ Lleva a cabo acciones relacionadas
con los ambitos de los ODS

99,43%

media
85,93%

~ Principales beneficios para contribuir a los ODS

| 85,84%

= Mejorar la reputacion e
imagen de la empresa

de la sostenibilidad /
Responsabilidad Social

84,70%

= Se han identificado los ODS prioritarios

* Los ODS se han integrado en las
diferentes areas de la empresa

= Se han fijado objetivos publicos y
medibles en alguno de los ODS

= Se harealizado una formacion
especifica a empleados/as en ODS

82'44% | media 48,19%
44,76% | meda 2281%
41,36% | media 2068%

26,63% | media 1514%

Corporativa

= Falta de recursos
internos

| 43,06%

» Ausencia de herramientas
y recursos que faciliten la

= ODS mas trabajados

IGUALDAD

DEGENERO 87 &2%

g

3 SALUD
YBIENESTAR

media
66,60%

84,99%
media
61,83%

/e

- La crisis de la COVID-19 afectara a la integracion
de los ODS y la sostenibilidad en tu empresa

+ 41,96%
— 33,04% | media 4105%
] 25’00% | media 28,00%

108

| media 30,95%

ﬁﬁﬁ'ﬂ"cum 83 y 00%
58,71%

TRABAJO DECENTE

0
tE il 82,44%
media
58,07%

o

— Considera que la implementacion
de los ODS puede ayudar a que la
empresa sea mas resiliente

90,77%

media
82,18%

34,84%

contribucion a los ODS

= Priorizar la lucha contra el
cambio climético

| 56,66%

» Fomentar la igualdad de
género y las politicas
de conciliacion de la vida
laboral y familiar

27,76%

= Promover incentivos
para las empresas que
contribuyan a los ODS

66,01%

= Promover la sensibilizacién
y formacién en ODS
entre las empresas y sus
empleados/as

50,42%

= Mejorar la relacion con grupos

= Falta de Incentivos para

| 80,45%

de interés (empleados/as,
clientes, proveedores)

» Mejorar la gestion interna = Adaptarse y adelantarse a

normativas relacionadas con la ‘ 71’95%

sostenibilidad

|- Principales obstaculos para contribuir a los ODS

| 30,59%

contribuir a los ODS

= Falta de conocimiento sobre
la materia en la empresa

| 29,46%

|- Principales retos que deberia abordar en la Estrategia de Desarrollo Sostenible

= Aumentar el apoyo a los
colectivos mas vulnerables
para reforzar la cohesidn social

25,21%

= Generar empleo de calidad
aprovechando, entre otros las
oportunidades que ofrece la
transicion ecolégica

24,93%

- Principales medidas que deberia contener la Estrategia de Desarrollo Sostenible

=« Fomentar la inversion o las
finanzas sostenibles

| 47,59%

= Mejorar el acceso a recursos y
herramientas que faciliten a las
empresas contribuir a los ODS

47,31%
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— Medidas relacionadas con desarrollo sostenible que lleva
. ) . . a cabo tu empresa FERCIEIEE:
 Politicas relacionadas con desarrollo sostenible que contiene tu empresa
2 Medidas de conciliacion laboral y
" flexibilidad horaria
90.00% I [ ) 8300% 3. Medidas de teletrabajo
84,99%
I N N N soow 4, Programas para promover la saludy
80,00% 75% 109 7800 bienestar dentro de la plantilla
N Y [ et Elaboracién de memoria de informacion
no financiera (conforme a lo establecido
70,00% I [ Y ) 167 D e Ley /208 que traspone la Directiva
G481 N UE204/95)
] 69,12%
60,00% Procesos de economia circular (mejora
I I I I I |E| | [ ] 66,57% 6. en lagestion de los desechos, reduccion,
reciclaje y reutilizacion
50,00% jey )
I I I I I ---- 64.58% 7 Canal de denuncias accesible a los
" diferentes grupos de interés
40,00% N ) 63.74%
I I I I I \E\ 8 Compromiso de reduccion de emisiones
IR " deCO2
30,00%
Inclusion de personas con discapacidad
10 63,46%
I I I I I I Y [ 9. dentro de la plantilla
20,00%
11 ] 62,61%
I I I I I 10. Medicion de la huella de carbono
10,00% N o e 4,04
11. Utilizacién de energias renovables
I oo ’
0,00% - Evaluacion a proveedores bajo criterios
I T e 4ae 12. | ioambientales
I | s051% 13 Formacion a empleados y empleadas en
* materia de sostenibilidad
I . <025
| | 14 Impulso del liderazgo femenino en
P sees% " puestos de responsabilidad y direccién
1. Cédigo Etico 7. Politica de derechos humanos 5 Clausulas contractuales con
. ) » N 23s1% " proveedores en materia de sostenibilidad
- o 8.  Politica de innovacion
2. Politica de _SPSten'b'Lfdad 0 ) I 2295% 16, Evaluacién a proveedores bajo criterios
Responsabilidad Social Corporativa 9 Politica de lucha contra el cambio ' sociales o de derechos humanos
- . . *  climatico 0,57% B o
3. Politica medioambiental 17 Formacion a directivos y mandos
. - . * intermedios en materia de sostenibilidad
Politica de salud y bienestar para 10. Politica de movilidad sostenible 0%  1000% 20,00% 3000% 4000% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00% 90,00% . ) ) B
4. Estrategia de finanzas o inversion
empleados/as 18. sostenible
11. Otras
5. P.olltllca.de c?|’ver5|dad y no Evaluacion de impacto en derechos
discriminacion 19. humanos en las actividades de la
ah .. empresa
6 Cddigo Etico o de Conducta para
Proveedores 20. Ninguna
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MICROEMPRESA Y PYME 967 RESPUESTAS

~ Conoce los ODS

En profundidad  Superficialmente  No los conoce
35,78%  41,88% 22,34%

media media media
46,34% 34,90% 18,76%

~ Lleva a cabo acciones relacionadas
con los ambitos de los ODS

83,25%

media
85,93%

~ Principales beneficios para contribuir a los ODS

| 65,36%

= Mejorar la reputacion e
imagen de la empresa

» Mejorar la gestion interna
de la sostenibilidad /
Responsabilidad Social

55,22%

= Se han identificado los ODS prioritarios

* Los ODS se han integrado en las
diferentes areas de la empresa

= Se han fijado objetivos publicos y
medibles en alguno de los ODS

= Se harealizado una formacion
especifica a empleados/as en ODS

13,44%

38,37% | media  48,19%

| media 22,81%

17,79% | media 20,68%

12,20% | media  15,14%

Corporativa

= Falta de recursos
internos

| 46,12%

= Falta de Incentivos para
contribuir a los ODS

| 27,92%

= ODS mas trabajados

IGUALDAD

DE GENERO 61’74%
media
66,60%

3 SALUD
YBIENESTAR

55,95%
ot

e

- La crisis de la COVID-19 afectara a la integracion
de los ODS y la sostenibilidad en tu empresa

4+ 26,29% | media 3095%
- 44,16%
] 29,56% | media 28,00%
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| media 41,05%

13 Forcum

L 2

51,71%
sB1%

TRABAJO DECENTE

0
£ 51,60%
media
58,07%

o

— Considera que la implementacion
de los ODS puede ayudar a que la
empresa sea mas resiliente

79,21%

media
82,18%

= Priorizar la lucha contra el
cambio climético

| 39,81%

= Combatir la corrupcion

| 37,75%

= Promover incentivos
para las empresas que
contribuyan a los ODS

53,98%

» Medidas concretas
para impulsar la
implementacidn de los ODS
por parte de las pymes

48,81%

= Mejorar la relacion con grupos

= Falta de conocimiento sobre

| 52,64%

de interés (empleados/as,
clientes, proveedores)

= Adaptarse y adelantarse a

normativas relacionadas con la ‘ 46'74%

sostenibilidad

|- Principales obstaculos para contribuir a los ODS

| 25,85%

la materia en la empresa

= Ausencia de herramientas
y recursos que faciliten la
contribucidon a los ODS

| 25,54%

|- Principales retos que deberia abordar en la Estrategia de Desarrollo Sostenible

= Incidir en modelos de consumo
mas sostenibles

26,16%

= Fomentar la igualdad de
género y las politicas
de conciliacién de la vida
laboral y familiar

23,27%

- Principales medidas que deberia contener la Estrategia de Desarrollo Sostenible

= Mejorar el acceso a recursos y
herramientas que faciliten a las
empresas contribuir a los ODS

39,61%

= Promover la sensibilizacion y
formacion en ODS entre las
empresas y sus empleados/as

36,61%




07. Anexos

50,00% | 4%02%
. 42B1%  42,50%
40,00% 38,68%

30,00% I I
20,00% I

10,00%

0,00% -

35,16%

[s] [e]

21,72%
|

|- Politicas relacionadas con desarrollo sostenible que contiene tu empresa

18,82% 18,51%

14,06% 13,96% 12.62%

8] [o] [o] [u]

Politica de salud y bienestar para
empleados/as

2. Cédigo Etico
3. Politica medioambiental

Politica de Sostenibilidad o

4 Responsabilidad Social Corporativa
5 Politica de diversidad y no

* discriminacion
6 Cédigo Etico o de Conducta para

Proveedores

10.

11.

Politica de innovacion
Politica de derechos humanos
Politica de movilidad sostenible

Politica de lucha contra el cambio
climatico

Otras

[2] [=] [] [«]

= =
5] [E] [8] [e] [=] [

- Medidas relacionadas con desarrollo sostenible que lleva
a cabo tu empresa

. 59,05%
I 58,63%
I 36,40%
I 37,23%
I 27,82%
I 27,09%
I 26,16%
T 9%
T s
[ 1934%
[ 7es%
[ 1748%
[ 1708%
[ 1324%
[0 1262%
8,27%
7.03%
6,83%
6,20%
3,00%
0%  1000% 2000% 3000% 4000% 50,00% 60,00%

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Medidas de conciliacion laboral y
flexibilidad horaria

Medidas de teletrabajo
Plan de Igualdad

Procesos de economia circular (mejora
en la gestion de los desechos, reduccion,
reciclaje y reutilizacion)

Programas para promover la salud y
bienestar dentro de la plantilla

Impulso del liderazgo femenino en
puestos de responsabilidad y direccion

Compromiso de reduccion de emisiones
de CO,

Formacion a empleados y empleadas en
materia de sostenibilidad

Utilizacion de energias renovables

Inclusion de personas con discapacidad
dentro de la plantilla

Medicién de la huella de carbono

Evaluacion a proveedores bajo criterios
medioambientales

Formacion a directivos y mandos
intermedios en materia de sostenibilidad

Evaluacion a proveedores bajo criterios
sociales o de derechos humanos

Canal de denuncias accesible a los
diferentes grupos de interés

Estrategia de finanzas o inversion
sostenible

Elaboracién de memoria de informacién
no financiera (conforme a lo establecido
en la Ley /208 que traspone la Directiva
UE204/95)

Clausulas contractuales con
proveedores en materia de sostenibilidad

Ninguna

Evaluacion de impacto en derechos
humanos en las actividades de la
empresa
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NATURALEZA

EMPRESA DE ECONOMIA SOCIAL 102 RESPUESTAS

~ Conoce los ODS

En profundidad  Superficialmente  No los conoce
64,71% 26,47% 8,82%

media media media
46,34% 34,90% 18,76%

~ Lleva a cabo acciones relacionadas
con los ambitos de los ODS

96,08%

media
85,93%

= Se han identificado los ODS prioritarios

* Los ODS se han integrado en las
diferentes areas de la empresa

= Se han fijado objetivos publicos y
medibles en alguno de los ODS

= Se harealizado una formacion
especifica a empleados/as en ODS

0 media 48,19%

61,76% |

33,33% | media 2281%
0 media 20,68%

19,61% |

19,61% | media 15,14%

~ Principales beneficios para contribuir a los ODS

de la sostenibilidad /
Responsabilidad Social
Corporativa

= Mejorar la reputacion e
imagen de la empresa

76,47%

| 73,53%

= Falta de recursos internos | 59'80%

= Ausencia de herramientas
y recursos que faciliten la

40,20%

= ODS mas trabajados

IGUALDAD

DEGENERO 81 &7%

media
66,60%

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

71,57%
o8

- La crisis de la COVID-19 afectara a la integracion
de los ODS y la sostenibilidad en tu empresa

+ 27,37%
— 45,26% | media 4105%
] 27'37% | media 28,00%

112

| media 30,95%

3 SALUD
YBIENESTAR

o

75,49%
o1 a0

TRABAJO DEGENTE
CRECIMIENTO 0,
i 75,49%
media
58,07%

o

— Considera que la implementacion
de los ODS puede ayudar a que la
empresa sea mas resiliente

90,53%

media
82,18%

contribucion a los ODS

= Priorizar la lucha contra el
. 0,
cambio climatico | 44,12 /D
» Aumentar el apoyo
a los colectivos mas
vulnerables para reforzar
la cohesion social

32,35%

= Promover incentivos
para las empresas que
contribuyan a los ODS

60,78%

» Medidas concretas
para impulsar la
implementacidn de los ODS
por parte de las pymes

50,00%

= Mejorar la gestién interna = Mejorar la relacién con grupos

= Adaptarse y adelantarse a

= Falta de Incentivos para

= No encontramos ningun

de interés (empleados/as,
clientes, proveedores)

65,69%

normativas relacionadas con la
sostenibilidad

62,75%

|- Principales obstaculos para contribuir a los ODS

| 33,33%

contribuir a los ODS

obstaculo dentro de la
empresa

‘ 22,55%

|- Principales retos que deberia abordar en la Estrategia de Desarrollo Sostenible

| 29,41%

= Combatir la corrupcion

= Incidir en modelos de consumo
| 28,43%

mas sostenibles

- Principales medidas que deberia contener la Estrategia de Desarrollo Sostenible

= Promover la sensibilizacién y
formacion en ODS entre las
empresas y sus empleados/as

45,10%

=« Fomentar la inversion o las
finanzas sostenibles

| 44,12%
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|- Politicas relacionadas con desarrollo sostenible que contiene tu empresa

60,00% | %% 5780 soasn
5392% S5294%
50,00%
40,00%
3137% 3137%
30,00% 26,47%
24,51%
2000% 20,59%
B 10,78%
0,00%
9]
1 Politica de Sostenibilidad o 7. Politica de derechos humanos
" Responsabilidad Social Corporativa i
Cadigo Etico o de Conducta para
2 Politica de salud y bienestar para 8. Proveedores
" empleados/as
) 9 Politica de lucha contra el cambio
3 Politica de diversidad y no " climatico
*discriminacion
A i - e 10. Politica de movilidad sostenible
b olitica medioambienta
11. Otras

5. Cddigo Etico

6. Politica de innovacion

1

El
(6]

0,98%

— Medidas relacionadas con desarrollo sostenible que lleva
a cabo tu empresa

74,51%

69,61%

60,78%

[ O I N 51.06%

I N N <0
I N 2%
I O I o7
I O I 3524
IR I <1
I <

I 0
I 25.41%
I 28.43%
I 547%
I 2 51%

I 257

I 1061%

l 1u76%

9,80%

0%

10,00%

20,00% 30,00% 40,00% 50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Medidas de conciliacion laboral y
flexibilidad horaria

Medidas de teletrabajo
Plan de Igualdad

Procesos de economia circular
(mejora en la gestion de los desechos,
reduccion, reciclaje y reutilizacion)

Impulso del liderazgo femenino en
puestos de responsabilidad y direccion

Programas para promover la salud y
bienestar dentro de la plantilla

Inclusion de personas con discapacidad
dentro de la plantilla

Utilizacion de energias renovables

Compromiso de reduccion de
emisiones de CO2

Formacién a empleados y empleadas
en materia de sostenibilidad

Medicidn de la huella de carbono

Evaluacion a proveedores bajo criterios
sociales o de derechos humanos

Formacion a directivos y mandos
intermedios en materia de
sostenibilidad

Elaboracién de memoria de
informacion no financiera (conforme
a lo establecido en la Ley /208 que
traspone la Directiva UE204/95)

Evaluacion a proveedores bajo criterios
medioambientales

Estrategia de finanzas o inversion
sostenible

Canal de denuncias accesible a los
diferentes grupos de interés

Evaluacion de impacto en derechos
humanos en las actividades de la
empresa

Clausulas contractuales con
proveedores en materia de
sostenibilidad

Ninguna
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Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

I
EMPRESA PRIVADA 1240 RESPUESTAS

~ Conoce los ODS

En profundidad  Superficialmente  No los conoce
43,63% 36,05% 20,32%

media media media
46,34% 34,90% 18,76%

~ Lleva a cabo acciones relacionadas
con los ambitos de los ODS

84,52%

media
85,93%

= Se han identificado los ODS prioritarios

* Los ODS se han integrado en las
diferentes areas de la empresa

= Se han fijado objetivos publicos y
medibles en alguno de los ODS

= Se ha realizado una formacion
especifica a empleados/as en ODS

46’53% | media 48,19%
21,69% | media 2281%

) media 20,68%
20,00%

14,76% | media  15,14%

~ Principales beneficios para contribuir a los ODS

| 68,47%

= Mejorar la reputacion e
imagen de la empresa

» Mejorar la gestion interna
de la sostenibilidad /
Responsabilidad Social
Corporativa

59,19%

|- Principales obstaculos para contribuir a los ODS

= Falta de recursos internos | 43 71% .
’

= Falta de Incentivos para
contribuir a los ODS

| 27,90%

= ODS mas trabajados

IGUALDAD

DEGENERO 64&2%

media
66,60%

3 SALUD
YBIENESTAR

e

59,92%
media
61,83%

- La crisis de la COVID-19 afectara a la integracion
de los ODS y la sostenibilidad en tu empresa

4+ 30,70% | media 3095%
- 40,78% | media 41,05%
- 28,52%

114

| media 28,00%

L3 2

ACCION

PORELCLINA 5 7&8%

media
58,71%

TRABAJO DECENTE

Y CREGIMIENTO 0,

ECONOMICO 56!45 /0
media

58,07%

o

— Considera que la implementacion
de los ODS puede ayudar a que la
empresa sea mas resiliente

80,84%

media

82,18%

= Priorizar la lucha contra el
cambio climético

| 43,15%
| 35,16% -

» Combatir la corrupcion

= Promover incentivos u

para las empresas que 55’48%

contribuyan a los ODS

» Medidas concretas =

para impulsar la
45,16%

implementacion de los ODS
por parte de las pymes

= Mejorar la relacion con grupos

= Incidir en modelos de

de interés (empleados/as,
clientes, proveedores)

‘ 57,02%

Adaptarse y adelantarse a

normativas relacionadas con la ‘ 51’05%

sostenibilidad

Ausencia de herramientas

y recursos que faciliten la 26'13%
contribucion a los ODS

Falta de conocimiento sobre
la materia en la empresa

| 26,05%

|- Principales retos que deberia abordar en la Estrategia de Desarrollo Sostenible

| 24,44%

consumo mas sostenibles

Fomentar la igualdad de
género y las politicas

de conciliacion de la vida
laboral y familiar

25,16%

- Principales medidas que deberia contener la Estrategia de Desarrollo Sostenible

Mejorar el acceso a recursos y
herramientas que faciliten a las
empresas contribuir a los ODS

41,53%

Promover la sensibilizacion y
formacion en ODS entre las
empresas y sus empleados/as

39,11%
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|- Politicas relacionadas con desarrollo sostenible que contiene tu empresa

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%

53,31%
52,02%
49,44%

45,48%  40,40%

30,65%

25,48%

. 20,32%

16,13%

Politica de salud y bienestar para 7. Politica de derechos humanos

empleados/as

8. Politica de innovacion

2. Cédigo Etico

Politica de lucha contra el cambio

3. Politica medioambiental " climatico
Politica de Sostenibilidad o . - .
4. Responsabilidad Social Corporativa 10. Politica de movilidad sostenible
5 Politica de diversidad y no 11. Otras
" discriminacion
6 Cédigo Etico o de Conducta para

Proveedores

— Medidas relacionadas con desarrollo sostenible que lleva
a cabo tu empresa

5]
(8]

1 = 5073%
IR 60,65%
I N <
I 250
I S sce0%
I 5
I 02
I 2750%
I N 2725%

I I 25.81%

N 2379%

BN 2194%

I 2089%

B 1895%

| RS

I 121%

782%

6,21%

<) = = = = = = =
=] © N ~ o )

0% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Medidas de conciliacion laboral y
flexibilidad horaria

Medidas de teletrabajo
Plan de Igualdad

Procesos de economia circular
(mejora en la gestién de los desechos,
reduccion, reciclaje y reutilizacion)

Programas para promover la salud y
bienestar dentro de la plantilla

Compromiso de reduccion de
emisiones de CO2

Utilizacion de energias renovables

Impulso del liderazgo femenino en
puestos de responsabilidad y direccion

Inclusion de personas con discapacidad
dentro de la plantilla

Medicién de la huella de carbono

Formacion a empleados y empleadas
en materia de sostenibilidad

Canal de denuncias accesible a los
diferentes grupos de interés

Evaluacion a proveedores bajo criterios
medioambientales

Formacion a directivos y mandos
intermedios en materia de
sostenibilidad

Elaboracién de memoria de
informacion no financiera (conforme
a lo establecido en la Ley /208 que
traspone la Directiva UE204/95)

Evaluacion a proveedores bajo criterios
sociales o de derechos humanos

Clausulas contractuales con
proveedores en materia de
sostenibilidad

Estrategia de finanzas o inversion
sostenible

Evaluacion de impacto en derechos

humanos en las actividades de la
empresa

Ninguna
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Contribucion de las empresas espaiolas a la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030. Una consulta integral.

I
EMPRESA PUBLICA 65 RESPUESTAS

~ Conoce los ODS

No los conoce

4,62%

En profundidad

69,23%

Superficialmente

26,15%

~ Lleva a cabo acciones relacionadas
con los ambitos de los ODS

96,92%

media media media media
46,34% 34,90% 18,76% 85,93%
I
= Se han identificado los ODS prioritarios 58'46% | media 48,19%
* Los ODS se han integrado en las 0 .
22,81%
diferentes areas de la empresa 27169 A) | IR e
= Se han fijado objetivos publicos y o .
d 20,68%
medibles en alguno de los ODS 35138 /0 | media ’
= Se ha realizado una formacion 15,38% | media 15,14%

especifica a empleados/as en ODS

~ Principales beneficios para contribuir a los ODS

| 76,92%

= Mejorar la reputacion e
imagen de la empresa

= Mejorar la gestidn interna .

de la sostenibilidad / 70’77%

Responsabilidad Social
Corporativa

— Principales obstaculos para contribuir a los ODS

= Falta de recursos internos | 43'08% L]

= Ausencia de herramientas
y recursos que faciliten la
contribucion a los ODS

41,54%

= ODS mas trabajados

IGUALDAD
DEGENERO

g

83,08%
media
66,60%

3 SALUD
YBIENESTAR
—’\/\f'

- La crisis de la COVID-19 afectara a la integracion
de los ODS y la sostenibilidad en tu empresa

+ 40,98% | media 3095%
- 39,34%
= 19,67%

116

76,92%
media
61,83%

| media 41,05%

| media 28,00%

INDUSTRIA,
0
SN 75,38%
media
51,17%

13 sggIElNGLIMA

73,85%
a1

3 2

— Considera que la implementacion
de los ODS puede ayudar a que la
empresa sea mas resiliente

93,44%

media
82,18%

= Priorizar la lucha contra el
cambio climético

| 50,77%

» Aumentar el apoyo =
a los colectivos mas 0
vulnerables para reforzar 35'38 /0
la cohesién social

= Promover incentivos para las =
empresas que contribuyan a 50'77%
los ODS

» Promover espacios de didlogo .

y colaboracidn entre el sector
privado y la administracion
publica, la sociedad civil y

la comunidad cientifica y

50,77%

académica

= Mejorar la relacion con grupos

de interés (empleados/as,
clientes, proveedores)

Comunicar en un lenguaje
comun con gobiernos

y sociedad civil las
contribuciones al desarrollo
sostenible

Falta de conocimiento sobre
la materia en la empresa

Falta de incentivos para
contribuir a los ODS

= Incidir en modelos de consumo

mas sostenibles

Combatir la corrupcion

Mejorar el acceso a recursos y
herramientas que faciliten a las
empresas contribuir a los ODS

Medidas para incentivar el
establecimiento de objetivos
publicos, medibles y con limite
de tiempo en ODS entre las
empresas

67,69%

61,54%

| 36,92%

| 26,15%

|- Principales retos que deberia abordar en la Estrategia de Desarrollo Sostenible

| 29,23%
| 24,62%

- Principales medidas que deberia contener la Estrategia de Desarrollo Sostenible

49,23%

43,08%




07. Anexos

|- Politicas relacionadas con desarrollo sostenible que contiene tu empresa

Politica de diversidad y no
discriminacion

6. Politica de innovacion

70,00%
63,08%
60,00% 60.00% 58 469
L 3%
50,00%
40,00%
30,00%
23,08% 23,08%
20,00% B 2000% g,
12,31%
10,00% I I I I || ltﬂ%
0,00% -
6] 9]
I I
1. Cédigo Etico 7. Cddigo Etico o de Conducta para
Proveedores
2 Politica de salud y bienestar para 8. Otras
" empleados/as
- . 9. Politica de movilidad sostenible
3 Politica de Sostenibilidad o
" Responsabilidad Social Corporativa
10. Politica de derechos humanos
4. Politica medioambiental
11 Politica de lucha contra el cambio

climatico

E] [o] [=] M [o] [=] [&] [=] [¢] [=]

i
jan

18]
(1]
0,00%

= =
© ®

— Medidas relacionadas con desarrollo sostenible que lleva
a cabo tu empresa
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I N N B

I I N B

I O | 507
I S I W o23%
I ‘a5
I 5%
I <2
I e <sce
I P N <soe%
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17.

18.

19.

20.

Medidas de conciliacion laboral y
flexibilidad horaria

Medidas de teletrabajo
Plan de Igualdad

Inclusion de personas con discapacidad
dentro de la plantilla

Procesos de economia circular
(mejora en la gestion de los desechos,
reduccion, reciclaje y reutilizacion)

Medicién de la huella de carbono

Canal de denuncias accesible a los
diferentes grupos de interés

Programas para promover la salud y
bienestar dentro de la plantilla

Compromiso de reduccién de
emisiones de CO2

Elaboracién de memoria de
informacion no financiera (conforme
a lo establecido en la Ley /208 que
traspone la Directiva UE204/95)

Utilizacién de energias renovables

Clausulas contractuales con
proveedores en materia de
sostenibilidad

Formacion a empleados y empleadas
en materia de sostenibilidad

Evaluacion a proveedores bajo criterios
medioambientales

Impulso del liderazgo femenino en
puestos de responsabilidad y direccion

Formacion a directivos y mandos
intermedios en materia de
sostenibilidad

Evaluacion a proveedores bajo criterios
sociales o de derechos humanos

Estrategia de finanzas o inversion
sostenible

Evaluacion de impacto en derechos

humanos en las actividades de la
empresa

Ninguna
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