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6 - INFORME DE PROGRESO 2023 DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Este 2023 presentamos un nuevo Informe de Progreso, el cuarto en menos de cuatro afios, en el que exa-
minamos el cumplimiento de la Agenda 2030 en nuestro pais. Este documento se ha convertido en un gran
ejercicio de rendicion de cuentas a través del que la ciudadania puede examinar los avances conseguidos
cada afioy los retos pendientes.

Proximamente se cumplirdn ocho afios desde que 193 paises, en el marco de las Naciones Unidas, firmaron
esta hoja de ruta hacia un futuro mas justo, mas sostenible y mas prospero para todos y todas. Durante
los Ultimos afios, Espafa ha hecho avances significativos en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030, ademas de darle un nuevo impulso con la aprobacion de la Estrategia de Desarrollo Sos-
tenible en 2021.

Este Informe de Progreso nos permite analizar los efectos de las politicas publicas puestas en marcha.
Durante los Ultimos afos se han desplegado medidas de ampliacion de la proteccion de la ciudadania sin
precedentes en nuestro pais, conocidas como el Escudo Social, que han permitido amortiguar parte del
golpe causado por las sucesivas crisis. Tal y como se refleja en estas paginas, a finales de 2022 la tasa de
riesgo de pobreza o exclusion social (tasa AROPE) se habia reducido a niveles inferiores a 2019 y los indi-
cadores principales de desigualdad indican un descenso, a pesar de las consecuencias de la pandemia y del
contexto internacional.

Ademas, politicas como la creacion y mejora del Ingreso Minimo Vital, la histdrica financiacion en depen-
dencia, la reforma de las pensiones o la subida del Salario Minimo Interprofesional han contribuido a avan-
zar en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como también lo han hecho el aumento
de inversion en sanidad, en educacion o la lucha contra la pobreza infantil a través del Plan de Accion de la
Garantia Infantil Europea. Del mismo modo, la aprobacion de la ley de vivienda nos ha permitido ahondar
en ambitos que precisaban de acciones urgentes por parte de las instituciones, avanzando en la proteccion
del derecho a una vivienda digna.

Durante los Ultimos afios, también se ha contribuido a enterrar la falsa disyuntiva entre ecologia y econo-
mia. El informe nos sugiere no solo que no son cuestiones opuestas, sino que deben ir necesariamente de la
mano. La apuesta por las energias renovables, combinada con medidas de fuerte caracter social como los
descuentos en el transporte publico, han permitido avances en los objetivos relacionados con la respuesta
ala emergencia climatica y ambiental, cuyas consecuencias son cada vez mas evidentes en nuestro pais.

En cuanto a los progresos, destaca también de forma muy clara la ampliacion de los derechos feministas,
gracias a la ley de libertad sexual o la ley de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del
embarazo. Nuestro pais también es una referencia en derechos LGTBI gracias a avances como la Ley para
la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI,
que ha situado a Espafia a la vanguardia internacional.

Aunque los progresos son significativos, los retos todavia son muchos y debemos seguir profundizando
en los ODS sin complacencia y con ambicion. Por eso, este informe incluye, también, un capitulo sobre los



retos para el futuro. Solo quedan siete afios, menos de la mitad del plazo, para lograr cumplir las metas.
Necesitamos desplegar las herramientas para que el derecho a la vivienda sea efectivo en todo nuestro
pais, lograr una fiscalidad justa que luche contra la desigualdad, fortalecer mas los servicios publicos, re-
forzar la proteccion social a la infancia o desarrollar un sistema de cuidados publico, fuerte y de calidad.
También debemos profundizar y tomar medidas mas decididas en la lucha contra la emergencia climatica
y redoblar los esfuerzos diplomaticos para alcanzar la paz en Ucrania. Necesitamos, en definitiva, no solo
seguir avanzando sino hacerlo mas rapido y llegando mas lejos.

Por ultimo, quiero agradecer la labor del conjunto del Gobierno de Espafa, de las comunidades auténo-
mas, de las entidades locales, de la sociedad civil, del sector privado, de la academia y de todos los actores
que, un ailo mas, han vuelto a poner todo su esfuerzo para avanzar en la consecucion de la Agenda 2030.
Su trabajo es fundamental y son imprescindibles en el camino que tenemos por delante. Son el ejemplo de
que los grandes objetivos se alcanzan siempre en comun.

Frente a la amenaza de futuros regresivos y distdpicos, la Agenda 2030 es el mejor instrumento para cons-
truir un mundo mejor. Defendamosla, reivindiquémosla y hagamosla realidad.

lone Belarra Urteaga

Ministra de Derechos Sociales y Agenda 2030
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El afio 2023 marca el ecuador del periodo de 15 afios que se abrid en 2015 para la consecucion de la Agenda
2030. En estos 7 afios y medio, se han vivido acontecimientos que han marcado profundamente el orden
internacional y que han hecho mas urgente y mas necesaria aun la implementacion de esta agenda inter-
nacional. La pandemia de la COVID-1g, la inestabilidad creada por la guerra en Ucrania o la agudizacion de
los impactos del cambio climatico en todo el mundo son solo algunas de los asuntos que han confirmado
que, tanto el diagnostico como las soluciones que propone la Agenda 2030. son determinantes para un
futuro de desarrollo sostenible, justo y equitativo.

En efecto, ya en el Informe Global de Progreso 2019* se sefialo que, si bien se estaban alcanzando resul-
tados positivos en algunas de las metas y que, de seguir al ritmo en la implementacion de ese momento,
podrian alcanzarse para 2030 (por ejemplo la reduccion de la mortalidad en menores de 5 afios o las metas
sobre matriculacion obligatoria) en otros casos el ritmo de avances era insuficiente, lo que iba a provocar
que dificilmente se alcanzaran los objetivos marcados para el aflo 2030. Ademas, todavia mas preocupan-
tes eran las perspectivas de algunas metas que mostraban que, de sequir por el mismo camino, no sélo no
se alcanzarian los objetivos marcados, sino que los datos, en 2030, serian peores que en 2015. Asi ocurria,
por ejemplo, con la desigualdad de renta o la huella material absoluta y consumo material interno.

En ese marco, la pandemia de la COVID-19 supuso un importante freno en laimplementacion de la Agenda
2030, marcando un retroceso generalizado en buena parte de los indicadores. Asi, sequn datos del Banco
Mundial?, en 2020 por primera vez en mas de 20 afios aumento la pobreza extrema en todo el mundo. Esto
se tradujo en una pérdida generalizada de ingresos que afectd especialmente al 20% mas pobre que, ade-
mas, segun el mismo organismo, tardara mas en recuperarse.

Ademas de los ingresos, el impacto de la pandemia también se observo en otras dimensiones del desarro-
llo sostenible. Segun el Banco Mundial, el porcentaje de la llamada “pobreza de aprendizajes”, esto es, el
porcentaje de nifios y nifias de 10 afios que no pueden leer un texto basico, podria aumentar un 70% como
resultado del cierre de escuelas. Unas cifras coincidentes con los datos de Naciones Unidas que indicaban
que hasta 24 millones de nifios podrian no volver a la escuela tras la pandemias.

Por otra parte, la pandemia de la COVID-19 no solo impactd en términos de los avances hacia el desarrollo
sostenible, sino que tuvo también un fuerte impacto politico sobre los sistemas sociales de todo el planeta.
En primer lugar, porque puso de manifiesto la necesidad de avanzar en la cooperacion internacional en
materias clave como salud global o respuesta colectiva a las pandemias. En segundo lugar, porque eviden-
Cio las carencias que los sistemas sanitarios y, mas en general, los servicios publicos de buena parte del
planeta tenian para enfrentar una crisis sanitaria de esa magnitud. En tercer lugar, porque las medidas de
confinamiento impuestas en la practica totalidad del planeta tuvieron un impacto negativo en el desarrollo

1 Informe Global de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 2019. Accesible aqui.
2 Banco Mundial, 2021, Resumen del afio. Accesible aqui.

3 Informe de Progreso 2022.


https://sdgs.un.org/sites/default/files/2022-07/26929Spanish1918563_S_GlobalSusDevReport2019.pdf
https://www.bancomundial.org/es/news/feature/2021/12/20/year-2021-in-review-the-inequality-pandemic#:~:text=Debido%20a%20la%20COVID%2D19,USD%201%2C90%20al%20d%C3%ADa.
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econdmico, impacto que sigue arrastrandose en algunos indicadores tres afios después. Un impacto, por
otra parte, que acentuo las desigualdades internas y entre paises en casi todo el planeta.

Con todo, el impacto del coronavirus también tuvo como efecto un cambio politico generalizado en torno
a la necesidad de una mayor participacion del Estado en la economiay en la sociedad. Tras varias décadas
en las que las soluciones de mercado habian sido hegemonicas para alcanzar los objetivos de desarrollo,
se multiplicaron las iniciativas publicas en las que fue el Estado, a través de grandes esfuerzos de inversion
y de transformacion regulatoria, el que volvia a asumir un rol protagdnico en el desarrollo econémico y
social. Esta suerte de vuelta del keynesianismo tuvo sin duda su mejor expresion en el denominado Me-
canismo de Recuperacion y Resiliencia, aprobado en la Unién Europea, y que ha supuesto un cambio de
rumbo historico en el enfoque de las politicas econdmicas y sociales en la Union. Instrumentos similares de
inversion fueron aprobados también en otros paises.

Con esta premisa, el afio 2020 el Secretario General de las Naciones Unidas promovi6 la llamada Década
de la Accidn, un toque de atencion colectivo para promover unas acciones mas decididas y rapidas en pos
del desarrollo sostenible. La necesidad de este impulso vino de constatar la lentitud con la que algunas de
las metas y objetivos de la Agenda 2030 se estaban aplicando en todo el mundo, cuestion que estaba com-
prometiendo, gravemente, las posibilidades de alcanzar los objetivos marcados para el afio 2030, como ya
se ha sefialado.

Durante el afo 2023, este impulso se vera reforzado en la Cumbre de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible que se celebrara en septiembre coincidiendo con la Asamblea General de las Naciones Unidas. De
acuerdo con la Carta del Secretario General de Naciones Unidas* a los Jefes de Estado y de Gobierno, el
objetivo de la Cumbre es convertirse en el evento central de una serie de eventos sobre el clima, la finan-
ciacion del desarrollo y la salud que sirvan como preparacion de la llamada Cumbre sobre el Futuro, que
tendra lugar en 2024. Asi, la Cumbre de los ODS puede servir para acelerar y reforzar los esfuerzos para
alcanzar las metas marcadas por la Agenda 2030, que, en este momento, se encuentran en serio riesgo de
no ser logradas.

En la misma carta, el Secretario General de Naciones Unidas sefiala tres ambitos en los que es necesario
redoblar los esfuerzos para una implementacion efectiva de los ODS, y que seran tratados especificamen-
te en la Cumbre. En primer lugar, aumentar el apoyo a los paises en desarrollo a través de la cooperacion
internacional. En seqgundo lugar, promover compromisos nacionales con metas e indicadores alcanzables
para la aplicacion de los ODS. Por Ultimo, aumentar la confianza publica y la participacion efectiva de la
sociedad civil, del sector privado y de la ciudadania en general para la consecucion de la transformacion del
modelo global de desarrollo.

La necesidad del seguimiento y la evaluacion de las politicas

En este sentido, uno de los principales esfuerzos, ya sefialado en el afio 2015, para aplicar de manera efec-
tiva la Agenda 2030 tiene que ver con el refuerzo de los marcos de seguimiento de la implementacion de
la misma. A nivel global, este sequimiento se sustenta en dos planos. El plano interestatal, focalizado en
los llamados Examenes Nacionales Voluntarios y, en el marco global, coordinado por el Departamento
de Asuntos Econdmicos y Sociales de Naciones Unidas que tiene como hito principal la elaboracion del
Informe Global sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este Informe, que se publica cada cuatro afios
tiene como mision “servir de base al foro politico de alto nivel, reforzar la interrelacidn, entre la ciencia y las
politicas, y proporcionar un instrumento sélido con base empirica que ayudard a los encargados de formular
politicas a promover la erradicacion de la pobreza y el logro del desarrollo sostenible. El Informe estard a dispo-
sicion de una diversidad de interesados, incluidas empresas y representantes de la sociedad civil, asi como del
publico en general” 5.

Tanto los Examenes Voluntarios como los diferentes Informes de evolucion de las politicas son muestras
del compromiso de los gobiernos con la consecucion de la Agenda 2030 y sirven no solo para indicar los
avances realizados, sino también para sefialar el camino a sequir. Este es el enfoque adoptado por nuestro

4 Accesible aqui

5 Declaracion ministerial de la serie de sesiones de alto nivel del periodo de sesiones de 2016 del Consejo Econdmico y Social sobre el tema anual
“Aplicacion de la agenda para el desarrollo después de 2015: de los compromisos a los resultados”.
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pais en la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, el documento estratégico para traducir la Agenda 2030
en compromisos de presente y futuro en Espafia. Este marco de seguimiento se concibe no solamente
como un mecanismo de produccion estadistica, sino como un verdadero ejercicio de rendicion de cuentas
de la labor del Gobierno en la aplicacion de las diferentes politicas comprometidas.

Esta labor de seguimiento sera realizada también por las instituciones de la Union Europea durante este
ano 2023 con la presentacion de su propio Examen Voluntario en el marco del Foro Politico de Alto Nivel
para el Desarrollo Sostenible. El documento sefiala los principales avances de las instituciones de la Union
en la implementacion de los ODS en sus politicas propias. Asi, en el Informe preparado para el Examen
Voluntario sefiala igualmente la importancia que tienen los ejercicios de rendicion de cuentas, de segui-
miento y de evaluacidn de politicas para avanzar en el cumplimiento efectivo de la Agenda 2030.

El informe de Progreso 2023

Este Informe de Progreso supone una continuacion de la evaluacion realizada en el Informe de Progreso
2022, publicado en octubre del afio pasado, y que constituyo el primer informe elaborado tras la apro-
bacion de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 (EDS 2030) en el afio 2021. Previamente a la apro-
bacion de la EDS 2030, que responde al mandato de elaborar un marco integral de compromisos para la
aplicacion de los ODS, nuestro pais habia dado algunos pasos, si bien carecia de un documento marco de
este alcance. Asi, no fue hasta 2018, afio en el que se aprobd el Plan de Accion para la Implementacion de
la Agenda 2030, concebido como un programa de transicion hacia una estrategia mas comprehensiva e
integral, como es la EDS 2030. De hecho, tal y como se sefial6 en el Informe de Progreso de 2022, "Esparia
ha alcanzado su velocidad de crucero en la adopcion de medidas para cumplir con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. En un contexto global complejo, nuestro pais puede y debe aspirar a jugar un papel destacado en
las transformaciones necesarias para abordar los retos pendientes. Para ello es necesario sequir impulsando
las politicas aceleradoras y las prioridades de actuacion que compromete la Estrategia de Desarrollo Sostenible
2030, asi como continuar fortaleciendo la colaboracicn con todos los niveles de la administracion y favorecer
también la colaboracion de las organizaciones de la sociedad civil. La meta final es construir sociedades mds
justas, mds sostenibles y mdas democraticas en todo el mundo.”

Asi, durante este afio 2023 se ha continuado progresando en buena parte de las politicas aceleradoras,
aprobando normas que tendran un impacto mayusculo sobre el desarrollo sostenible en nuestro pais. Nor-
mas como la Ley por el derecho a la vivienda, la Ley para la igualdad real y efectiva de las personas trans
y para la garantia de los derechos LGTB; la ley de refuerzo del derecho a la interrupcion voluntaria del
embarazo; el Real Decreto-ley de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas,
la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones; la subida del Salario Minimo Interprofesional hasta alcanzar los compromisos de
la Carta Social Europea o los diferentes Reales Decretos para hacer frente a los impactos de la guerra en
Ucrania son solo un ejemplo de esto. Todas estas normas suponen un refuerzo al programa ya iniciado por
otras medidas que estructuran la labor del Gobierno en términos de aplicacion de la Agenda 2030, como
son la Ley de cambio climatico y transicion energética o el Real Decreto-ley de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

Ademas de la evaluacion de los logros en estos Ultimos meses de la accion de Gobierno, este Informe rea-
liza un balance de todo lo logrado a lo largo de la legislatura que termina. A lo largo de estos cuatro afios,
Espafia ha dado un verdadero salto de gigante en lo que a la aplicacion de la Agenda 2030 se refiere. El
elemento clave para ello fue la aprobacion de la EDS 2030, seis afios después de la aprobacion de la Agen-
da 2030 por Naciones Unidas, que se ha constituido como la hoja de ruta ineludible para llevar a cabo una
transformacion estructural del modelo de desarrollo espafiol. Pero esta Estrategia no hacia sino materiali-
zar el compromiso politico con la Agenda 2030 del Gobierno de Espana.

Asi, mas alla de las politicas enmarcadas en la Estrategia, la labor del Gobierno de Espafia en su respuesta
alosimpactos de las dos crisis que han contextualizado esta legislatura ha sido la mejor prueba de esta vo-
luntad. Al contrario de lo ocurrido durante la crisis financiera de 2008, la prioridad a lo largo de estos afios
ha estado en proteger a la ciudadania frente a los impactos negativos de la pandemiay la guerra en Ucrania
para, desde esa proteccion de primera linea, impulsar una transformacion profunda de nuestro modelo.
Para ello, ha jugado un papel clave el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) aprobado
en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia en la UE. Con el PRTR, Espaiia ha contado con
los recursos necesarios para llevar a cabo las transformaciones mas importantes para nuestro modelo so-
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cial y productivo. Estas se encaminan, en gran medida, a solventar algunos problemas de competitividad
estructural de nuestro modelo econémico, ademas de adaptarlo a las nuevas condiciones globales a través
de las transiciones ecoldgica y digital. Ademas, el PRTR también esta sirviendo para conducir algunas de
las grandes transformaciones de nuestro modelo de proteccion social como son la reforma laboral, el es-
tablecimiento de un sistema nacional de cuidados o la ley de vivienda, compromisos incluidos en el mismo.
En definitiva, el Plan se ha convertido en una condicion de posibilidad para alcanzar una economia y una
sociedad basada en la proteccion de los derechos, la sostenibilidad ambiental y el bienestar.

Conclusion

La Agenda 2030 condensa buena parte de los horizontes de deseos de transformacion de la humanidad.
Conseguir un mundo en el que la prosperidad, el bienestar y la justicia social de las generaciones del pre-
sente sea compatible con la prosperidad, el bienestar y la justicia social de las futuras generaciones no
s6lo es una necesidad, sino que probablemente es una voluntad transversal a todas las culturas, paises y
visiones del mundo que hay en nuestro planeta.

Como ya se ha sefialado, a pesar de esto, los ocho primeros afos de su aplicacién conllevan mas sombras
que luces. Buena parte de los objetivos que nos hemos marcado como humanidad estan lejos de alcanzar-
se. A pesar de haber superado la pandemia de la COVID-19 desde un punto de vista sanitario, aln estamos
arrastrando parte de su impacto social y en muchos lugares del mundo todavia no se han recuperado en
términos de empleo o de agravamiento de la pobreza extrema. Ademas, la guerra en Ucrania ha confir-
mado que la década de 2020 puede ser un periodo con mas inestabilidad de lo esperado, comprometiendo
gravemente que, en 2030, podamos llegar en condiciones globales de cumplir totalmente la Agenda 2030.
En este contexto, el Gobierno espafiol ha mostrado durante esta legislatura su compromiso politico con la
Agenda 2030 y con la transformacion sostenible de nuestro pais. Lo ha hecho no sélo internamente, sino
también impulsando iniciativas europeas e internacionales de mucho valor como respuesta a la pandemia
de la COVID-19y los impactos de la guerra en Ucrania.

En este contexto, 2023 debe ser un aflo que sirva de bisagra entre lo realizado hasta ahora y el camino
por recorrer. La verdadera evaluacion de la Agenda 2030 se medira por el estado de nuestro planetay del
conjunto de la humanidad en las Ultimas décadas de este siglo. El compromiso de este Gobierno es que,
cuando esa evaluacion se produzca por las y los espafioles que aun no han nacido, se sientan orgullosos por
lo conseguido y por la contribucion de nuestro pais y nuestra generacion a ello.

a3
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DE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

En este apartado se presentan los avances realizados en las prioridades de actuacion comprometidas en la
Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 (EDS 2030). Cada capitulo desarrolla las principales actuaciones
correspondientes a cada uno de los ocho Retos pais en los que se articula la EDS 2030. Se compone, para
empezar, de un diagndstico general de situacion, a partir de los principales indicadores definidos para el
seguimiento del progreso, aportando una perspectiva evolutiva desde el afio 2015 hasta el momento ac-
tual, en base a los datos mas actualizados disponibles.

En segundo lugar, se dedica un apartado a cada una de las ocho politicas aceleradoras del desarrollo soste-
nible definidas, a su vez, para responder a dichos Retos pais, poniendo el foco en las principales prioridades
de actuacidonimplementadas, que han tenido un papel clave por su particularimpacto y trascendencia para
avanzar en el logro de la Agenda 2030 a lo largo de la actual legislatura, conforme a la identificacion reali-
zada, en cada caso, por los distintos ministerios. Por Ultimo, se procede a recoger, de forma sistematizada
en distintas tablas, todas las medidas llevadas a cabo para dar respuestas a los ocho Retos pais.

De manera paralela, cada capitulo incorpora un enfoque territorial, que incluye la contribucion de las co-
munidades auténomas y de la Ciudad Auténoma de Melilla, a las distintas politicas aceleradoras del de-
sarrollo sostenible, a partir de la informacidn compartida y priorizada por dichas administraciones. Por
Ultimo, también se recoge la importante contribucion de los gobiernos locales, a partir de la informacion
aportada por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP). Cabe sefalar, que el ejercicio
correspondiente a la priorizacion de actuaciones en el caso de las administraciones autonomicas y locales
se realizd a partir de la informacion trasladada en el mes de mayo de 2023, esto es, con caracter previo a la
celebracidn de las elecciones autondmicas y locales del 28 de mayo.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

En este diagnostico de situacion se parte del andlisis de evolucion de la estadistica oficial, incluyendo los
datos mas actualizados hasta la fecha, realizando un analisis de la evolucion de los principales indicadores
relacionados con las condiciones de vida de la poblacion, partiendo de los distintos indicadores derivados
de la Encuesta de Condiciones de Vida.

1. EVOLUCION DEL RIESGO DE POBREZAY EXCLUSION
SOCIAL EN ESPANA

1.1.Porcentaje de la poblacidn que reside en Espaiia en situacion de riesgo de pobreza y/o
exclusion social y comparativa europea.

El riesgo de pobreza y/o exclusion social (indicador AROPE) en Espafia ha sido, a lo largo del presente siglo,
un fenémeno estructural que ha afectado a mas del 20% de la poblacidn, alcanzando su maximo histdrico
en 2014, afo en el que el 30,2% de la poblacion en Espafia se encontraba en esa situacion.

Desde el afio 2015, el riesgo de estar en situacion de pobreza y/o excluido socialmente ha descendido en
casi tres puntos porcentuales, afectando, en el afio 2022, al 26% de la poblacidon que reside en Espafia,
frente al 28,7% de 2015, una reduccion equivalente a un punto porcentual si tomamos como referencia
el afo 2020. Todo ello a pesar del importante impacto de la pandemia de la COVID-19, que gener6 una
regresion equivalente a cuatro afios, situando la tasa de riesgo de pobreza y/o exclusién social en 2021 en
un 27,8%, cifra similar a la del afio 2017.

Poniendo el foco enla evolucion en el periodo 2021-2022, destaca la reduccion en 1,8 puntos porcentuales,
que es la mayor reduccion observada desde el afio 2015. Es decir, aproximadamente 840.000 personas han
dejado de estar en riesgo de pobreza y/o exclusion social en el Ultimo afo.

GRAFICO 1. PORCENTAJE DE LA POBLACION EN RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL EVOLUCION DE
LATASA AROPE 2015-2022 Y DE SUS COMPONENTES
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
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Una reduccion que, ademas, se ha producido en los tres componentes que conforman el indicador AROPE.
Asi, el porcentaje de poblacion en riesgo de pobreza descendid del 21,7% al 20,4%. El porcentaje de per-
sonas residentes en hogares con carencia material y social severa disminuyo seis décimas, hasta el 7,7%,
y el porcentaje de poblacion en situacion de baja intensidad en el empleo paso del 11,6% al 8,7%. Resulta
significativo, ademas, que la privacion material y social severa se ha visto reducida por segundo afio conse-
cutivo, acumulando desde el afio 2021, una reduccion global del g, 4%, que ha sido mas acusada en el caso
de las mujeres, que han visto reducida su carencia material severa en casi un 10% en este periodo.

TABLA 1. PORCENTAJE DE POBLACION CON CARENCIA MATERIAL Y SOCIAL SEVERA PERIODO 2015-2022

Diferencia
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 acumulada
2020/2022 (%)
Ambos
sexos % 8,5 83 8,7 7.7 8,5 8,3 7.7 A
Hombres 71 7.9 7.7 81 7,2 7.9 7.7 7,2 -8,9
MUjeI'es 716 91 819 9,3 811 91 819 812 -9,9

En comparativa europea, la reduccion de la tasa AROPE observada en Espaia se ha situado muy por enci-
ma de la media de paises UE-27, en los que, de media, la poblacion en riesgo de pobreza y exclusion social
se redujo, entre 2021y 2022, apenas 0,1 puntos porcentuales, situandose en el 21,6% en el afio 2022. Una
reduccion solo superada por las de Portugal y Grecia, que han reducido dicho porcentaje en 2,3y 2 puntos
porcentuales, respectivamente, en el mismo periodo.

TABLA 2. EVOLUCION TASA AROPE 2021-2022. COMPARATIVA CON UE-27

Variacion Variacion
2021 2022 2021/2022 2021/2022
(p-p) (%)
Esparia 27,8 26,0 -1,80 -6,47
Grecia 28,3 26,3 -2,00 -7,07
Portugal 22,4 20,1 -2,30 -10,27
Union Europea - 27 21,7 21,6 -0,10 -0,46

Fuente: Eurostat

En los siguientes apartados se presenta un analisis de la situacion de riesgo de pobreza y exclusion social
segun tipo de hogar, sexo, nacionalidad y edad, asi como por comunidades auténomas, que muestra una
tendencia comun de disminucion a lo largo de los afios hasta el periodo actual, aunque con resultados
muy distintos en funcion de grupos sociales y tipos de hogar. Esto confirma algunos de los rasgos carac-
teristicos y estructurales de los factores que agravan el riesgo de encontrarse en situacion de pobreza y/o
exclusion social en Espaia, que resultan muy relevantes para el disefio de las politicas publicas dirigidas a
la lucha contra la pobreza, la exclusion y la desigualdad.

1.2.Riesgo de pobreza y/o exclusion social por sexo

La primera variable de importancia en el andlisis de la evolucion del riesgo de pobreza y exclusion social
es el sexo. Asi, las mujeres contintan sufriendo un mayor riesgo de encontrarse en esa situacion que los
hombres —un 27,2% frente al 24,8% de los hombres-, una brecha que se ha mantenido constante a partir
delafio 2016 y que, desde 2017, ha significado que las mujeres hayan experimentado un riesgo adicional de
entre 1,7y 2,4 puntos porcentuales superior al de los hombres.

No obstante, la reduccion general observada entre el afio 2021y 2022 se ha trasladado en términos simi-
lares a hombres y mujeres, aunque las mujeres han visto reducido su riesgo en 1,7 puntos porcentuales,
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frente al 1,9 de los hombres. Se profundizard en el analisis de las desigualdades que afectan a las mujeres
en el diagndstico asociado al Reto pais 3.

TABLA 3. EVOLUCION DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL POR SEXO 2015-2022

Variacion Variacion Variacion Variacion
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2015-2022 2015-2022 2021-2022 2021-2022

P-p) %) PP %)
Total 287 288 275 273 262 270 278 260 -2,7 -9,4 -1,8 -6,5
Hombres 28,9 287 266 26,0 251 259 267 248 4,1 14,2 -1,9 -7,1
Mujeres 285 289 283 284 271 280 289 272 -1,3 -4,6 -1,7 -5,9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

GRAFICO 2. EVOLUCION DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA Y/O DESIGUALDAD POR SEXO 2015-2022
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1.3.Riesgo de pobreza y/o exclusion social por origen nacional

La nacionalidad es uno de los principales factores que aumenta el riesgo de estar en situacion de pobreza
y exclusion social. Prueba de ello es que, en 2022, si este riesgo afectaba al 21,9% de las personas nacidas
en Espafia, dicha cifra se disparaba hasta el 60,4% en el caso de la poblacion extranjera nacida en un pais
ajeno a la UE, lo que practicamente triplica el riesgo de encontrarse en situacion de pobreza y/o exclusion
social. Por su parte, el porcentaje en el caso de la poblacion extrajera con origen en algun pais de la UE se
situd en el 39,6%.

No obstante, cabe destacar que es la poblacién extranjera del resto del mundo la que en mayor medida ha
visto reducido su riesgo entre 2021y 2022, con una disminucion de 4,8 puntos porcentuales frente a los 1,7
puntos de reduccion en la poblacidn nacida en Espafa.

En términos de evolucion durante el periodo 2015-2022, es la poblacidn nacida en Espafia la que ha visto
reducido, en mayor medida, su riesgo de estar en situacion de pobreza y/o exclusion, con una disminucion
de casi cuatro puntos porcentuales (3,9) frente al punto y medio de la poblacidon extranjera no UE. Una
reduccion que, por el contrario, no se observa en el caso de la poblacién extranjera procedente de paises
de la UE, ya que la tasa AROPE correspondiente a esta poblacion fue, en 2022, 1,8 puntos porcentuales
superior a la del afo 2015.
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TABLA 4. EVOLUCION DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL POR ORIGEN NACIONAL
PERIODO 2015-2022

VariaciéonVariacion Variacion Variacion
2015-  2015-  2021-  2021-
2022 2022 2022 2022
(p-p) (%) (p-p) (%)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total 28,00 28,10 26,70 26,80 2530 26,10 26,90 24,90 -3,10 -11,07 -2,00  -7,43

Espafiola 2580 25,70 24,40 24,30 22,70 23,30 23,60 21,90 -390 -1512  -1,70 -7,20

Extranjera
(Union 38,80 4560 42,90 48,70 46,40 44,90 4030 3960 080 206 -070 -L74

Europea)

Extranjera
(Restodel 61,90 61,30 58,60 56,60 5460 5770 6520 60,40 -1,50 -2,42 -480  -7,36

mundo)

GRAFICO3.EVOLUCIONDELATASADERIESGO DEPOBREZAY EXCLUSION SOCIAL POR ORIGEN NACIONAL
PERIODO 2015-2022
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

1.4.Riesgo de pobreza y/o exclusion social por tipo de hogar

Otro de los rasgos estructurales de las situaciones de pobreza y exclusion social en Espafa es la mayor
afectacion a aquellos hogares con menores dependientes, asi como en aquellos conformados por una Uni-
ca persona, con o sin menores a cargo.

Ejemplo de ello es que, en 2022, el riesgo de pobreza y exclusion social para los hogares encabezados por un
Unico adulto con uno o mas hijos dependientes se situd en el 49,2%, frente al 20,8% de aquellos conforma-
dos por dos adultos sin hijos, o el 18,4% en el caso de otros hogares sin nifios dependientes. No obstante, en
términos de reduccion interanual, la disminucion mas acusada del riesgo la han experimentado los hogares
monoparentales, que han visto disminuido dicho riesgo en mas de 5 puntos porcentuales (5,1), asi como otros
hogares con nifios y nifias dependientes, con una reduccion por encima de los 6 puntos porcentuales (6,2),
reducciones ambas muy por encima de la variacion interanual observada para el conjunto de la poblacion, lo
que podria poner de manifiesto la efectividad de la continuacion del despliegue, en 2022, de las medidas del
escudo social puestas en marcha para paliar los efectos de la pandemia sanitaria, primero, y de la guerra de
Ucrania, después, incluyendo el efecto del aumento de las cuantias del Ingreso Minimo Vital y de su comple-
mento para la infancia, entre otras medidas desplegadas para garantizar las rentas de las familias.

23
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En términos de trayectoria desde el afio 2015, se evidencia una evolucion irregular, con trayectorias de
descenso que no son sostenidas ni generalizables para todos los tipos de hogar, pero que si muestran una
mayor afectacion de la crisis provocada por la pandemia sanitaria en aquellos hogares con menores a cargo
o conformados por un Unico adulto solo, de forma que, a pesar de la importante mejora observada entre
2021y 2021, estos hogares aln presentan tasas de riesgo de pobreza y/o exclusion social ligeramente por
encima de los niveles del afio 2015, con la Unica excepcion de aquellos hogares bajo la categoria de otros
hogares con nifios dependientes que han visto ligeramente reducido su riesgo, o los hogares conformados

por un adulto solo, que han mejorado su situacion en 4,4 puntos porcentuales.

TABLA 5. EVOLUCION DEL RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL POR TIPO DE HOGAR PERIODO

2015-2022

Variacion Variacion Variacion Variacion

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2015-2022 2015-2022 2021-2022 2021-2022

(p-p) (%) (p-p) (%)

Total 2870 2880 2750 2730 2620 2700 2780 2600 -2,70 -9,41 -1,80 -6,47
Hogares de

una persona 27180 27,50 29,00 29,50 27,40 32160 34160 32,20 4,40 15183 2,40 '6194
2 adultos

sinnifos 23,40 24,00 23,70 23,70 21,50 21,80 21310 20,80 -2,60 -11,11 -0,30 1,42
dependientes
Otros

s?r?%?gg: 2580 2510 23,40 22,80 22,80 22,70 21,00 18,40 -7,40 -2868  -2,60 -12,38
dependientes
1adulto con

16masnifios 47,80 51,80 4830 51,10 47,60 49,80 5430 49,20 1,40 2,93 510  -9,39
dependientes
2 adultos con

10masnifos 28,00 29,10 27,20 26,40 2530 24,90 27,60 2680 -1,20 -4,29 -0,80 -2,90
dependientes
Otros
hogares

con nifios 40,70 37,90 35,10 34160 35160 37180 37,30 31,10 '9/60 -23,59 '6120 '16162
dependientes

Noconsta 41,60 7330 26,60 3770 36,50 13,00 26,30 3710  -4,50 -10,82 10,80 41,06

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

GRAFICO 4. EVOLUCION DEL RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL POR TIPO DE HOGAR PERIODO
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1.5.Evolucion de la pobreza infantil

Muy estrechamente vinculado con el analisis anterior se encuentra el examen de la situacion de la pobreza
infantil, otra de las dimensiones estructurales caracteristicas del fendmeno de la pobreza y la exclusion
social en Espaiia, que es también preciso analizar con atencion para orientar las politicas publicas dirigidas
a su abordaje.

En esta dimensidn, cabe resefiar la disminucion de la incidencia observada en la poblacion de menos de
18 afos, tanto en el periodo 2015-2022 como en el Ultimo afio, con variaciones de 1,8 y 1,2 puntos porcen-
tuales respectivamente. Asi, el 32,2% de la poblacidon de menos de 18 afios en Espafa se encontraba, en
2022, en riesgo de pobreza y exclusion social, frente al 34% del afio 2015. Una reduccion que se evidencia
para el conjunto de categorias que integran el indicador AROPE, y que ha sido particularmente acusada en
el caso de nifios y nifias que viven en hogares con baja intensidad en el trabajo, con una reduccion de 5,4
puntos porcentuales desde el afio 2015, evidenciando la importancia del acceso al mercado laboral de las
y los adultos como mecanismo de inclusion social también de la infancia.

No obstante, la cifra de incidencia de la pobreza y la exclusion social entre la poblacion infantil y adoles-
cente continva estando muy por encima de la media para el conjunto de la poblaciéon, lo que motiva la
necesidad de continuar reforzando las actuaciones dirigidas a su abordaje, dado el impacto que ello tiene
para el bienestar presente y futuro de nifios y nifias, asi como para evitar el fendmeno de la transmision
intergeneracional de la pobreza.

GRAFICO 5. EVOLUCION DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA Y EXCLUSION SOCIAL COMPARATIVA POBLA-
CION DE MENOS DE 28 ANOS CON POBLACION ADULTA (2015-2022)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

1.6.Evolucion del riesgo de pobreza y/o exclusion social por comunidades autonomas

En la linea de los cambios producidos a nivel estatal, el anlisis de la evolucion 2021-2022 del riesgo de
pobreza y/o exclusion social por comunidades autonomas muestra descensos también en todos los casos,
salvo en el de la Ciudad Autonoma de Melilla. Sin embargo, solo en el caso de cinco comunidades autono-
mas —Andalucia, Cantabria, Catalufia, Comunidad Valenciana y Region de Murcia- dicha reduccion se ha
situado por encima de la media estatal.

En términos de evolucion desde el afio 2015, los territorios que en mayor medida han visto reducida la tasa
AROPE son Andalucia, Asturias, Islas Baleares, Castilla-La Mancha, Comunidad Valenciana, Region de
Murcia y Pais Vasco, todas ellas con porcentajes de reduccion por encima de la media estatal.

No obstante, es importante sefialar que algunas de las comunidades autdnomas que mas han reducido su
riesgo de pobreza y/o exclusidn social, en los dos periodos analizados, contintan presentando los mayores
porcentajes de poblacion en esta situacion, muy por encima de la media estatal. Este es el caso de Anda-
lucia, con un 35,8% de su poblacion en situacion de riesgo de pobreza y/o exclusion social, o la Regidn de
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Murcia, con un 31% de su poblacién afectada por esta situacion y que, por tanto, superan en casi 10 puntos
porcentuales y cinco puntos porcentuales, respectivamente, la incidencia media a nivel estatal.

En términos globales, las diferencias historicas en el eje norte-sur se mantienen con caracter general. Asi,
las comunidades autonomas de la mitad norte, ademas de las Islas Baleares, se situan por debajo de la in-
cidencia estatal de la tasa AROPE, frente a las comunidades autonomas de la mitad sur, incluida Canarias
y las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, cuyos porcentajes estan, en todos los casos, por encima de
dicha media. Por Ultimo, cabe sefialar que Navarra (14,5%), Pais Vasco (15,7%) y Aragon (19,1%) continlan
siendo las regiones con menor incidencia del riesgo de pobreza y exclusion social, con porcentajes signifi-
cativamente inferiores a la media estatal.

GRAFICO 6 EVOLUCION DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL POR COMUNIDAD
AUTONOMA PERIODO 2015-2022
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TABLA 6. EVOLUCION DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA Y/O EXCLUSION SOCIAL POR COMUNIDAD AU-
TONOMA PERIODO 2015-2022

Variacion  Variacion Variacion Variacion

2015 2021 2022 2015-2022  2015-2022 2021-2022 2021-2022
(p-p) %) (p-p) %)
Total Nacional 28,7 27,8 26,0 -2,7 -9,4 -1,8 -6,5
Andalucia 43,6 38,7 35,8 -7,8 -17,9 -2,9 7,5
Aragon 17,6 20,0 19,1 15 8,5 -0,9 -4,5
Principado de Asturias 22,5 26,3 25,3 2,8 12,4 -1,0 3,8
llesBalears 26,6 22,4 21,5 -5,1 -19,2 -0,9 -4,0
Canarias 38,4 37,8 36,2 -2,2 -5,7 -1,6 -4,2
Cantabria 20,4 21,4 19,5 -0,9 STAA -1,9 -8,9
Castillay Ledn 23,2 23,1 22,1 -1,1 -4,7 -1,0 -4,3
Castilla - La Mancha 35,6 32,5 31,6 -4,0 -11,2 -0,9 -2,8
Cataluiia 19,3 22,3 20,4 1,1 5,7 -1,9 -8,5
Comunitat Valenciana 33,2 30,6 27,5 -5,7 -17,2 3,1 -10,1
Extremadura 35,8 38,7 36,9 1,1 31 -1,8 -4,7
Galicia 24,9 25,2 23,6 -1,3 -5,2 -1,6 -6,3
Comunidad de Madrid 20,8 21,6 20,3 -0,5 -2,4 -1,3 -6,0
Region de Murcia 39,3 33,8 31,0 -8,3 -211 -2,8 -8,3
Comunidad Foral de 3.9 147 14,5 06 43 02 14

Navarra

PaisVasco 18,2 16,0 15,7 -2,5 -13,7 -0,3 -1,9
LaRioja 20,7 21,3 20,9 0,2 1,0 -0,4 -1,9
Ceuta 41,5 43,0 40,7 -0,8 -1,9 -2,3 53
Melilla 29,5 35,2 41,3 11,8 40,0 6,1 17,3

2. EVOLUCION DE LA DESIGUALDAD DE RENTA

Una vez analizada la evolucion de la incidencia del riesgo de pobreza y exclusion social, resulta relevante
estudiar la evolucion de la desigualdad primaria de la renta, a través de los dos principales indicadores de
referencia, el Indice de Gini, y la ratio S80/S20. El primero tiene como referencia el valor cero, en caso de
equidad perfecta, y el valor 100, en el caso de maxima desigualdad. El sequndo, compara la suma de los
ingresos del 20% de la poblacidn con mas ingresos con la suma de los ingresos del 20% de la poblacidn con
ingresos mas bajos. Por tanto, cuanto mas elevado es el valor del indicador S80/S20, mayor sera la des-
igualdad entre los grupos extremos de la poblacion.

Antes de ello, conviene no obstante ilustrar la evolucion de la renta por persona y unidad de consumo des-
de el afo 2015 hasta la actualidad.
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GRAFICO 7.EVOLUCION DELARENTA MEDIAPORPERSONA Y POR UNIDAD DE CONSUMO PERIODO 2015-2022
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

El grafico anterior muestra que la renta media por unidad de consumo se elevé hasta los 19.160 euros en
2022, lo que supone unincremento de 3.752 euros desde el afio 2015, de los que 1.057 euros corresponden
solo alaumento observado en el Ultimo afio. Por su parte, la renta media por persona se ha visto incremen-
tada en 2.589 euros entre 2015 y 2022, y en 739 euros en el Ultimo afio, esto es, un 6% mas que en el afio
2021.

Este aumento progresivo de la renta media haido acompanado de un descenso en los dos indicadores prin-
cipales para la medicion de la evolucion de la desigualdad de renta. El primero de ellos, el indicador S8o/
S20 ha descendido en 2022 hasta el 5,6, cifra que no se observaba desde 2008, afio de referencia del inicio
de la crisis financiera internacional, cuyos efectos se alargaron durante casi una década. Cabe destacar
que, en solo un afo, dicho indicador ha experimentado un descenso de un 9,7% evidenciando una notable
reduccion de la desigualdad en el Ultimo afo.

GRAFICO 8. EVOLUCION DEL INDICADOR S80/S20 PERIODO 2015-2022
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Por su parte, el indice de Gini, indicador que mide la desigualdad a lo largo del conjunto de la distribucion
de larenta, se hasituado, en el afio 2022, en 32 puntos, que constituye el nivel mas bajo de todo el periodo
para el que existen datos (afio 2008), habiendo experimentado una reduccion de un punto porcentual en
solo un afio, y de 2,6 puntos si tomamos como referencia el afio 2015.

Por tanto, nos encontramos ante una situacion de notable disminucion de la desigualdad en la distribucion
de los ingresos que, en términos comparativos con el entorno europeo nos acerca a la desigualdad media
de la UE-27, situada en el 29,6, la segunda diferencia mas baja desde el afio 2015, solo superada por la cifra
correspondiente al aflo 2020, y muy cerca de la media de los paises de la eurozona que, en el afo 2022, fue
de 29,9 puntos.

TABLA 7. COMPARATIVA iNDICE DE GINI PERIODO 2015-2022

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Union Europea - 27 paises 30,8 30,6 30,3 30,4 30,2 30,0 30,2 29,6

Eurozona—20paises 30,7 30,7 30,4 30,6 30,2 30,2 30,6 29,9
Espafa 34,6 345 34,1 332 33,0 321 33,0 32,0

Diferencia con UE-27 (p.p) 3,8 3,9 3,8 2,8 2,8 2,1 2,8 2,4

Fuente: Eurostat
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1. LATRANSICION SOCIAL.
REDISTRIBUIR LA RIQUEZA'Y
GARANTIZAR DERECHOS

La Agenda 2030 alerta de laimportancia fundamental que para el desarrollo sostenible tiene garantizar la
erradicacion de la pobreza y la reduccion de la desigualdad social, equilibrando el acceso a los recursos y
al poder, y abordando con todos los medios disponibles las diferencias en términos de derechos y acceso a
los recursos. Se trata, por tanto, de impulsar una verdadera transicion social que acabe con las situaciones
de desigualdad, pobreza y exclusion social que constituyen formas de privacion de derechos. Para ello, se
torna fundamental fortalecer el sistema de proteccidn social, mejorando su capacidad redistributiva pero
también focalizando mas esfuerzos en aquellos grupos de poblacion que han sido expulsados de nuestro
sistema social, y actualizando los marcos normativos para que la proteccion llegue a todas las personas
que lo necesiten.

Las medidas puestas en marcha en el marco de esta politica aceleradora del desarrollo sostenible centrada
en el objetivo de redistribuir la riqueza para garantizar derechos, deben analizarse de forma conjunta con
aquellas implementadas para el abordaje de los demas retos pais identificados en el EDS 2030, dada la
extrema interrelacion que el fendmeno de la pobreza y la desigualdad tiene con aspectos como la estruc-
tura del mercado laboral y la calidad del empleo, la erradicacion de la brecha de género, el fortalecimiento
de los pilares del estado del bienestar social o la extension de los servicios sociales al medio rural y zonas
en riesgo de despoblamiento. Se vincula a su vez con la garantia de una transicion ecoldgica justa, que
establezca medidas para mitigar los impactos no deseados en aquellos sectores productivos y fuentes de
empleo que estan en proceso de adaptacion para contribuir a frenar el cambio climatico y la degradacion
medioambiental.

La concrecion de las actuaciones de esta politica aceleradora no puede, a su vez, desvincularse del contex-
to de crisis superpuestas derivadas primero, de la irrupcidn de pandemia global de la COVID-19 al inicio
de la legislatura y, posteriormente, de las consecuencias econémicas y sociales de la guerra en Ucrania.
Un contexto que ha requerido desplegar una amplia red de proteccion publica, conceptualizada como un
escudo social para amortiguar su impacto y proteger a la ciudadania. Esta red ha supuesto un antes y un
después en la respuesta gubernamental frente a las crisis econdmicas, activando mecanismos como los
ERTES e incrementando muy sustancialmente la inversion publica en materia social, que confronta con
las politicas de austeridad puestas en marcha frente a crisis anteriores, mostrando la efectividad de un rol
activo de los poderes publicos en la mitigacion y reduccion de la pobreza y la desigualdad.

Garantia de un suelo de proteccion social

Una de las primeras medidas adoptadas en el marco del Escudo social fue el Ingreso Minimo Vital (IMV),
una prestacion no contributiva de la Seguridad Social configurada como un derecho subjetivo de la ciuda-
dania destinada a garantizar unos ingresos minimos a quienes carecen de ellos, que se ha incorporado, de
forma permanente, al sistema de proteccion social, contribuyendo asi a afianzar el logro de las metas del
ODS 1, que demanda la puesta en practica de sistemas y medidas apropiadas de proteccidn social focali-
zadas en las personas en situacion de mayor vulnerabilidad.
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Hasta su puesta en marcha, eran las comunidades autonomas y ciudades auténomas quienes habian
puesto en marcha diferentes politicas de rentas minimas. Estos sistemas desempefiaban un papel muy
importante en la atencion de personas y familias en situacion de vulnerabilidad y exclusion social, tanto
en momentos de recesion como en las etapas de crecimiento econémico. Sin embargo, las variaciones
sustanciales en su disefio, particularmente en términos de cobertura y nivel de proteccion, generaba un
sistema de proteccion fraccionado, asi como disparidades territoriales incompatibles con el principio cons-
titucional de igualdad de trato y derechos.

Frente a ello, el objetivo del IMV ha sido doble. Por un lado, atender a quienes, de forma sobrevenida y
como consecuencia de la pandemia, perdieron sus ingresos. Al mismo tiempo, dar respuesta a las personas
que, incluso antes de la pandemia, ya se encontraban en una situacion estructural de vulnerabilidad eco-
némica o exclusion social. De este modo, se ha dotado al sistema de prestaciones en Espafia de una nueva
capa de proteccion social en las situaciones de ausencia de ingresos.

Aprobado inicialmente a través del RD-ley 20/2020 de 29 de mayo de 2020, su disefio queda consolidado con
la aprobacion de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital, y por
los distintos reales decretos aprobados posteriormente que han desarrollado las disposiciones previstas en la
Ley 19/2021, incluida su compatibilidad con los ingresos procedentes de las rentas del trabajo o de la actividad
economica por cuenta propia, un aspecto capital para atajar las situaciones de pobreza laboral, y mejorar las
oportunidades reales de inclusion social y laboral de las personas beneficiarias de esta prestacion.

Otras modificaciones realizadas desde su aprobacion han estado destinadas a ensanchar su cobertura e
intensidad protectora. Entre ellas, destacan las que se dirigen a mejorar la proteccion de los colectivos
mas vulnerables y mas afectados por las recientes crisis econdmicas, como es la infancia, mediante la im-
plementacion del Complemento de Ayuda para la Infancia (CAPI), o las familias monomarentales y las
personas con discapacidad, mediante el incremento econdmico de la prestacion. También se ha estable-
cido un mecanismo por el cual las personas jovenes de entre 18 y 22 afios, que hayan estado bajo la tutela
de entidades publicas de proteccion de menores en centros residenciales, o se encuentren en situacion
de orfandad absoluta, puedan percibir el IMV. En paralelo, se han simplificado los tramites y reducido los
plazos de resolucion de las solicitudes presentadas, a la vez que se ha flexibilizado el criterio de “unidad de
convivencia” y la acreditacion de sus circunstancias.

Todas estas mejoras han permitido, segun los datos mas actualizados disponibles, que el IMV sea percibido
por mas de 1,8 millones de personas, de las cuales, el 43% son menores de edad. Destaca también que el
67% de las solicitudes aprobadas corresponden a unidades de convivencia encabezadas por mujeres. Casi
el 60% de las prestaciones aprobadas incluyen a su vez el complemento de ayuda a la infancia®. Por comu-
nidades auténomas, el 32% de las personas beneficiarias residen en Andalucia, seguida por la Comunitat
Valenciana (12%), Madrid (9%) y Cataluiia (8,8%).

Medidas de proteccion adicional frente a las situaciones que afectan a la infancia y a otros
colectivos en situacion de especial vulnerabilidad social

Con caracter complementario al IMV, a lo largo de la legislatura, y en el marco de los compromisos de esta
politica aceleradora del desarrollo sostenible, se ha continuado desplegando otros programas de diversa
indole para la proteccion a las familias y la atencion a probleméticas como la pobreza infantil que han sido
canalizados en su mayor parte a través de trasferencias economicas a las comunidades autonomas. Estas
actuaciones han quedado recogidas en el cuadro resumen de medidas que complementa este apartado.

No obstante, cabe destacar la importancia que la EDS 2030 concede al abordaje de la pobreza y la desigual-
dad desde las primeras etapas de la vida como una condicion esencial para el desarrollo sostenible. Se trata
de romper con la transmision de la desigualdad y la exclusidn, que constituye una barrera determinante para
el avance en los procesos de cohesion social. De lo contrario, nuestro pais corre el riesgo de que las situacio-
nes de pobreza se cronifiquen, y que la vulnerabilidad se transmita de unas generaciones a otras. Para hacer
frente a la misma, durante esta legislatura se han llevado a cabo diversas medidas con un enfoque integral.

Entre ellas destaca la aprobacion del Plan de Accion Estatal 2022- 2030 para la Implementacion de la
Garantia Infantil Europea en Espafia (PAEGIE 2022-2030). Este Plan, recoge los compromisos adoptados

6 Instituto Nacional de la Seguridad Social. Datos a mayo de 2023.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-5493-consolidado.pdf
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por Espafia en el marco de este mecanismo de la Unidn Europea que desarrolla el Pilar Europeo de Dere-
chos Sociales, y de esta forma, contribuye al logro de la meta de reduccion de la privacion material severa
sufrida por nifios, nifias y adolescentes, que recoge la EDS 2030, y con ello, a romper el circulo de la trans-
mision intergeneracional de la pobreza.

Desde esta perspectiva, el Plan se articula desde un enfoque mas integral del concepto de pobreza, enten-
dida no solo como pobreza monetaria sino también como expresion de la imposibilidad de acceder a dere-
chos y servicios sociales esenciales. Partiendo de esa ldgica, las actuaciones en desarrollo estan poniendo
el acento en objetivos como el aumento de la tasa de escolarizacion de la primera infancia, especialmente
aquella en situacion de mayor vulnerabilidad, de forma que, en 2030 se alcance una cobertura del 85% para
las y los niflos menores de 2 afos, y del 75% en el caso de los nifios y nifias que viven en familias de menor
renta. También esta implementando actuaciones para que, en 2030, se garanticen servicios de atencion
temprana en un maximo de 45 dias desde la solicitud. Otras medidas en logica de acceso a derechos so-
ciales son rebajar la segregacion escolar y la brecha digital, garantizar prestaciones de salud bucodental o
asegurar que, en 2030, no haya ningun menor de diez afos tutelado por la Administracion residiendo en
un recurso residencial, para lo cual se estan desarrollando distintas iniciativas para fomentar el acogimien-
to familiar. Para su financiacion, se ha reservado un 11,3% de los recursos del Fondo Social Europeo plus
(FSE+), y se estima que podria contribuir a que 700.000 nifios y nifias dejen de estar en riesgo de pobreza
y exclusion social en el afio 2030.

Otros ejemplos destacables en la misma logica de atencion focalizada a colectivos en situacion de particu-
lar vulnerabilidad frente al riesgo de pobreza y exclusion social, en coherencia con el principio de no dejar a
nadie atras que atraviesa el conjunto de la EDS 2030, se evidencia también en la aprobacidn y desarrollo de
la Estrategia Nacional para la Igualdad, la Inclusion y la Participacion del Pueblo Gitano’ (2021-2030),
enmarcada en las directrices del Marco Europeo para la Igualdad, la Inclusion y la Participacion del Pueblo
Gitano hasta el afio 2030 y el Plan de Accion Antirracismo de la Unidn Europea (2020-2025), entre otros
marcos estratégicos impulsados por la Union Europea.

Esta estrategia esta contribuyendo a consolidar las acciones que se venian realizando en los ambitos de
educacion, empleo, salud y vivienda, pero también incide en las areas de la inclusion social, la igualdad y
la participacion. Su disefio ha considerado la diversidad dentro de la poblacion gitana y amplia su alcance
con respecto a marcos estratégicos anteriores, al incluir iniciativas en materia de lucha contra la discrimi-
naciony el antigitanismo. A ello se suma el Plan de Desarrollo Gitano (PDG), instrumento de cooperacion
técnica y financiera de la AGE con las comunidades autdnomas, que esta posibilitando la financiacion de
proyectos integrales de intervencion social con las comunidades gitanas en situacion de mayor vulnerabi-
lidad, impulsando la coordinacion de las Administraciones publicas con las organizaciones del movimiento
asociativo gitano y el tercer sector de accion social.

Por su parte, la situacion de las personas con discapacidad también ha sido objeto de atencion focalizada
através de, entre otros, laimplementacion de las medidas recogidas en la Estrategia Espafiola sobre Dis-
capacidad 2022-2030, concebida como hoja de ruta para que el conjunto de las Administraciones publicas
hagan efectivos los derechos humanos de las personas con discapacidad y de sus familias, atendiendo a
las recomendaciones trasladadas a Espafa por parte de los drganos de Naciones Unidas en sus revisio-
nes periddicas del cumplimiento de las convenciones internacionales de derechos humanos ratificadas por
nuestro pais.

El abordaje de la situacion de las personas sin hogar también constituia una de las prioridades de actuacion
de esta politica aceleradora, a través de la aprobacion de una Estrategia nacional para la lucha contra el
sinhogarismo 2023-2030, cuyos trabajos se encontraban en desarrollo al momento de producirse la con-
vocatoria de las elecciones generales.

Por otra parte y dentro de las prioridades de actuacion de esta politica aceleradora, para asegurar la inclu-
sion de todas las personas residentes en el pais, cabe destacar la aprobacion del nuevo Marco Estratégico
de Ciudadania e Inclusion, contra el Racismo y la Xenofobia (2023-2027), dando cumplimiento al compro-
miso asumido por los Estados miembros de la UE de adoptar planes nacionales contra al racismo y contri-
buir a hacer de la sociedad espafiola un ejemplo de sociedad cohesionada, inclusiva, diversa y justa, que
genera riqueza, empleo y desarrollo donde no haya cabida para el racismo, la xenofobia y la intolerancia.

7 Documento accesible aqur.


https://www.mdsocialesa2030.gob.es/derechos-sociales/poblacion-gitana/docs/estrategia_nacional/Estrategia_nacional_21_30/estrategia_aprobada_com.pdf
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El Marco Estratégico continla y actualiza el trabajo iniciado con los anteriores Planes Estratégicos de Ciu-
dadania e Integracion (PECI | y Il) y con la “Estrategia Integral contra el racismo, la discriminacion racial,
la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia”, dando asi respuesta a los cambios, desafios y opor-
tunidades que se presentan en un nuevo contexto social y migratorio. Se ha concebido como una herra-
mienta de caracter inspirador, voluntario y flexible, que esta a disposicion de las administraciones publicas
y de otras instituciones y organizaciones interesadas en su implementacion, para que puedan elaborar
sus propios planes de accion y politicas publicas teniendo en cuenta sus condicionantes, competencias y
prioridades.

Proteger a las familias desde el reconocimiento a su diversidad

Un rasgo caracteristico de la evolucion social de nuestro pais es la creciente diversidad de estructuras fa-
miliares surgidas en las Ultimas décadas. Esta realidad ha conllevado el surgimiento de nuevas necesidades
asociadas a los diferentes modelos de familias, las cuales es preciso atender también desde los mecanis-
mos de proteccion social, dadas los mayores niveles de vulnerabilidad que suelen presentar.

Para ello, una de las medidas principales ha sido el impulso del proyecto de ley de familias, focalizadaenel
pleno reconocimiento juridico de los distintos modelos de familia existentes. Esta ley se convierte en una
llave para para garantizar a todas las familias su pleno acceso a la proteccidn social. Igualmente, funciona
como mecanismo para intensificar la proteccion de los derechos de nifios, niflas y adolescentes, incluyendo
la garantia de su derecho a la informacion y la participacion en actividades relacionadas con la diversidad
familiar en el dmbito educativo, con el fin de evitar la imposicion de medidas como el 'pin parental' y ase-
gurando el libre desarrollo de su personalidad.

Un componente importante del proyecto de ley de familias, que finalmente no se pudo aprobar como con-
secuencia del adelanto electoral, han sido recogidas en el Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por
el que se por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
economicas y sociales de la Guerra de Ucrania. En concreto, ha significado la aprobacion de un nuevo
permiso parental de hasta ocho semanas para el cuidado de hijos o hijas o de menores acogidos, que po-
dra disfrutarse de forma flexible hasta que el menor cumpla ocho afios. Ademas, se amplia el derecho a la
adaptacion dela jornada de quienes tengan personas dependientes a su cargo, y se amplian otros permisos
que posibilitan ausentarse del puesto de trabajo con derecho a remuneracion en situaciones como acci-
dente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirirgica; por causas de fuerza mayor derivadas
de motivos familiares; o la reduccion de jornada para poder atender distintas situaciones familiares.

Garantizar el derecho a la vivienda y a los suministros basicos

Lavivienda constituye un pilar central del bienestar social en cuanto lugar de desarrollo de la vida privaday
familiar. Su garantia como derecho incide directa o indirectamente en distintas dimensiones del desarrollo
sostenible que determinan la calidad de vida y el bienestar de las personas. La imposibilidad de acceder a
una vivienda digna y adecuada perjudica la salud fisica y mental, condiciona el desarrollo educativo y, por
extension, el acceso al mercado laboral, entre otros aspectos.

En las Ultimas décadas, los precios de la vivienda han aumentado de manera exponencial, especialmente
en grandes ciudades y destinos turisticos, dificultando el acceso a este bien esencial tanto en propiedad
como en alquiler. Y entre quienes si pueden acceder, son muchas las personas y familias que se ven obli-
gadas a dedicar la mayor parte de sus ingresos a hacer frente a los gastos derivados de la vivienda, lo que
tiene consecuencias en la disponibilidad de renta para hacer frente a otros gastos igualmente esenciales
como la alimentacion o la atencion médica no cubierta por el sistema nacional de salud.

Esta realidad se explica tanto por la escasez de vivienda asequible, como por uninsuficiente parque publico
de vivienda social, que afecta especialmente a jovenes, personas con bajos ingresos y colectivos de espe-
cial vulnerabilidad, como las personas migrantes en situacion administrativa irregular. Asimismo, la falta
de una regulacion adecuada ha generado incertidumbre y falta de seqguridad, agravando las dificultades
para encontrar viviendas estables y asequibles en alquiler. Es por ello que las actuaciones para avanzar en
la disminucion de la pobreza y la desigualdad deben, necesariamente, abordar la realidad del acceso a la
vivienda en Espaiia, que constituye un factor de creciente importancia a la hora de explicar las situaciones
de exclusion social.
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Frente a ello, durante esta legislatura se han adoptado distintas medidas alineadas con el logro del ODS
11, entre las que destacan el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025 y, especialmente, la aprobacion de la
Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el Derecho a la Vivienda, que constituye la primera ley integral en esta
materia en la historia reciente de la democracia espafiola, que persigue ayudar particularmente a aquellos
colectivos con mayores dificultades de acceso con medidas como el limite del precio de los alquileres y el
impulso de la vivienda publica.

En concreto, requla actuaciones para incrementar la oferta de vivienda publica, a través del establecimiento
de un porcentaje minimo del 50% para vivienda en alquiler dentro del suelo de reserva para vivienda protegi-
da, incrementando a su vez los porcentajes de reserva del suelo para esta modalidad de vivienda de entre el
30y el 40% en el suelo urbanizable, y del 10 al 20% en suelo urbano no consolidado. A ello se suma la regula-
cion de los parques publicos de vivienda para evitar operaciones de venta a fondos de inversion, y la califica-
cion como vivienda protegida durante al menos 30 afios. Todo ello posibilitara generar progresivamente un
parque de vivienda publica que sitUe a Espafia en niveles equiparables a los de otros paises europeos.

Otro de sus aspectos sustanciales es la regulacion de limites al precio del alquiler, a través de la declaracion
de zonas de mercado residencial tensionado durante un periodo prorrogable de tres afios, o el estableci-
miento de un incremento maximo anual del 3% en los contratos de alquiler vigentes durante 2024, medida
que, a partir de 2025 sera sustituida por la generacion de un nuevo indice que sustituira al IPC como refe-
rencia para la actualizacion anual de los contratos de arrendamiento, evitando asi incrementos despropor-
cionados. Ademas, se incentivara la oferta de alquiler a precios reducidos a través de beneficios fiscales y
urbanisticos, y se equilibran las relaciones entre arrendador y arrendatario, con distintas medidas entre las
que destaca la prorroga extraordinaria de un afo en los contratos de personas afectadas por situaciones
de vulnerabilidad social o economica.

Un ultimo aspecto fundamental es la mejora de la regulacion del procedimiento de desahucio en situacio-
nes de vulnerabilidad, contemplando garantias en el procedimiento que puedan afectar a la vivienda ha-
bitual de hogares en situacion de vulnerabilidad, de tal forma que se asegure una comunicacion efectiva y
rapida entre el drgano judicial y los servicios sociales a través de un requerimiento para que estos evalUen la
situaciony, en su caso, se garantice una alternativa habitacional digna que evite situaciones de desamparo.
Se refuerza, por tanto, la proteccion frente a los desahucios.

En definitiva, la aplicacion de esta ley puede tener un gran impacto en el avance hacia el cumplimiento
de los ODS de la Agenda 2030, tanto desde un punto de vista ambiental, al incorporar de manera clara la
mejora de las condiciones del parque de vivienda y de su entorno; como desde un punto de vista social, al
dar respuesta a las necesidades de aquellas personas y colectivos con mayores dificultades de acceso a la
vivienda y de aquellos entornos en los que se producen los mayores desajustes en la oferta. También desde
el punto de vista econdmico, al establecer un conjunto de instrumentos para dinamizar la actividad en el
ambito de la vivienda, favoreciendo la colaboracion publico-privada, y ofreciendo sequridad juridica a los
operadores.

Avanzar en la garantia del derecho humano a la vivienda no puede disociarse del acceso suficiente y en
condiciones de asequibilidad a los suministros basicos del hogar. En este dmbito, la crisis energética oca-
sionada como consecuencia de la guerra en Ucrania ha generado una escalada de los precios de la electri-
cidad en todo el continente europeo, afectando al conjunto de la poblacion y particularmente a quienes
ya se encontraban antes en situacion de vulnerabilidad o pobreza energética. Para paliar esta situacion,
se han activado una bateria de medidas que han incluido distintas rebajas fiscales que impactan sobre el
precio a los consumidores domésticos, se ha creado la figura del Suministro Minimo Vital y se ha imple-
mentado un mecanismo de minoracidn de ingresos que perciben instalaciones que no emplean gas natural
para devolver a los consumidores esos beneficios extraordinarios.

Con el objetivo de reducir los efectos de la crisis energética provocada por la guerra de Ucrania, se aprobo
la denominada “Excepcion Ibérica” mediante el Real Decreto-ley 10/2022, de 13 de mayo, por el que se es-
tablece con caracter temporal un mecanismo de ajuste de costes de produccion para la reduccion del pre-
cio de la electricidad en el mercado mayorista, que supuso para los ciudadanos una reduccidn de superior
a los 5.000 M« del coste del suministro eléctrico. Complementariamente, en octubre de 2022 se aprobo
el Plan +Seguridad Energética, que incluye la rebaja del IVA del gas natural desde el 21% al 5%, la reforma
de la tarifa eléctrica regulada (PVPC) con el objeto de reducir su volatilidad, o la ampliacion de la cobertura
del bono social eléctrico y térmico, para aumentar la poblacion protegida. Todas estas actuaciones han
permitido rebajar, con caracter general, el coste energético de las familias y, especialmente el de las y los
consumidores vulnerables y vulnerables severos que se encuentran en el mercado regulado..
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El acceso a la cultura como derecho e igualador social

La desigualdad socioeconémicay la elevada concentracion geografica de la oferta cultural, limitan el acce-
so a la cultura de determinados grupos de poblacion, como las personas con bajos ingresos o las personas
que viven en zonas rurales o alejadas de los centros culturales. Otras barreras, como las de accesibilidad
o la falta de inclusividad y diversidad en el ambito cultural también pueden generar que ciertos grupos de
poblacion no se sientan representados e involucrados en la oferta cultural, generando una nueva forma de
exclusion social.

Ante ello, otro de los objetivos transversales para avanzar hacia la transicion social que demanda la Agenda
2030 es garantizar un acceso equitativo a la cultura, entendida como un derecho que debe traducirse en la
garantia, sin excepcion, de participar libremente en la oferta cultural y disfrutar de sus beneficios. El acce-
so universal a la cultura es una poderosa herramienta para cohesionarnos social y territorialmente, a la vez
que para facilitar la comprension de los retos que enfrentamos como sociedad global y movilizar la impli-
cacion ciudadana en la puesta en marcha de soluciones que contribuyan al logro del desarrollo sostenible.

En este sentido, entre las distintas actuaciones implementadas destaca el Programa Cultura y Ciudada-
nia, destinado a promover la participacion ciudadana en la cultura y avanzar hacia el acceso universal a la
misma, y que, en los Ultimos afos, ha consolidado nuevas lineas de trabajo destinadas a atender, de forma
especifica, las practicas y politicas culturales en el medio rural con el fin de acercar la cultura a todos los
territorios. En definitiva, este programa, desarrollado a través de una multiplicidad de enfoques y herra-
mientas como es la investigacion, el debate, la capacitacion profesional, el impulso a la creacion de redes
o la programacion de actividades, esta contribuyendo a promover una cultura universal, comprometida,
critica y diversa, que sea, ademas, un elemento regenerador, vertebrador y dinamizador del territorio,
desde un enfoque integrador del desarrollo sostenible.

Proteger los derechos de las personas consumidoras vulnerables

Con el fin de que las relaciones de consumo también se realicen en entornos mas igualitarios, accesibles,
transparentes y de mayor seguridad, y garantizar los derechos de la persona consumidora vulnerable, tal
como compromete la EDS 2030, se han puesto en marcha distintas iniciativas entre las que destaca la
aprobacion de la Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccion de los consumidores y usuarios frente a
situaciones de vulnerabilidad social y economica. Esta ley impone a los poderes publicos la obligacion
de implementar politicas y actuaciones tendentes a garantizar los derechos de las personas consumidoras
vulnerables en condiciones de igualdad, con arreglo a la concreta situacion de vulnerabilidad en la que
se encuentren, tratando de evitar, en cualquier caso, tramites que puedan dificultar el ejercicio de tales
derechos.

Sobre la base de esta norma, y de su real decreto-ley predecesor, se han llevado a cabo numerosas accio-
nes tendentes a reforzar los derechos de las personas consumidoras vulnerables, entendiendo la vulnera-
bilidad de forma amplia, y no Unicamente ligada a cuestiones econdmicas. Asi, por ejemplo, las personas
con discapacidad visual o las de mayor edad también se beneficiaran de esta ley, sin discriminacion alguna
por razones como la brecha digital o la propia discapacidad.

Finalmente, cabe mencionar las medidas encaminadas a regular y crear una mayor sensibilizacion ante los
juegos de azar, dada el importante incremento que han experimentado en los Ultimos afios su oferta espe-
cialmente en barrios de menor renta y el grave riesgo de incremento de los problemas asociados al juego.
Concretamente, las medidas mas destacadas hacen referencia a la requlacion de la publicidad del sector
de las apuestas en linea y juegos de azar para proteger a los sectores mas vulnerables, especialmente a la
infancia (Real Decreto 958/2020, de 3 de noviembre); o la requlacidn para lograr Entornos mas Sequros de
Juego Online, que incluye distintas medidas en materia de intervencion, control, prevencion, sensibiliza-
cion y reparacion, de forma que la actividad de juego se realice, en su caso, de forma informada y segura.

Fiscalidad: redistribuir mejor para garantizar derechos

La transformacion del modelo desarrollo pasa por una reforma en profundidad del sistema fiscal en Es-
pafa. A este respecto, a lo largo de esta legislatura, se han llevado a cabo importantes avances que nos
encaminan a lograr una politica fiscal mas progresivay, en consecuencia, proteger de manera mas efectiva
los derechos.
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Entre otras medidas que se han llevado a cabo destacan la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2023, que contiene diversas medidas en relacion con los trabajadores
y pensionistas. Asi, en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas se eleva la cuantia de la reduccion
por obtencidn de rendimientos del trabajo y el umbral a partir del cual resulta aplicable. De esta forma,
se incrementa la cuantia de salario bruto anual a partir de la cual se empieza a pagar dicho impuesto,
desde los 14.000 euros anuales vigentes en la actualidad hasta los 15.000 euros anuales. Ademas, dicho
incremento de la reduccidn se extiende hasta afectar a contribuyentes con un salario bruto anual de hasta
21.000 euros, de manera que se ve afectado por la medida un alto nimero de trabajadores y pensionistas.

De manera coherente, se eleva el umbral inferior de la obligacion de declarar de los perceptores de rendi-
mientos del trabajo a 15.000 euros anuales, al no tener que tributar por este Impuesto respecto de tales
rendimientos, y también se adoptan diversas medidas en relacion con los pequefios autdnomos.

Asimismo, en este Impuesto, se eleva el tipo aplicable para la parte de base liquidable del ahorro que exce-
da de 200.000 euros (un 1%, hasta el 27%), y se crea un nuevo escaloén, paraimportes superiores a 300.000
euros (con un tipo del 28%), de manera que el aumento de los ingresos publicos correspondientes a dicho
Impuesto se produzca en las rentas mas altas que se integran en la base del ahorro.

Por otro lado, de manera excepcional derivada de la coyuntura global, a través de la Ley 38/2022, de 27 de
diciembre, se ha establecido dos gravamenes temporales sobre las empresas energéticas y sobre las enti-
dades de crédito y establecimientos financieros de crédito, asi como un impuesto temporal de solidaridad
de las grandes fortunas.

Ademas de estas medidas, a lo largo de esta legislatura se han impulsado otras iniciativas para utilizar
la politica fiscal de forma que impacte positivamente en el modelo de desarrollo. Asi, por ejemplo, con
el objeto de avanzar en el cumplimiento de los objetivos de rehabilitacion de edificios, necesarios para
alcanzarlos retos marcados en materia de energia y clima, y como parte del desarrollo del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia de Espaiia, se han introducido nuevas deducciones temporales en la
cuota integra estatal del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aplicables sobre las cantidades
invertidas en obras de rehabilitacion que contribuyan a alcanzar determinadas mejoras de la eficiencia
energética de la vivienda habitual o arrendada para su uso como vivienda.
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Metas

Prioridades de actuacion

Medidas/Avances (2021-2023)

Para 2030, reducir a menos de la mitad la
proporcion de hombres, mujeres, nifios,
nifias y adolescentes que se encuentran
en riesgo de pobreza y/o exclusion (Tasa
AROPE)

Para 2030, erradicar la privacion
material severa sufrida por nifios, nifias
y adolescentes y reducir a menos de la
mitad la tasa de pobreza infantil relativa

Estrategia Nacional de Prevencion y Lucha contra la Pobreza
y la Exclusion social 2019-2023.

Establecimiento y regulacion del Ingreso Minimo Vital (IMV)
y su normativa de desarrollo

Garantia Infantil de la Unién Europea como parte del Plan de
Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales que tiene como
objetivo promover la igualdad de oportunidades garantizando el
acceso a un conjunto de servicios clave para las nifias y nifios en
riesgo de pobreza o exclusion social.

Ley de Diversidad Familiar para favorecer la proteccion social
y el reconocimiento juridico de la diversidad de estructuras
familiares

Plan Operativo 2021y Plan Operativo 2022 de la ENPLPES 2019-2023.

Programa de Asistencia Material Basica FSE+ 2021-2027 para Espafia (Comision
Europea, g de diciembre de 2022).

Programa Operativo 2022 de implementacion de la Estrategia de Lucha contra la
Pobreza y la exclusion social 2029-2023.

Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

Real Decreto 64/2022, de 25 de enero, por el que se regulan la organizacion y
funciones de la Comision de seguimiento del ingreso minimo vital.

Real Decreto 635/2022, de 26 de julio, por el que se regulan la organizacion y
funciones del Consejo consultivo del ingreso minimo vital.

Real Decreto 636/2022, de 26 de julio, por el que se regula el Sello de Inclusion
Social.

Resolucidn de 26 de enero de 2022, de la Direccion General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se aprueban los modelos normalizados que
deberan cumplimentar los Servicios Sociales y las Entidades del Tercer Sector

de Accidn Social para certificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la
Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital,
modificada por la Resolucion de 5 de octubre de 2022.

Orden ISM/1375/2021, de 3 de diciembre, por la que se desarrolla el Registro de
mediadores sociales del Ingreso Minimo Vital.

Real Decreto 789/2022, de 27 de septiembre por el que se regula la
compatibilidad del Ingreso Minimo Vital con los ingresos procedentes de
rentas del trabajo o de la actividad econémica por cuenta propia con el fin de
mejorar las oportunidades reales de inclusion social y laboral de las personas
beneficiarias de la prestacion.

Constitucion de GT de la Garantia Infantil Europea dentro del Observatorio de
la Infancia.

Plan de Accion Estatal para la Implementacion de la Garantia Infantil Europea en
Espafia 2022-2030 (CM, 5 de julio de 2022).

Propuesta de distribucion territorial de fondos para las Comunidades y Ciudades
Auténomas susceptibles de ser beneficiarias en el marco del programa
“Competencias Digitales para la Infancia (CODI)" (CM, 17 de octubre de 2022).

Proyecto de ley de familias (aprobado por el CM el 23 de marzo de 2023).

Nuevos permisos para el cuidado de familiares y convivientes (aprobados por CM
el 27 de junio de 2023 mediante el Real Decreto-ley 5/2023).

Para 2030, incrementar el gasto publico
en proteccion social hasta situarlo en la
media de la UE-27.

Programas de Proteccion a la Familia y atencion a la Pobreza
Infantil para dar apoyo a las familias mas vulnerables:

Garantia Infantil de la Unién Europea como parte del Plan de
Accion del Pilar Europeo de Derechos Sociales

Ley de Diversidad Familiar para favorecer la proteccion social
y el reconocimiento juridico de la diversidad de estructuras
familiares.

Nueva Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la
Poblacion Gitana en Espaiia.

Resolucion de 14 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, por el
que se fijan los criterios de distribucion territorial y la distribucion resultante
entre comunidades autdnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, del crédito
destinado a la financiacion en 2022 del Programa de Proteccion a la Familia y
Atencion a la Pobreza Infantil.

Resolucion de 22 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, por la que se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios
Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, por el
que se fijan los criterios de distribucion territorial y las cuantias resultantes entre
comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla, del crédito destinado
ala financiacion en 2023 del Programa de Proteccion a la Familia y Atencién a la
Pobreza Infantil.

Constitucion de GT de la Garantia Infantil Europea dentro del Observatorio de
la Infancia.

Plan de Accion Estatal para la Implementacion de la Garantia Infantil Europea en
Espafia 2022-2030 (CM, 5 de julio de 2022).

Propuesta de distribucion territorial de fondos para las Comunidades y Ciudades
Auténomas susceptibles de ser beneficiarias en el marco del programa
“Competencias Digitales para la Infancia (CODI)” (CM, 17 de octubre de 2022).

Proyecto de ley de familias (aprobado por el CM el 23 de marzo de 2023)

Plan Operativo 2023-2026 para la implementacion de la Estrategia Nacional para
laIgualdad, la Inclusion y la Participacion del Pueblo Gitano.

Aprobacion del informe para el estudio de un Pacto de Estado contra el
Antigitanismo y la Inclusion del Pueblo Gitano (Congreso, 30 marzo de 2023).
Estrategia Nacional para la Igualdad, la Inclusion y la Participacion del Pueblo
Gitano 2021-2023 (CM 2 de noviembre de 2021).
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Metas

Prioridades de actuacion

Medidas/Avances (2021-2023)

OoDS

Para 2030, incrementar el gasto publico
en proteccion social hasta situarlo en la
media de la UE-27.

Actualizacion del Plan de Accion de la Estrategia Espafiola
sobre Discapacidad.

Puesta en marcha del Plan de Accidn 2020-2023 de la
Estrategia Espaiiola en Trastorno del Espectro del Autismo.

Estrategia sobre Derechos de la Infancia y la Adolescencia
para elaborar una nueva planificacion estratégica que tenga
en cuenta las observaciones realizadas por el Comité de los
Derechos del Nifio.

Puesta en marcha del Consejo Estatal de Participacion
Infantil donde las nifias y nifios podran ser consultados y
participar en temas de politica estatal.

Actualizacion de la Estrategia Nacional Integral de Personas
Sin Hogar para fijar como objetivo reducir el sin hogarismo.

Nuevo Marco Estratégico de Migracion, Ciudadaniay
prevencion de la xenofobia y el racismo medidas en materia
de politicas de acogida, inclusion activa, convivenciay de
prevencion del racismo, la xenofobia.

Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se requlan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad
para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico.

Ley 11/2023, de 8 de mayo, de trasposicion de Directivas de la Union Europea
en materia de accesibilidad de determinados productos y servicios, migracion
de personas altamente cualificadas, tributaria y digitalizacion de actuaciones
notariales y registrales; y por la que se modifica la Ley 12/2011, de 27 de mayo,
sobre responsabilidad civil por dafios nucleares o producidos por materiales
radiactivos.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Hoja de ruta de las CCAA por la mejora de la atencion temprana (Consejo
Territorial, 19 de junio de 2023).

Estrategia Espafola sobre Discapacidad 2020-2030 (CM 3 de mayo de 2022)

Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para
establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia'y
aplicacion.

I Plan Nacional de Bienestar Saludable de las Personas con discapacidad.

Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual que incrementa
las obligaciones en materia de accesibilidad.

Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones con medidas de
accesibilidad que en transposicion de la Directiva 2018/1972, por la que se
establece el Cédigo Europeo de las Comunicaciones Electronicas, contribuya a la
garantizar el acceso equivalente de las personas con discapacidad a los servicios
de telecomunicaciones.

Real Decreto 670/2022, de 1 de agosto, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a diversas entidades para la realizacion de proyectos
de innovacion tecnoldgica, investigacion y divulgacion cientifica en materia
de accesibilidad universal, asi como para la creacion de un centro espafiol

de accesibilidad cognitiva y un centro piloto sobre trastorno del espectro del
autismo, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Estrategia Estatal de Derechos de la Infancia y Adolescencia (EEDIA) (CM, 9 de
mayo de 2023).

Aprobacion de la Estrategia de Erradicacion de la Violencia contra la Infancia y
Adolescencia (EEVIA) (CM, 15 de noviembre de 2022).

Avances en la hoja de ruta para el segundo semestre del afio 2023.

Orden DSA/1009/2021, de 22 de septiembre, por la que se crea el Consejo Estatal
de Participacion de la Infancia y de la Adolescencia.

Estrategia Nacional para la lucha contra el sinhogarismo en Espafia 2023-2030y
primer plan de ejecucion.

Resolucion de 20 de enero de 2023, de la Secretaria de Estado de Derechos
Sociales, por la que se publica el Acuerdo Marco del Consejo Territorial de
Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia
para dar solucion al sinhogarismo impulsado por la Estrategia nacional para la
lucha contra el sinhogarismo en Espafia 2023-2030.

Marco Estratégico de Ciudadania e Inclusion, contra el Racismo y la Xenofobia
(2023 -2027)

Para 2030, ampliar la cobertura del
Ingreso Minimo Vital de modo que
proteja a todas las personas y unidades
familiares que se encuentren en situacion
de pobreza severa.

Establecimiento y regulacion del Ingreso Minimo Vital (IMV)
y su normativa de desarrollo

Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.

Real Decreto 64/2022, de 25 de enero, por el que se regulan la organizacion y
funciones de la Comision de seguimiento del ingreso minimo vital.

Real Decreto 635/2022, de 26 de julio, por el que se regulan la organizacion y
funciones del Consejo consultivo del ingreso minimo vital.

Real Decreto 636/2022, de 26 de julio, por el que se regula el Sello de Inclusion
Social.

Resolucion de 26 de enero de 2022, de la Direccion General del Instituto Nacional
de la Seguridad Social, por la que se aprueban los modelos normalizados que
deberan cumplimentar los Servicios Sociales y las Entidades del Tercer Sector

de Accidn Social para certificar el cumplimiento de los requisitos previstos en la
Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital,
modificada por la Resolucion de 5 de octubre de 2022.

Orden ISM/1375/2021, de 3 de diciembre, por la que se desarrolla el Registro de
mediadores sociales del Ingreso Minimo Vital.

Real Decreto 789/2022, de 27 de septiembre por el que se regula la
compatibilidad del Ingreso Minimo Vital con los ingresos procedentes de
rentas del trabajo o de la actividad econémica por cuenta propia con el fin de
mejorar las oportunidades reales de inclusion social y laboral de las personas
beneficiarias de la prestacion.
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Metas

Prioridades de actuacion

Medidas/Avances (2021-2023)

OoDS

Antes de finales de 2022, garantizar la
proteccion de las personas y unidades de
convivencia que, como consecuencia de
una situacion de vulnerabilidad social o
economica, se encuentren en situacion de
desahucio o lanzamiento de su vivienda
habitual, orientando a tal fin los recursos
y programas de politica de vivienda, y
también reforzando la coordinacion entre
o6rganos judiciales y servicios sociales.

Para 2024, garantizar el acceso a la
vivienda en alquiler estableciendo
medidas de contencion de forma

que el esfuerzo de las unidades de
convivencia para el pago del coste de la
renta de la vivienda y de los suministros
basicos (agua, electricidad, gas y
telecomunicaciones) no supere el 30%
de sus ingresos, incrementando asi la
oferta de vivienda a precio asequible,
especialmente, en las zonas de mercado
residencial tensionado.

Para 2030, mediante el impulso

del parque de vivienda publica en
alquiler social, particularmente en

las denominadas areas declaradas

de mercado tensionado, alcanzar la
actual media europea, estimulando la
rehabilitacion del parque y el uso del
suelo de reserva para vivienda protegida
y de alquiler social.

Ley Estatal de Vivienda que regule las acciones politicas que
garanticen el derecho a la vivienda reconocido en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y en la Constitucion
Espariola, en coherencia con la Resolucion del Parlamento
Europeo, de 21 de enero de 2021, sobre el acceso a una vivienda
digna y asequible para todos y todas.

Nuevo Plan Estatal de Vivienda a partir de 2022 que
contemple el enfoque del derecho humano a la vivienday la
garantia de una respuesta rapida e inclusiva a las necesidades
de vivienda.

Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el Derecho a la Vivienda.

Ley 12/2023, de 24 de mayo, por el Derecho a la Vivienda.
Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono Alquiler Joven
y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025

Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.

En 2030, garantizar la proteccion de

las familias vulnerables en situacion de
pobreza energética ante situaciones de
impago e identificadas por los servicios
sociales, garantizando la aplicacion del
principio de precaucion y el suministro

minimo vital.

Reducir, como minimo en un 25% la
incidencia de la pobreza energética en
2025 buscando ir mas alla y alcanzar una
reduccion de hasta el 50% en 2030.

Estrategia Nacional contra la Pobreza Energética (2019-2024)

Estrategia de Autoconsumo para promover el autoconsumo
renovable, impulsar la reduccion de los gases de efecto
invernadero, y la dependencia energética de los hogares

Plan Mas Seguridad Energética (+SE) (aprobado por el CM el 11 de octubre de
2022).

Ejecucion de actuaciones dispuestas por el Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de
octubre, de medidas urgentes para la transicion energética y la proteccion de los
consumidores.

Actualizacion de indicadores de la Estrategia Nacional contra la Pobreza
Energética realizada en diciembre de 2021.

Real Decreto 477/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba la concesion directa
a las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para
la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo'y al
almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion
de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el marco del Plan de
Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia.

Para 2023, garantizar los derechos de
la persona consumidora vulnerable, a
través de la adopcion de regulacion con
perspectiva de género.

Proteccion de los Consumidores y Usuarios frente a
situaciones de vulnerabilidad social y econdmica (Real
Decreto-ley 1/2021, de 19 de enero)

Regulacion de la publicidad del sector de las apuestas en linea
y juegos de azar para proteger a los sectores mas vulnerables,
especialmente a la infancia (Real Decreto 958/2020, de 3 de
noviembre).

Resoluciones de la Presidenta de la E.P.E. Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia, M.P. (IDAE), por la que se amplia el presupuesto del Real
Decreto 477/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba la concesion directa a

las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para
la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo'y al
almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion
de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (2023)

Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccion de los consumidores y usuarios
frente a situaciones de vulnerabilidad social y econdmica.

Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las
consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la
reconstruccion de laisla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad.

Real Decreto 176/2023, de 14 de marzo, por el que se desarrollan entornos mas
seguros de juego.

Ejecucion de actuaciones dispuestas por el Real Decreto 958/2020, de 3de
noviembre, de comunicaciones comerciales de las actividades de juego.
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Metas

Prioridades de actuacion

Medidas/Avances (2021-2023)

Hasta 2030, garantizar el derecho a la
alimentacion a través de los mecanismos
de distribucion de alimentos a personas

y familias en situacion de vulnerabilidad
social y econoémica, asi como fomentando
las donaciones de alimentos a entidades
sociales, garantizando criterios de calidad
nutricional y sostenibilidad.

Programa de Ayuda Alimentaria a las Personas mas
Desfavorecidas que comprende la compra de alimentos
adquiridos en el mercado, su almacenamiento y distribucion
gratuita a las personas en situacion de vulnerabilidad.

Se hainiciado la primera fase del "Programa 2023 de ayuda alimentaria a las
personas mas desfavorecidas", que prevee la distribucion de cerca de 15 millones
de kilos de alimentos.

Programa Fondo de Ayuda Europea para los Mas Necesitados FEAD. En el marco
del Programa 2022, se ha comprado mas de 76,294 millones de kilos/litros de
alimentos.

Acuerdo de bases comunes generales en relacion con el objetivo de lucha contra
la privacion material para el periodo de programacion 2021-2027 del FSE+.

Para 2030, modernizar el sistema fiscal
desde criterios de justicia, progresividad y
capacidad redistributiva, para posibilitar
una mayor eficacia recaudatoria,
reduciendo la diferencia con la Unién
Europea, que se traduzca en el
fortalecimiento de los servicios publicos
y lareduccion de las desigualdades, a
través de un analisis profundo de las
figuras impositivas y beneficios fiscales
existentes para 2030.

Reforma del sistema tributario para hacerlo mas equitativo,
progresivo y justo, profundizando en el disefio de una fiscalidad
verde, que incorpore la perspectiva de género y potencie
politicas publicas de interés general, como la proteccion de la
salud.

Ampliar el concepto de paraiso fiscal al de jurisdiccion no
cooperativa, que incluira nuevos criterios mas exigentes de
transparencia y de equidad fiscal.

Despliegue del Plan Estratégico de la Agencia Tributaria
2020-2023, que permitira llevar a cabo de forma mas efectiva el
cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales.

Proyecto de Ley de Medidas de Prevencion y Lucha contra
el Fraude Fiscal que contiene cambios en diversas normas y
figuras tributarias

Ley 38/2022, de 27 de diciembre, para el establecimiento de gravdmenes
temporales energético y de entidades de crédito y establecimientos financieros
de crédito y por la que se crea el impuesto temporal de solidaridad de las
grandes fortunas, y se modifican determinadas normas tributarias.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023 que incorpora en el IRPF medidas que refuerzan la equidad y capacidad
progresiva del impuesto: una elevacion de la cuantia de la reduccion aplicable

a los rendimientos del trabajo y subida del umbral a partir del que resulta
aplicable, incremento del 5% al 7% del porcentaje de deduccion para los gastos
de dificil justificacion en estimacion directa simplificada y de 5 puntos en la
reduccion sobre el rendimiento neto de maédulos, y ampliacion de la deduccion
por maternidad.

Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las
consecuencias economicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la
reconstruccion de laisla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad.

Fiscalidad medioambiental (creacion del impuestos introducidos por la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular; y reforma del impuesto sobre gases fluorados).

Resolucion de 12 de abril de 2021, de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la
que se crea el Comité de personas expertas para elaborar el Libro Blanco sobre la
Reforma Tributaria.

Ley 11/2021, de g de julio, de medidas de prevencion y lucha contra el fraude
fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, por la
que se establecen normas contra las practicas de elusion fiscal que indicen
directamente en el funcionamiento del mercado interior, de modificacion de
diversas normas tributarias y en materia de regulacion del juego.

Orden HFP/115/2023, de g de febrero, por la que se determinan los paises
y territorios, asi como los regimenes fiscales perjudiciales, que tienen la
consideracion de jurisdicciones no cooperativas.

Continuacion en la implementacion de mejoras de las herramientas y facilitacion
de los procesos para la ciudadania.

Avances en la inclusion de nuevos procedimientos tramitables a través de la
Sede electronica y de los canales telefénicos y atencion a la ciudadania a través
de canales no presenciales.

Creacion en febrero de 2022 del Foro de Auténomos y del Foro de Pequefias y
Medianas Empresas.

Ley 11/2021, de g de julio, de medidas de prevencion y lucha contra el fraude
fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, por la
que se establecen normas contra las practicas de elusion fiscal que indicen
directamente en el funcionamiento del mercado interior, de modificacion de
diversas normas tributarias y en materia de requlacion del juego.

Real Decreto 249/2023, de 4 de abril, por el que se modifican el Reglamento
General de Desarrollo de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
en materia de revision en via administrativa, asi como otros Reales Decretos y
Reglamentos, por el que se aprueban medidas como el Registro de extractores
de depositos fiscales de productos incluidos en los ambitos objetivos de los
Impuestos sobre el Alcohol y Bebidas Derivadas o sobre Hidrocarburos (REDEF)
y las obligaciones informativas sobre las operaciones realizadas con monedas
virtuales.
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CONTRIBUCION DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS Y
CIUDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA

Andalucia ha continuado con la labor de acabar con la pobreza y la desigualdad, llevando a cabo iniciativas
importantes como el despliegue de un sistema de renta minima, el desarrollo de intervenciones en zonas
desfavorecidas para la cohesion y la inclusion social, la rehabilitacion y regeneracion urbana, y el refuerzo
de un sistema de garantia alimentaria infantil. Por su trascendencia en el avance para la Agenda 2030, des-
taca la Ley de Atencidon Temprana de Andalucia de 8 de febrero de 2023. Esta ley busca reducir los efectos
de los trastornos del desarrollo y asegurar la calidad de la atencidn. De este modo, establece la base para
la prevencion, la deteccion precoz, la evaluacion, el diagnostico y la atencion interdisciplinaria. Ademas, se
enfoca en empoderar a las familias y promover la autonomia de los nifios y nifias, reconociéndolos como
sujetos activos de la intervencion.

La Consejeria de Salud y Consumo de la Junta de Andalucia ha aumentado en un 25% su capacidad asis-
tencial en Atencion Temprana a través del reciente Concierto Social, reemplazando el modelo anterior de
contratos vinculados a Acuerdos Marco. Esta nueva modalidad ha permitido la incorporacion de nuevos
lotes de sesiones en localidades donde la cobertura asistencial era insuficiente, lo que ha llevado a la aper-
tura de nuevos centros. Ademas, se ha destinado un aumento significativo de presupuesto a la Atencion
Temprana, pasando de 51 millones de euros con los Acuerdos Marco a 91 millones con el Concierto Social.
Asimismo, se ha incrementado el precio de la sesion abonada a las entidades locales de 22 a 28 euros, lo
que ha llevado a un aumento del crédito asignado a las provincias en las que se brinda este servicio. Estas
mejoras presupuestarias demuestran el compromiso de las autoridades para abordar de manera efectiva
las necesidades de atencion temprana de la infancia.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
e Estrategia Regional Andaluza para la Cohesion y la e Aprobacion de la Ley que regula la Atencion Temprana,
Inclusion Social (ERACIS) e intervencion en zonas Ley 1/2023, de 16 de febrero.

desfavorecidas. .
* Proyecto POWERTY: promueve el acceso a energias re-

¢ Plan Integral para la Comunidad Gitana. novables para los colectivos vulnerables afectados por la

obreza energética.
¢ Ley Andaluza de Infancia y Adolescencia. P 9

* Tramitacion de diversas bases reguladoras y convocato-

* Ley Andaluza de Atencién temprana. rias de subvenciones dentro del Plan Viven en Andalucia.

e Plan Vive en Andalucia, de vivienda, rehabilitaciony

-, , * Declaracion de la subida de la cuantia de la prestacion
regeneracion urbana de Andalucia 2020-2030.

autonomica RMISA pasando a tener como indicador de
¢ Plan de Choque para la Agilizacion de la Renta Mi- referenciala PNCanual.
nima de Insercion Social en Andalucia (REMISA) y
reforma de REMISA para complementariedad con
IMV 'y mejora de cobertura econdmica.

e Aumento en los incrementos de la RMISA por persona
integrante de la unidad familiar distinta de la persona so-
licitante de RMISA, pasando de un 10% a un 30%.

e Programa extraordinario de Garantia Alimentaria 'y

: . . ¢ Incremento del complemento por monoparentalidad
de refuerzo de alimentacion infantil.

o persona con discapacidad en la unidad familiar, de un
e Ampliacion de la red de recursos del Programa de 10%aun 22%.
mayoria, dirigido a jovenes que tras cumplir la mayo-

¢ Ayuda Complementaria al IMV.
ria de edad quedan fuera del sistema de proteccion. v P



42 - INFORME DE PROGRESO 2023 DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

ARAGON

En Aragon, las actuaciones desarrolladas durante este periodo han sido focalizadas en contrarrestar y
corregir los efectos de la COVID-1g, ampliar la cobertura a familias en riesgo de exclusion social, reforzar
las ayudas de integracion familiar, ampliar el parque publico de vivienda, y mejorar el sistema tributario en
términos de progresividad. Si bien todas ellas sirven a la sociedad con la misma importancia, destaca la Es-
trategia Aragonesa de Recuperacion Social y Econdmica, por su efectividad en la lucha contra los efectos
de la crisis generada por la pandemia de la COVID-19, demostrada con un grado de cumplimiento del 93%
del total de las 273 medidas contempladas. Este programa, disefiado para impulsar la recuperacion econo-
mica y social en Aragon, ha sido desarrollado en colaboracion con representantes del Gobierno autonémi-
co, grupos parlamentarios, la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP) y las
principales organizaciones empresariales y sindicales. Se han adaptado las iniciativas acordadas en 2020 a
las nuevas oportunidades y realidades que ofrecen los fondos europeos Next Generation EU.

El cumplimiento destacado incluye medidas en el ambito medioambiental, como el fortalecimiento del
Servicio de Prevencidny Extincidon de Incendios Forestalesy la creacion de un plan de acceso a espacios na-
turales para el disfrute de las familias y la promocion del turismo sostenible y de proximidad. Ademas, se ha
establecido que la promocidn de la sostenibilidad medioambiental debe ser un objetivo clave en cualquier
accion de recuperacion economica y social. En cuanto a la dimension econdmica, se han realizado avances
significativos en el empleo, el didlogo social, el desarrollo rural, el sector primario, la agroalimentacion, la
logistica y las energias renovables. En el dmbito social, las medidas relacionadas con la formacién, como
las becas universitarias, han sido cumplidas en su totalidad, al igual que otras medidas relacionadas con
la sanidad, los servicios sociales y la vivienda social, las cuales presentan un alto grado de cumplimiento.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
¢ Plan de Recuperacion Social y Econdmica para ¢ Desarrollo del proyecto Piloto dirigido a laimplementacion de
contrarrestar y corregir los efectos de la CO- actuaciones enfocadas a favorecer la inclusion social y su pos-
VID-19, con servicios y prestaciones dirigidos terior evaluacion mediante metodologia de ensayo controlado
a los colectivos mas vulnerables. aleatorizado en el Marco del Plan de recuperacion y Resiliencia.
e Reforma de la Ley de emergencia social de e Ampliacion de la cobertura a familias en riesgo de exclusion ac-
Aragoén para ampliar la cobertura a familias en tualmente no sujeto de prestaciones. Datos del afio 2022: mas
riesgo de exclusion actualmente no sujeto de de 12.700 personas beneficiarias y un importe total superior a 54
prestaciones. millones incluyendo los 397 beneficiarios del IAl.
e Ampliacion de recursos destinados a las ayu- ¢ Incremento de un 15% en la cuantia de la prestacion Aragone-
das de integracion familiar. sa Complementaria del IMV.
e Cumplimiento del Pacto por la Infanciaen Ara- ¢ Incremento de la cantidad a percibir en complemento de vi-
gon. vienda hasta el 10% del importe anual de la renta garantizada
a efectos del IMV para la correspondiente unidad de conviven-

e Leyde Vivienda. (¥) cia

e Ampliacion del parque publico de vivienda,

. . : e Regulacion de un Incremento extraordinario de la cuantia
con viviendas en alquiler social.

maxima de la ayuda de urgencia para el pago del consumo
* Impulso del Registro de Vivienda Protegida. energético, de hasta 300 euros anuales durante el afio 2022,

con mas de 2.800 beneficiarios y 772.584 euros.
¢ Impulsar un sistema tributario justo inspirado
en los principios de igualdad y progresividad. e Convocatorias de subvenciones del programa de innovacion

para desarrollar proyectos en el ambito de la inclusion social
y laboral.

e Concesion de subvenciones por cuantia de 588.184,00 euros
en convocatorias de subvenciones del programa de la Red de
Integracion Social de Personas con Discapacidad (ISPEDIS).

(*) Medida en proceso.
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CANARIAS

El Gobierno de Canarias ha avanzado en distintas actuaciones destinadas al combate de la pobrezay la desigual-
dad, que comprenden el desarrollo de un catalogo de servicios sociales, la puesta en marcha de una Renta Cana-
ria, asi como medidas para garantizar el acceso a la vivienda. La promocion de la inclusion social y la proteccion
alainfancia y adolescencia, asi como la mejora de las infraestructuras sociosanitarias también han sido ambitos
prioritarios. Entre todos estos avances importantes, destacan la Renta Canaria de Ciudadaniay el Plan de Vivien-
da de Canarias 2020-2025 por su impacto en la reduccion de la pobreza y de la desigualdad.

LaLey 5/2022, de 19 de diciembre, de la Renta Canaria de Ciudadania, marca un hito al reconocer este beneficio
como un derecho para aquellos que se encuentran en situacion de pobreza o exclusion. Este cambio de modelo
supone un aumento en los recursos destinados, al unificar la Prestacion Canaria de Insercion (PCl) y el IMV. Este
Ingreso Minimo ha tenido un impacto significativo en la lucha contra la pobreza y ya beneficia a mas de 26.000
familias canarias. Esto significa que, aproximadamente, 38.000 hogares cuentan ahora con un respaldo econo-
mico que dignifica su calidad de vida. Nunca antes tantas familias habian estado protegidas por un escudo publi-
co, al que se ha destinado en 2023 una partida presupuestaria de 200 millones de euros. Esta Renta Canaria de
Ciudadania no implica solo un derecho subjetivo a recibir una prestacion econdmica continua, sino que también
garantiza el acceso y la participacion en acciones personalizadas de insercion social y laboral. Estas acciones es-
tan disefadas en colaboracion entre los servicios sociales comunitarios y los servicios publicos de empleo, con el
objetivo de mejorar las oportunidades reales de inclusion laboral de las personas beneficiarias.

Por otro lado, el Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025 presenta importantes avances al incluir por primera
vez un listado de municipios donde se construiran viviendas publicas y de proteccion oficial (VPO). Con el Plan,
se pretende proporcionar soluciones adaptadas a las necesidades habitacionales de aquellas personas con ma-
yores dificultades. Para ello, se ha asignado un presupuesto de 664 millones de euros distribuidos en cinco afios.
En cuanto a las ayudas otorgadas y las principales actuaciones implementadas, destacan los siguientes logros:
32.030 personas han recibido ayudas para el alquiler y la adquisicion de vivienda, incluyendo 21.996 perceptores
de ayudas al alquiler desembolsadas desde 2020, 3.591 personas beneficiarias del Bono de Alquiler Joven, 4.969
perceptores de la Ayuda al Alquiler por COVID, creada para compensar los efectos de la pandemia. Asimismo,
1.476 personas han sido beneficiarias de ayudas para la adquisicion de la primera vivienda para jovenes; y se han
realizado 13.936 actuaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana en dreas tanto urbanas como
rurales. Asimismo, se han construido 695 viviendas en colaboracion con los ayuntamientos, y se han evitado 523
desahucios a través del Programa Canarias Prohogar, el cual tiene como objetivo detener los desalojos y ofrecer
una alternativa habitacional a las personas en dicha situacion.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas

¢ Desarrollo de la Ley de Servicios Sociales. e Entrada en vigor de la Ley 5/2022, de 19 de diciembre, de la

Renta Canaria de Ciudadania (29 de marzo de 2023).
¢ Proyecto de Ley de Renta Canaria de Ciuda- I v la (29 de z0 de 2023)

dania. ¢ Decreto57/2023, de 27de abril porel que se aprueba del Catélo-
go de Servicios y Prestaciones de Servicios Sociales, integrado

o eiag e et dla Lie selen el 2o por un total de 99 servicios de atencién primaria, dependencia

20241, y discapacidad, prestaciones econdmicas, servicios de aten-
+ Estrategia Canaria de Infancia, Adolescencia cion a la violencia de género, servicios de infancia y familias.
Familia 2019-2023. 0 .
y Familia 2019-2023 e Aprobacion del Decreto 50/2023, de 20 de abril, por el que se
« Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. regula la prestacion econdmica por acogimiento familiar de
personas menores de edad tuteladas por la entidad pUblica con
e Il Plan de Infraestructuras Sociosanitarias competencia en materia de proteccion de menores de la Comu-
2018-2023. nidad Auténoma de Canarias.

¢ Reorganizacion del Servicios de Programas de Prevencion y
Proteccion de Menores de este Centro Directivo, con un mo-
delo mas cercano al territorio y se ha culminado el proceso de
sectorizacion.
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Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas

e Aumento del presupuesto asignado a la convocatoria de la
Ayuda al Alquiler de Vivienda 2022-2023, con un importe final
de 34.460.699,00 euros, flexibilizandose el criterio del IPREM
para que pudieran acceder mas solicitantes.

¢ Desde la aprobacion del plan de vivienda hasta la actualidad
se encuentran 2.101 viviendas publicas en obra nueva en fase
de ejecucion.

e Avance en el porcentaje de menores en acogimiento familiar
(61%) respecto al residencial (49%).

¢ Semantienen abiertos 39 centros para la Acogida Inmediata de
Menores Migrantes no Acompanados, ya que han llegado a las
islas en los Ultimos 3 afios mas de 8.000 menores, de los cuales
permanecen bajo la tutela del Gobierno de Canarias a dia de
hoy 1.209 menores.

CANTABRIA

En la Comunidad Auténoma de Cantabria se han desarrollado numerosas actuaciones para acabar con la
brecha digital, asi como para favorecer el acceso a la vivienda a las personas jovenes, mayores o personas
con discapacidad. También se ha trabajado para fomentar la participacion de las mujeres y de las personas
con discapacidad en el deporte, o para descentralizar la oferta cultural. Otras iniciativas vinculadas con
esta politica aceleradora incluyen la lucha contra el fraude fiscal, o la incorporacidn de criterios y clausulas
sociales en la contratacion del sector publico.

Entre ellas, todas de gran transcendencia, destaca también la Estrategia de Inclusion para las Personas sin
Hogar, aprobada en enero de 2023. Con su aprobacion, el Gobierno de Cantabria pretende mejorar la aten-
cion y la situacion de este colectivo. Para lograrlo, se establecera un sistema interno de deteccion temprana
protocolizado y accesible, con la participacion de servicios sociales, salud y otras entidades publicas y del ter-
cer sector. Este sistema contara con protocolos que orientaran la actuacion de los profesionales, y se desarro-
llaran acciones de difusion, sensibilizacion y formacion para involucrar a la sociedad en su implementacion.

La Estrategia también prevé la articulacion de protocolos especificos para perfiles en riesgo, como per-
sonas que salen de situaciones de hospitalizacion prolongada, de tutela del Estado o de instituciones pe-
nitenciarias, asi como otras situaciones de riesgo especificas que presentan las mujeres y las personas del
colectivo LGTBI. Se pondra énfasis en la prevencion y el fortalecimiento del sistema de atencion al sinho-
garismo, con el objetivo de ofrecer soluciones efectivas y propiciar la inclusion de las personas sin hogar.
Una vez implementadas las medidas recogidas en esta estrategia, se espera una mejora significativa en la
atenciony las condiciones de vida de las personas que se encuentran en esta situacion.

Prioridades de actuacién Actuaciones desarrolladas
¢ Leydevivienda de Cantabria (*), programa de ¢ Aprobacion de la Estrategia de Inclusion para Personas sin Ho-
acceso a vivienda publica para colectivos vul- gar (26 de enero de 2023).

nerables y definicion de la Estrategia contra el

sinhogarismo. e Aprobaciondelas Directrices Generales del Plan de Control Tri-

butario 2022, instrumento fundamental en la planificacion de
e Plan Estratégico de Cultura y Patrimonio (*) y las actuaciones de control tributario.

descentralizacion de la oferta cultural. . » L.
e Comienzo de la fase 3 de la elaboracion del Plan estratégico de

e Fomento del deporte femenino y del deporte cultura y patrimonio cultural de Cantabria (PECPC).
de personas con discapacidad.
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Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Digitalizacion de los recursos de patrimonio
para favorecer la accesibilidad.

Fomento de la construccion de infraestructu-
ras deportivas en el ambito local.

Bonificaciones fiscales en el tramo autonomi-
co del IRPF para favorecer el arrendamiento
de la vivienda habitual a los jévenes, mayores
o personas con discapacidad.

Directrices generales del plan de control tribu-
tario de la Agencia Cantabra de la Administra-
cion Tributaria: control, comprobacion e inves-
tigacion del fraude fiscal.

Incremento en un 98% del nUmero de actas derivadas del pro-
cedimiento de inspeccion que ha supuesto un aumento del
230% de la cuantia recaudada por la Agencia Cantabra de la
Administracion Tributaria respecto del periodo anterior.

Realizacion de cerca de 165.900 digitalizaciones para el Ar-
chivo Histodrico Provincial de Cantabria.

Impulso del didlogo online, uso de herramientas como las vi-
sitas virtuales y conexion de la cultura con un publico sin fron-
teras ni horarios.

Avance de la digitalizacion del patrimonio cultural de los mu-
seos de gestion publica: impulso del dialogo continuo online
con el publico, uso de herramientas como las visitas virtuales

y conexion de la cultura con un publico sin fronteras ni hora-

* Incorporacion de criterios y clausulas sociales o

en la contratacion del sector publico. Publi-
cacion de Decreto con directrices de politica
general.

(*) Medida en proceso.

CASTILLA - LA MANCHA

Castilla — La Mancha destaca por sus esfuerzos para mejorar la atencion a la infancia y a la adolescen-
cia, ofrecer proteccion a las personas con discapacidad, apoyar a las personas sin hogar, y fomentar la
inclusion social de todos aquellos colectivos marginados, como el pueblo gitano.

La Estrategia contra la Pobreza y la Desigualdad Social de Castilla-La Mancha (2017-2020), ha culmi-
nado con éxito su proceso de evaluacion y ha conllevado una inversion de cerca de 1.200 millones de
euros, habiendo alcanzado un grado de ejecucion presupuestaria del 109% del presupuesto inicial-
mente previsto. Alrededor de 700.000 personas se han beneficiado de sus actuaciones.

La evaluacion final identifica un total de 58 medidas y 248 acciones ejecutadas en tres afios, que compren-
den tanto decretos como convocatorias de subvenciones, asi como lineas de financiacion o la puesta en
funcionamiento de servicios para atender a las distintas necesidades de la poblacion. A modo de ejemplo,
en el eje de medidas paliativas, destacan las becas de comedor y para material curricular o los planes de
empleo. Por su parte, en el eje de medidas preventivas, destaca el transporte escolar gratuito, el desarrollo
de itinerarios integrales de inclusion activa o los servicios de capacitacion laboral para personas con disca-
pacidad. Por Ultimo, en el eje de agilizacion y gobernanza, se haimpulsado la inclusion de clausulas sociales
en la contratacion publica o la formacion de los empleados publicos.

Asimismo, los indicadores de resultados esperados muestran la consecucion de los objetivos previs-
tos. El objetivo de reducir la tasa de riesgo de pobreza y exclusion social (AROPE) por debajo del 35%
se alcanzo en 2017, siendo del 29,8% en 2020. La reduccion de la tasa de pobreza severa por debajo
del 4% se alcanzd en 2020 (3,1%). En el caso de la reduccion por debajo del 15% de la tasa de personas
menores de 60 afos que viven en hogares con baja intensidad laboral ésta se situd en el 8% en 2020.
No obstante, resulta necesario sequir trabajando para mejorar los niveles de pobreza infantil y de
pobreza energética.
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Actualmente estd en proceso de elaboracion la Il Estrategia regional contra la pobreza y la desigual-
dad social, habiéndose publicado el informe final del proceso de participacion.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
e Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La Man- e Ley 2/2023, de 10 de febrero, de Atencion Temprana en Casti-
cha. lla-La Mancha para dar cobertura a menores de o a 6 afios con

) ) necesidades de aprendizaje y dificultades en su desarrollo.
¢ Estrategia contra la pobreza y la desigualdad

social de Castilla-La Mancha 2017-2020. e Ley7/2023, de 10de marzo, de Atenciony Proteccion a la Infan-

., . ciay la Adolescencia de Castilla-La Mancha.
¢ Plan de Atencion a la Infancia 2023-2026.

e Aprobacion del Plan de Atencidn a la Infancia, Adolescencia y
Familias 2023/2026 de Castilla-La Mancha, dotado con 45,7 mi-
llones anuales.

¢ Estrategia de atencion integral a personas sin
hogar de Castilla-La Mancha 2022-2025.

e Ley de proteccion y apoyo garantizado para

A ; e Aprobacion de una nueva regulacion normativa, mediante el
personas con discapacidad.

Decreto 20/2023, de requlacion del procedimiento para el reco-

* Ley de vivienday Plan de vivienda. nocimiento de la situacion de dependencia y acceso a servicios
y prestaciones del sistema para la autonomia y atencion a la
e |l Plan estratégico frente ala pobrezay la des- dependencia.

igualdad social. (*)
B ) e Consulta Publica Previa sobre el Anteproyecto de Ley de Acce-
* Plan de accion para el pueblo gitano. (*) sibilidad de Castilla-La Mancha.

¢ Plan de atencion e inclusion social. (*)

(*) Medida en proceso.

CASTILLAY LEON

De las actuaciones impulsadas por la Junta de Castillay Ledn para reducir la desigualdad y luchar con-
tra la pobreza feminizada puede destacarse la creacidon, como consecuencia de la pandemia de la CO-
VID-19, del proyecto Atrapadas. El proyecto surgio para atender a mujeres victimas de trata con fines
de explotacion sexual y en contextos de prostitucion que se encontraran en situacion administrativa
irreqular. Es un hecho constatable que la mayoria de las personas que se encuentran en contextos de
prostitucion son mujeres con graves problemas econdmicos y de exclusion social, circunstancias que
se vieron aumentadas de manera desproporcionada ante la crisis del COVID-19. Por este motivo, se
adoptaron medidas de refuerzo en la atencion social a estas mujeres.

Finalizada la situacion de pandemia, el proyecto continud y avanzé en sus fines y objetivos. En el afio
2023 se ha vuelto a contar con cinco entidades especializadas en la atencion integral a victimas de
violencia de género que estan en contextos de prostitucidn y/o victimas de trata con fines de explo-
tacion sexual para la puesta en marcha, dentro del proyecto Atrapadas, de actuaciones dirigidas a la
deteccidn de estas situaciones y a la atencion e intervencidn con las mujeres con el fin de favorecer el
desarrollo de habilidades y capacidades que faciliten su insercion social y laboral. Para ello se pone a
disposicion de las mujeres el acceso al apoyo social, psicoldgico, juridico y de orientacion formativo
laboral, asi como el acompafamiento en el proceso para conseguir la autonomia personal y su pleno
desarrollo.

También, con el objetivo de construir entornos inclusivos e igualitarios en 2023 se han desarrollado
actuaciones focalizadas en colectivos en situacion de particular vulnerabilidad frente al riesgo de ex-
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clusion social como es el caso de las mujeres de etnia gitana. Para promover su desarrollo personal y
autdnomo se estan ejecutando 2 actuaciones. La primera, el proyecto Pajarillos en Femenino, tiene
caracter experimental y persigue capacitar a mujeres jovenes de etnia gitana para que puedan tomar
decisiones por si mismas, a través de una intervencion integral que aborde areas como la educacion,
el empleo, la salud, el desarrollo personal y la planificacion familiar. Para ello se desarrollan activida-
des de formacion e insercion social y laboral. La segunda, el proyecto Becas Fundacion Secretariado
Gitano dirigido a mujeres de etnia gitana que cursen estudios de posgrado y a aquellas que estén
cursando el Ultimo afio del grado universitario y que tengan previsto continuar los estudios con algu-
no de los masters-titulos propios de su area de conocimiento, asi como la obtencidn de acreditacion
linguistica extranjera necesaria para realizar estudios de posgrado.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Adaptacion de la Renta Garantizada de ciuda-
dania, para posibilitar su complementariedad
con el IMV.

Ley de ordenaciony funcionamiento de la Red
de proteccion e inclusion a personas y familias
en situacion de mayor vulnerabilidad social o
econdmica.

Atencion temprana a menores singulariza-
da en atencion a las circunstancias, desde un
sistema coordinado de actuacion inmediata
interinstitucional e interadministrativa.

Subvenciones al alquiler, la conservacion, la

Ayuda a la Red de entidades de prostitucion y trata para ejecu-
tar el Proyecto Atrapadas.

Proyecto Pajarillos en Femenino.
Proyecto Becas Fundacion Secretariado Gitano --Luis Saez.

Colaboracién con el Comité Autondmico de Entidades de Re-
presentantes de Personas con Discapacidad en Castillay Ledn,
CERMI Castilla y Leon para el desarrollo de actuaciones de
promocion de laigualdad de oportunidades de las mujeres con
discapacidad.

Colaboracion con Plena Inclusion Castilla y Ledn para la divulga-
cion y dinamizacion del servicio web de Prevencion y actuacion

en materia de violencia de género y discapacidad intelectual “Di

accesibilidad y la eficiencia energética, asi . ) B
violencia cero”.

como a laregeneracion y renovacion urbana.

e Elevacion constante del nivel de renta familiar que puede ser
beneficiario de las becas de ensefianzas no universitarias, cum-
pliendo con el objetivo de igualdad de oportunidades en edu-
cacion.

¢ Fomento del parque publico de alquiler social,
erradicacion del chabolismo y Programa Re-
habitare en el medio rural.

 Impulso a la digitalizacién del patrimonio cul-

tural. Biblioteca Digital de Castillay Le6n. ¢ Reduccion desde 2018 del 33% en matriculas de grado universi-

tario, 50% en masteres habilitantes y 37% en masteres.
¢ Alineamiento presupuestario de objetivos y de

o * Program libr X ra famili n orden
evaluacion de resultados en clave 2030. ograma de ayudas de libros de texto para familias en orde

inverso a la renta familiar. Atencion especial a situaciones de vul-
nerabilidad y medio rural.

¢ Inclusion de clausulas sociales en la contrata-
cion publica

¢ Ayudas al desplazamiento de alumnos de familias del medio
rural que no disponen de centro o ruta de transporte en la lo-
calidad.

¢ Ayudas a los estudios postobligatorios en base a |a renta familiar
con especial incidencia en el medio rural.

CATALUNYA-CATALUNA

El Govern haimpulsado un conjunto de medidas dirigidas a la reactivacion econémicay a la proteccion social,
asi como a potenciar la accion de los servicios sociales y establecer un sistema de garantia de rentas. Todas
estas actuaciones destacan por su especial transcendencia para acabar con la pobreza. No obstante, las ini-
ciativas en materia de vivienda desarrolladas en este periodo son de especial interés.
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La Ley 11/2020, aprobada el 18 de septiembre, tiene como objetivo principal establecer medidas urgentes
para la contencion de las rentas en los contratos de arrendamiento de vivienda y modificar diversas leyes re-
lacionadas con la proteccion del derecho a la vivienda. Esta ley busca regular la moderacion de los precios de
alquiler en aquellos casos en los que la vivienda arrendada se destine a residencia permanente del inquilino y
esté ubicada en &reas con un mercado de vivienda tensionado. Para lograr este efecto, se utiliza el indice de
referencia de precios de alquiler de viviendas, que proporciona informacion fiable sobre los precios de alquiler
en una determinada ubicacidn y superficie.

En cuanto al programa Reallotgem.cat, promovido por la Agéncia d'Habitatge de Catalunya (AHC), ha tenido
como objetivo facilitar el alquiler de viviendas privadas vacias para alojar a familias en situacion de emergencia.
Asi, el ayuntamiento actya como intermediario entre la AHCy las personas propietarias, y la AHC asume el pago
del alquiler por adelantado durante dieciocho meses, asi como el importe de la fianza. El resto de las cuotas se
abonan mensualmente hasta finalizar el contrato. Las viviendas deben cumplir ciertos requisitos, como disponer
de cédula de habitabilidad vigente, estar en condiciones habitables inmediatas y tener los suministros en alta o
los boletines necesarios para ello. El contrato de alquiler, que se firma entre la AHC y la persona propietaria, tiene
una duracion minima de cinco afios y esta sujeto a los precios de referencia establecidos en la Ley 11/2020.

Ademas, se ha presentado un nuevo programa de rehabilitacion de viviendas vacias en entornos rurales, que
tiene como objetivo fomentar la repoblacion en zonas rurales y de montafia. Para ello, se ha ampliado la do-
tacion economica de la convocatoria y se han flexibilizado los usos a los que pueden destinarse las viviendas,
permitiendo la masoveria, la propiedad temporal y la propiedad convencional. Para acceder a este programa,
las viviendas residenciales vacias, ya sean pUblicas o privadas, deben estar ubicadas en municipios con menos
de 1.000 habitantes en cualquier parte de territorio catalan, o en municipios con menos de 3.500 habitantes
en el caso de ciertas comarcas de montafa. En total, 515 municipios pueden acogerse a esta convocatoria.

En conjunto, estas iniciativas respaldan los esfuerzos para lograr un desarrollo sostenible y equitativo en Ca-
taluiia, alineandose con los principios y objetivos de la Agenda 2030.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Plan de Reactivacion Econdmica y Proteccion
Social, tras crisis de la COVID-1g.

Acuerdo nacional de bases para la reactiva-
cion economica con proteccion social dentro
del dialogo social.

Plan Estratégico de Servicios Sociales 2020-
2024.

Reglamento de la Ley 14/2017, de 20 de julio,
de la Renta Garantizada de Ciudadania-RGC
(mediante Decreto 55/2020, de 28 de abril).

Ley 11/2020, del 18 de septiembre, de me-
didas urgentes en materia de contencion de
rentas en los contratos de arrendamiento de
vivienda.

Programa Reallotgem.cat para movilizar vi-
viendas actualmente desocupadas para alojar
a familias que tienen informe favorable para
ser realojadas.

Programa de movilizacion de vivienda en el
mundo rural para fomentar el acceso a la vi-
vienday su rehabilitacion.

Aprobacion de la Ley 11/2022, de 29 de diciembre, de mejora-
miento urbano, ambiental y social de los barrios y villas.

En el marco de la Ley 11/2022, creacion de un fondo econdmico
para financiar convocatorias anuales de subvenciones dirigidas
a ayuntamientos.

Impulso para la incorporacion de 10.000 nuevas viviendas al
parque de alquiler social en los proximos 3 afios, a través de di-
ferentes lineas de actuacion.

Aprobacion de 11,5 millones de euros para comprar, mediante
tanteo, 211 viviendas para familias vulnerables (mediante régi-
men de alquiler social).

Despliegue de 102.707 prestaciones sociales en el marco de la
Renta Garantida de Ciudadania.

Ofideute, el servicio de la Generalitat que ofrece asesoramien-
to y mediacion ante los problemas para el pago de hipoteca o
alquiler, ha iniciado 4.899 expedientes y logrado 855 acuerdos
entre familias y entidades financieras.
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COMUNITAT VALENCIANA-COMUNIDAD VALENCIANA

La Comunidad Valenciana ha avanzado en garantizar una sociedad mas inclusiva, libre de una pobreza
feminizada, y en la cual nifios, nifias y adolescentes gitanos reciban un apoyo especializado. Entre estas ac-
tuaciones, todas de gran importancia para acabar con la pobreza, el Gobierno de la Comunidad Valenciana
destaca la Renta Valenciana de Inclusion (RVI), una prestacion periddica y de duracidn indefinida, siempre
que se mantengan en el tiempo los requisitos y condiciones que originaron el derecho a su percepcion,
cuyo objetivo principal es garantizar la calidad de vida y la inclusion social.

La RVI se caracteriza por su enfoque integral y el sistema de ventanilla Unica, que permite a las personas
beneficiarias acceder a diferentes complementos y ayudas adicionales en materia de vivienda, consumo
energético y becas educativas. Ademas, esta prestacion también prioriza a grupos especificos, como mu-
jeres victimas de violencia de género, poblacion gitana, personas jovenes extuteladas, personas sin hogar,
familias vulnerables, personas con diversidad funcional o afectadas por enfermedades de salud mental,
poblacion LGTBI y personas en situacion de prostitucion. De este modo, la RVl se articula a través de cua-
tro modalidades distintas de apoyo en funcion de la situacion de vulnerabilidad econdmica, social o laboral
de la persona y su unidad de convivencia: renta complementaria de ingresos del trabajo, renta comple-
mentaria de ingresos por prestaciones, renta de garantia de ingresos minimos (RGIM), y renta de garantia
de inclusion social (RGIS). En la evolucion de la Renta Valenciana de Inclusion, hay un incremento muy
considerable durante este Ultimo periodo, tanto por lo que respecta a las personas titulares y beneficiarias,
como en términos del presupuesto destinado. Asi, en 2022, se destinaron mas de 273 millones de euros
al programa, beneficiando a 37.365 personas. En 2023, se ha asignado un presupuesto de 288 millones de
euros, y se estima que habra 36.027 personas beneficiarias.

A través de su implementacion, esta iniciativa tiene una gran capacidad tractora para garantizar la inclusion
social y econdmica y no dejar a nadie atras. Ademas, es importante sefalar que esta prestacion esta benefi-
ciando particularmente a las mujeres, por lo que la RVI se esta configurando como una de las herramientas
mas importantes para luchar contra exclusion social y contra la feminizacion de la pobreza. De este modo,
contribuye a que mejoren su situacion, favoreciendo su insercion social y laboral para conseguir su plena inte-
gracion en la sociedad. En definitiva, estas iniciativas demuestran el compromiso de la Generalitat Valencia-
na con la lucha contra la exclusion social y la promocion de la igualdad de oportunidades en la region.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
¢ Renta Valenciana de Inclusion. ¢ Inicio de un nuevo concierto (22021) para la gestion del progra-
ma Kumpania que amplia su ambito de intervencion a la Edu-
* Lucha contra la feminizacién de la pobreza. cacion Infantil y los estudios postobligatorios, pasando de 12

a 28 programas.
¢ KUMPANIA, servicio social especializado e

individualizado dirigido a la infancia y adoles-  Despliegue de las ayudas para el desarrollo de programas de
cencia gitana. servicios sociales especializados en mujeres en situacion o ries-
go de exclusion social.

¢ Ayudas econdmicas destinadas a entidades locales para el de-
sarrollo de programas que fomentan la igualdad entre mujeres
y hombres y/o la insercion laboral de las mujeres.
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e El afio 2022 se han concedido 65 ayudas a victimas de violen-
cia de género, de acuerdo con lo establecido en el articulo 27
de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de género ejecutando un
total de 369.641,58 €. (Pago Unico)

e Decreto 178/2021, del Consell, de 5 de noviembre, que aprueba
las bases reguladoras para la concesion directa de subvencio-
nes a los ayuntamientos para el desarrollo del proyecto «Bolsas
de cuidado profesional para familias con hijas e hijos menores
de 14 afos».

¢ Convocatoria de financiacion de proyectos en materia de inclu-
sion y desarrollo comunitario de la Comunitat Valenciana que
contempla la cobertura de necesidades basicas de personas
que se encuentran en situacion de vulnerabilidad.

EUSKADI-PAIS VASCO

Entre las numerosas actuaciones impulsadas por el Gobierno Vasco, destaca el Proyecto Ekitatea, cuyo
objetivo principal es generar igualdad de oportunidades frente a la pobreza y la exclusion, especialmente
en el contexto de dificultades agravadas por la pandemia. De este modo, pretende brindar ayuda para las
necesidades basicas, como alimentacion, vivienda, manutencion familiar y desarrollo educativo, formati-
vo e insercion sociolaboral.

El Proyecto Ekitatea esta compuesto por siete programas, que incluyen el refuerzo del modelo de Renta de
Garantia de Ingresos (Programa Ayudas de Emergencia Social (AES)), la provision de ayudas basicas para
personas vulnerables que no pueden acceder a la RGI (Programa Azken Sarea Indartzen), o el programa de
apoyo a personas sin hogar (Programa Lehen Urratsa). También incluye iniciativas en materia de apoyo ex-
traescolar a nifios y nifias con dificultades (Programa Aukerak Suspertzen) y un programa interinstitucional
para la inclusion sociolaboral de jovenes en situacion de vulnerabilidad (Programa Euskarri). Ademas, este
proyecto también tiene una dimension externa, ya que apoya proyectos de accion humanitaria en otros pai-
ses que enfrenten desafios similares a los abordados por los programas incluidos en el Proyecto Ekitatea.

En resumen, el Proyecto Ekitatea constituye una iniciativa integral que no solo busca abordar las necesida-
des inmediatas de las personas mas vulnerables, sino también sentar las bases para un desarrollo sosteni-
ble y equitativo a largo plazo.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
e Ley Vascade Juventud. e Aprobacion Ley 14/2022, de 22 de diciembre, del
* Proyecto Ley de Derechos de la Infancia y la Adolescen- Siste’ma Vasco de Garantia de Ingresos y para |a In-
cia. (%) clusion.
* Proyecto de Ley del Sistema Vasco de Garantia de Ingre- * Desarrollo del Programa Azken Sarea Indartzen,

para personas que no acceden a las AES y poder ha-
cer frente a las necesidades basicas.

sos e Inclusion.

 Estrategia vasca con las personas mayores, 2021-2024

¢ Desarrollo del Programa Lehen Urratsa, para ofre-
cer alternativas habitacionales con apoyo social a
las personas sin hogar que estuvieron confinadas en

¢ Estrategia vasca de apoyo a las personas cuidadoras.

* Estrategia vasca de Personas sin hogar 2018-2021. (*)

¢ Pacto Social Vasco por la Migracion, y VI Plan de Actua- “refugios”.
cién en el ambito de la ciudadania, interculturalidad e
inmigracion. ¢ Desarrollo del Programa Aukerak Suspertzen, para

seguir el ritmo escolar, y agravadas por la brecha di-

e VPlanV Inclusion 2022-2026. ) A .
2 vzges g ndlaior 22 e gital, desde la cooperacion publico-social.

¢ VPlanintegral de Atencion al Trabajo temporero 2022-2024.
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|l Plan Estratégico de Servicios Sociales. (*) ¢ Desarrollo del Programa Euskarri, para la inclusion
sociolaboral de personas menores de edad y j6venes

¢ |V Plan Interinstitucional de Apoyo a las Familias 2018- )
en situacion de vulnerabilidad sin red de apoyo fa-

2022, para promover el cambio demografico a través de

ayudas, incentivos fiscales y programas de apoyo a las miliar.
familias. e Incremento del presupuesto para las Ayudas de
e Programa de garantia infantil (Estrategia global contra Emergencia Social (AES).

la pobreza infantil). (*)

(*) Medida en proceso.

EXTREMADURA

En la Comunidad Autdnoma de Extremadura se han llevado a cabo diversas actuaciones focalizadas en es-
tablecer un sistema de garantia de rentas, ampliar el catalogo de Servicios Sociales, reducir las adicciones,
y luchar contra los abusos y la violencia hacia las y los menores. La garantia del acceso a la vivienda también
ha sido uno de los ambitos priorizados, conjuntamente con el impulso de actividades culturales en zonas
deprimidas, y para favorecer la inclusion de personas con discapacidad.

Si bien todas las actuaciones son de igual transcendencia para acabar con la pobreza y la desigualdad, el
Gobierno extremeno destaca el Programa de Dinamizacion Deportiva en Extremadura. Desarrollado con-
juntamente desde 1997 por la Juntay las diputaciones provinciales de Badajoz y Caceres, ha sido una de las
principales iniciativas para promover la actividad fisico-deportiva en la region.

Mediante una estrecha colaboracidn y un compromiso econdmico constante, se ha garantizado la presen-
cia de dinamizadores y coordinadores deportivos en los municipios extremefios con menos de 20.000 ha-
bitantes. A lo largo de los afios, este programa ha evolucionado, aumentando el niUmero de profesionales
contratadosy lainclusion de nuevas disciplinas deportivas. En la actualidad, el octavo Plan de Dinamizado-
res Deportivos esta en desarrollo hasta 2025, con una inversion de 16 millones de euros y la participacion
de 312 mancomunidades.

El Programa de Dinamizacion Deportiva de Extremadura ha demostrado ser una iniciativa de gran impor-
tancia para laregion. Al asegurar la presencia de dinamizadores y coordinadores deportivos en los munici-
pios mas pequefos, se ha logrado promover la actividad fisica y deportiva, generando impactos sociales y
econdmicos significativos. Por un lado, se ha aumentado el empleo entre profesionales cualificados y se ha
garantizado un acceso equitativo a la practica deportiva en dreas despobladas. Por otro lado, el programa
ha contribuido a la dinamizacion econdmica, al promover la organizacion de eventos deportivos a nivel
local, provincial, regional, nacional e incluso internacional. En resumen, el Programa de Dinamizacion De-
portiva ha tenido una capacidad tractora en la region, permitiendo que mas personas puedan disfrutar de
los beneficios del deporte y promoviendo el desarrollo integral de la comunidad.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
e Complemento del IMV a través de la Renta Extremefia ¢ Incremento del nUmero de actividades formativas en
Garantizada, y su reconocimiento como derecho subje- el marco del Plan Regional de Formacion del Profe-
tivo. sorado.
e Programas y servicios del catalogo del Sistema Publico e Programa Acompanando a Ucrania

de Servicios Sociales, con acompafiamiento personali-
zado para la inclusion social.
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¢ Plan de Adicciones de Extremadura (2018-2023). e Programa MUS-e.
¢ LeydeFamilias. (¥) * Programa PROA+ (RECY PEM).
¢ Plan de Atencion a la Infancia y la Adolescencia (acogi- e Programa PROA+.

miento familiar y lucha contra los abusos y violencia en

L] -
menores). Programa Conecta-2.

* Programa REHABITA, Programa de vivienda protegida ¢ Programa DOCENCIAY TUTORIA COMPARTIDA.

autopromovida, y otros programas de ayudas para faci- * Programa PROYECT@.

litar acceso a la vivienda, asi como de acceso a suminis-

tros basicos a colectivos en situacion de exclusion. * Programa Orienta XXI.
e Apoyo e impulso a actividades culturales en zonas rura- * Programa Transita+.

les y zonas deprimidas, y Plan de Dinamizacion Depor-

i ¢ Programa Acomodo educativo temprano.
iva.

e Actuaciones para favorecer la inclusion de personas con
discapacidad.

GALICIA

En el marco de esta politica aceleradora, la Xunta de Galicia ha articulado distintas medidas dirigidas a
la reduccion de la desigualdad y a la erradicacion de la pobreza y la exclusion social, como la Renta de
Inclusion Social de Galicia (RISGA). También ha puesto en marcha ayudas urgentes para evitar cortes de
suministro eléctrico, y ha adoptado distintos planes integrales para personas sin hogar, la prevencion de
la obesidad infantil, o la digitalizacion del patrimonio cultural. La atencion temprana a la poblacion infantil
también ha constituido otra de sus prioridades, concretadas en medidas como la gratuidad de la educacion
infantil, el Bono Concilia o la creacion de casas nido.

Entre estas remarcables iniciativas, destacan las ayudas urgentes de tipo social, destinadas a evitar los
cortes de suministro eléctrico alos consumidores vulnerables severos en riesgo de exclusion social (AUXS).
La convocatoria de estas ayudas se realiza anualmente y estd dirigida a personas residentes en Galicia que
cumplan con los requisitos establecidos para ser considerados consumidores vulnerables severos y que
ademas se encuentren en situacion de exclusion social.

Desde el afo 2020, estas ayudas han tenido un impacto significativo en la lucha contra la pobreza ener-
gética, beneficiando a numerosas familias. En total, se han concedido ayudas por un importe de 1,44 mi-
llones de euros en 2020, casi 1,7 millones de euros en 2021 y mas de 1,9 millones en 2022, llegando a un
total de 4.407 personas beneficiarias en 2020, 5.278 en 2021y 5.956 en el aflo 2022. Estas cifras reflejan la
importancia de estas ayudas para mitigar los efectos de la pobreza energética y garantizar el acceso a un
suministro eléctrico basico. Al proporcionar apoyo econdmico a aquellas personas que se encuentran en
riesgo de exclusion social y en situacion de vulnerabilidad energética, se contribuye a mejorar su calidad de
viday a combatir la pobreza energética de manera efectiva.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
e Inclusidn social de Galicia (RISGA), Renta de e Estrategia de desarrollo emocional y prevencion del suicidio en
Insercion Social de Galicia. adolescentes y adultos jovenes en Galicia.

* Ayudas urgentes de tipo social para evitar los
cortes de suministro eléctrico a los consumi-
dores vulnerables severos en riesgo de exclu-
sion social.



Plan de atencion a las personas sin hogar en
Galicia 2019-2023.

Digitalizacion del patrimonio cultural y re-
duccion de la brecha digital para hacer mas
accesible la cultura a un mayor nimero de
ciudadanos.

Gratuidad de la atencion educativa 0-3 afios
para los segundos hijos/as y sucesivos/ as de
la unidad familiar.

Bono concilia: ayuda econémica para las fami-
lias de nifos y nifas de 0-3 afos que no hayan
obtenido plaza en una escuela infantil sosteni-
da con fondos publicos.
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Aprobacion del Programa FSE+2021-2027 Galicia (diciembre de
2022), con una nueva linea de actuacion de acompafiamiento
para personas sin hogar que asegure el acceso a una vivienda
digna y accesible garantizando el acompafamiento y la inte-
gracion social y laboral para personas en situacion de pobreza
severa.

En el marco del PRTR, desarrollo del subrpoyecto dirigido a la
rehabilitacion y equipamiento de 100 viviendas para personas
sin hogar.

Concesion de 293 ayudas urgentes de tipo social por un impor-
te de 93.750 euros.

Programas de diversificacion curricular, de atencion a la diver-
sidad y garantia de equidad educativa.

¢ Creacion de casas nido: creacion de recursos de .
atencion a la infancia de o-3 afnos en aquellos .
municipios de menos de 5.000 habitantes en
los que no exista otro recurso de atencion a la
infancia.

Programa de Integracion y Preservacion Familiar.
Programa Xuventude Mentoring.

e Formaciony aprendizaje en programas de empleo para jovenes
inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Servicio de atencion temprana destinado a menores vulnera-

e Plan para la prevencion de la obesidad infantil
bles con trastornos en su desarrollo.

en Galicia (Plan Xérmola).
e Tratamiento terapéutico de nifios, nifas y adolescentes en el

* FSE+ Galicia 2021-2027. T ———"

"

¢
S

ILLES BALEARS-ISLAS BALEARES

El Gobierno de las llles Balears ha priorizado la lucha contra la pobreza en sus acciones especialmente a
través de la Renta Social Garantizada (mediante la Ley 5/2016 y el Decreto Ley 10/2020) como instrumento
fundamental para combatir y prevenir la pobreza poniendo el foco en la poblacion mas vulnerable.

En el caso de las llles Balears, la vulnerabilidad de una economia altamente dependiente del turismo ha
revelado la fragilidad de la principal fuente de ingresos de los hogares, que son las rentas del trabajo. Esto
ha ampliado las diferencias en las remuneraciones de los trabajadores con distintas calificaciones.

Ante esta situacion se ha aprobado la Ley 4/2023, de 27 de febrero de prestaciones sociales de caracter
econdmico de las Illes Baleares, con la cual se adecua la normativa autondmica a las modificaciones exis-
tentes en el Ingreso Minimo Vital (IMV), regulando todas las prestaciones econdmicas que las personas
vulnerables pueden recibir y habilitando a las diferentes Administraciones publicas, dentro de sus compe-
tencias, a ponerlas en marcha en funcidn de las necesidades sociales.

La renta social garantizada desempefa un papel clave en la generacion de politicas de proteccion y apoyo
econdmico, evitando la duplicacion de coberturas y beneficiando a una parte importante de la poblacion,
mas concretamente, 15.000 familias y en torno a 260.000 personas aproximadamente han sido benefi-
ciadas por esta medida. De este modo, con la Ley 4/2023, de prestaciones sociales de caracter econémico
y la renta social garantizada, se esta impulsando la generacion de oportunidades y la promocidn de una
sociedad mas igualitaria y cohesionada.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas

* Renta Social Garantizada dirigida a las unidades
de convivencia en situacion de vulnerabilidad
economica.

e Aprobacion de la Ley 4/2023, de 27 de febrero de prestaciones
sociales de caracter econdémico de las Illes Balears.

e Ley de atencion y derechos de la infancia y la
adolescencia.



Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las fami-
lias.

Ley de lavivienda de las llles Balears.

Programa Rehabilitacion energética edificios
existentes (PREE).

Estrategia de digitalizacion y fomento de la tec-
nologia en el ambito cultural.

Ley 2/2016, de 30 de marzo, del impuesto sobre
estancias turisticas en las llles Balears y de medi-
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* Aprobacion de 25 medidas estratégicas, que movilizaran 200 mi-
llones de euros y que conforman el denominado “escudo social”
de Baleares, entre las cuales:

- congelacion de todas las tasas autondmicas a precios de
antes de la escalada del IPC

- aumento del importe de todas las deducciones autonémicas
del IRPF en un 10 %

- aprobacion de la deduccion de hasta 660 € por motivos
de conciliacion, del 40 % de los gastos de guarderia

das de impulso de turismo sostenible. (escoleta) de centros de educacidn infantil, de comedor, de

extraescolares para hijos menores de 6 afos.

¢ Programa de Desarrollo Rural de las llles Balears
2014-2020.

- aprobacion de la deduccion de 440 € por el alquiler de la
vivienda habitual para menores de 36 afos, personas con
discapacidad y familias numerosas.

- aprobacion del retorno del coste las matriculas universitarias

- ayudas a la formacion profesional y becas de alimentacion
para los institutos

- prestacion extraordinaria para los trabajadores de
temporada

- creacion de becas de formacion profesional para estudiantes
que se tengan que desplazar de isla

- gratuidad del transporte publico en las Islas Baleares
durando todo 2023.

¢ Puesta en marcha de bonos comerciales con el objetivo de aba-
ratar la factura de la luz.

e Laempresapublica de energia Instituto Balear de la Energia estd
creando una red de autoconsumos compartidos que, solo en esta
legislatura, han ayudado a mas de 1.500 familias a ahorrar costes
de la electricidad.

e Aprobacion diferentes medidas fiscales para favorecer el acceso
a la vivienda (rebaja del Impuesto de Transmisiones Patrimonia-
les por compra de vivienda habitual, ampliacion del alcance de
deduccion autondmica del IRPF, ...).

¢ Incremento en un 73,2% del parque publico de vivienda de las Is-
las Baleares de forma que se llegara a un total de 3.042 viviendas
de proteccion oficial en régimen de alquiler gestionadas por el
Instituto Balear de la Vivienda.

MADRID

Dado el caracter vital y esencial del agua, la Comunidad de Madrid, a través del Canal de Isabel Il como ente
gestor del ciclo integral del agua, ha establecido distintas bonificaciones para los colectivos mas sensibles,
como son las familias numerosas. También ha articulado exenciones sociales a los perceptores de pensio-
nes no contributivas, asi como de otras prestaciones de rentas minimas como son el IMV, la Renta Minima
de Insercidn, la Renta Activa de Insercion. Estas medidas son extensibles también a cualquier familia que
cuente con informe de los Servicios Sociales que acredite su dificultad para hacer frente al coste de este
suministro basico. También pueden beneficiarse los perceptores de pension de viudedad cuyos ingresos
fueran inferiores a 14.000 euros en cdmputo anual. En este sentido, mas de 260.000 personas son actual-
mente beneficiarias de esta tarifa social del agua. En total, las bonificaciones sociales alcanzaron, en 2022,
los 3,49 millones de euros.

Ademads, en 2022, el Canal de Isabel Il sumd una nueva bonificacion de la que se pueden beneficiar las
personas fisicas titulares de los contratos de suministro o, en su caso, los usuarios de viviendas de las que
no puedan disponer por haber sido ocupadas sin la autorizacion debida y contra la voluntad de su titular o
morador.
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Actuaciones desarrolladas

¢ Pacto Regional por la Cafiada Real Galiana, firmado el 17 de mayo de 2017
* La Estrategia Social de la Cafiada Real 2021-2024, aprobada en la Asamblea de la Cafiada Real de 10 de julio de 2020
* Programa“GEA MADRID”, impulsado en 2013 y actualmente vigente

e Programa para la organizacion, desarrollo e imparticion de cursos dirigidos a promover la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito penitenciario, impulsado en 2013 y actualmente vigente

NAFARROAKO FORU KOMUNITATEA-COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA

Las politicas de proteccion social de Navarra, en desarrollo desde hace afios, han contribuido al fortalecimiento de
una estructura social mas igualitaria. En este sentido, Navarra se mantiene a la cabeza de las comunidades auténo-
mas en la lucha contra la pobreza, presentando las tasas de riesgo de pobreza o exclusion social mas bajas del pais.

Estos resultados se basan en la Ley Foral 15/2016, aprobada en noviembre de 2016, la cual establece los derechos
a la inclusion social y a la renta garantizada. Asi, esta ley sienta las bases para el disefio y la implementacion de
politicas dirigidas a las personas mas vulnerables, especialmente en la lucha contra la pobreza y la exclusion social.
Con esta Ley, se aprobo el Plan Estratégico de Inclusion Social que aborda las distintas problematicas en funcion
de las dimensiones de la inclusion: garantia de ingresos, empleo, procesos de incorporacion social, vivienda, salud,
educacion o participacion y corresponsabilidad social. De este modo, se promueve el desarrollo de politicas basa-
das en una concepcion estructural, dinamica y multidimensional de la pobreza y la exclusion social, en linea con el
Pilar Europeo de Derechos Sociales y la Agenda 2030.

En concreto, en el primer bloque del plan Estratégico de Inclusidn se incluye un eje estratégico dirigido a la mejora
de la eficacia de las medidas de activacion laboral con objeto de que las personas en situacion o riesgo de exclusion
social que participen en ellas puedan mejorar su nivel de empleabilidad y accedan al mercado de trabajo. A este
respecto destacan programas especificos, tal como el Empleo Social Protegido (ESP), que otorga subvenciones
a entidades locales para la contratacion temporal de personas en situacion de exclusion social. En concreto, el
ESP ha crecido progresivamente desde 2020 tanto en su financiacion pasando de 5, 2 millones de euros en 2020 a
7,2millones de euros en 2022. De forma equivalente, el nUmero de personas beneficiarias ha pasado de 680 en el
afio 2020 a732 en 2022.

El Programa Comunitario de Interés Social (ECIS) también promueve la empleabilidad de personas en riesgo de
exclusion para que puedan beneficiarse de itinerarios de acompafiamiento en materia de insercion socio-laboral.
También en este caso se han ampliado las aportaciones econémicas dirigidas financiarlo, pasando de 1,4 millones
de euros en 2020 a mas de 2 millones de euros en 2022.
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Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
e Plan Estratégico de Inclusion Social, para preve- e Aprobacion de la Ley Foral 12/2022, de 11 de mayo, de aten-
nir la exclusion social y la pobreza a través de ac- cidn y proteccion a nifios, nifias y adolescentes y de promo-
tuaciones coordinadas interdepartamentales. cion de sus familias, derechos e igualdad.
¢ Plan de Infancia y Adolescencia y actualizacion * Puesta en marcha del proyecto AUNA de itinerarios integra-
del marco normativo para garantizar derechos dos de inclusion, beneficiando a unas 6.000 personas.
de lainfancia de forma integral.  Implementacién de los fondos MRR destinados a la rehabili-
¢ Plan de Vivienda, para garantizar el acceso y la tacion y promocion de viviendas de alquiler social.
funcion social de la vivienda. (VPO en alquiler, * Implementacién de una nueva ayuda para facilitar la adquisi-
bolsa de alquiler, programa Emanzipa, progra- cién de vivienda por parte de personas menores de 35 afios en
ma Daviz, etc.). municipios de hasta 5.000 habitantes.
* Plan Estratégico de Cultura. Destaca tambien * Se han acogido al Programa EmanZipa (ayuda de alquiler a
en el ambito de las bibliotecas el programa «Li- los jovenes) 3.000 personas.
bros y bibliotecas para construir el mundo que Al d ‘cord | lificacion d habilitacid
L] -
queremos. canzado un récord en la calificacion de rehabilitacion pro

) ) tegida de vivienda en el primer cuatrimestre de 2023 (pasan-
e Actuaciones relativas a la lucha contra el frau- do de 1.585 viviendas a 3.693).

de y la mejora de la gestion de las actividades

econdmicas. Proyecto de sensibilizacion y participacion social denomina

do "12 meses, 12 derechos" (infancia).

e Aprobacion de normativa para incorporar crite-
rios sociales y medioambientales en la contra-
tacion publica.

Creacion de un material pedagoégico en relacion a la utiliza-
cion de la reserva de contratos (en elaboracion).

Realizacion de 174,429 actuaciones dentro del Plan de Con-
trol Tributario, que resultaron en la recuperacion de 192.2
millones de euros.

e Formacion del personal de las Bibliotecas Publicas de Nava-
rra como agentes de difusion de la Agenda 2030.

e Ampliacion de colecciones y actividades en las bibliotecas,
incluyendo teméticas relacionadas con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS).

¢ Se ha participado en la organizacion de actividades de co-
municacion y sensibilizacion en todas las bibliotecas como:
“Bibliotecas por la paz y la convivencia”, “Bibliotecas de se-
millas” y “Bibliotecas y salud”.

e Potenciacion de la participacion ciudadana y de los agentes
culturales y artisticos en las politicas culturales de Navarra.

PRINCIPADO DE ASTURIAS

En el Principado de Asturias se han desarrollado varias medidas que abarcan diversas prioridades de actua-
cion como es el establecimiento de un sistema de garantia de rentas, la promocion de vivienda publica, la
inclusion de la poblacion gitana, el apoyo a la infancia y a la juventud, la promocion de una accesibilidad uni-
versal y el impulso de la cultura y el deporte.

Entre estas actuaciones, destaca la Estrategia Asturiana de Accesibilidad 2020-2022, enfocada en abordar la
situacion de muchas personas mayores y jovenes que enfrentan dificultades de accesibilidad. Esta Estrategia
tiene relevancia en la medida en que mas del 12,5% de su poblacion, unas 125.000 personas, tienen alguna
discapacidad reconocida. Por tanto, para lograr su inclusion social, es necesario proporcionar instalaciones
y servicios accesibles. Esto implica adaptar infraestructuras, actualizar mentalidades y eliminar barreras en
diversos dmbitos de la vida. Ademas, se han implementado leyes y regulaciones relacionadas con la accesi-
bilidad en areas como el urbanismo, la arquitectura, el transporte y la vivienda. Mas concretamente, entre
las actuaciones comprendidas, se encuentra la implementacion de alfabetos manuales, bucles magnéticos
y libretas con pictogramas, fotos e imagenes. También, se ha presentado un documento que establece las
caracteristicas de accesibilidad universal que deben sequir los edificios de la Administracion.
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El proceso de desarrollo de esta estrategia ha involucrado a diversos actores, como técnicos del gobierno,
colegios profesionales, la Universidad de Oviedo, ayuntamientos, entidades de personas con discapacidad
y mayores, y asociaciones de vecinos. Todo ello para abordar las barreras fisicas, sociales y econdmicas que
enfrentan las personas con discapacidad, y contribuir de esta manera a su autonomia, reduciendo la depen-
dencia de terceros y mejorando asi su calidad de vida.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Reglamento General de la Ley 4/2005, de 28 de
octubre, de Salario Social Basico, aprobado por el
Decreto 29/2011, de 13 de abril.

Estrategia Asturiana para la Poblacion Gitana.
Estrategia de Accesibilidad.

Plan de apoyoy extension de Consejos Locales de
la Juventud, refuerzo de subvenciones a asocia-
ciones juveniles y del rol del Instituto Asturiano
de la Juventud.

Red de Servicios de Atencion a la Infancia, actua-
ciones de prevencion de la TIP, y programas de
transicion a la vida adulta para menores tutela-
dos.

Promocidn de la vivienda publica en régimen de

Aprobacion de la primera Estrategia asturiana para la pro-
mocion social de la poblacion gitana (2021-2023).

Elaboracion de una nueva Estrategia de Accesibilidad.

Actualizacion del Reglamento General de la Ley de Salario
Social Basico, para adaptarla al Real Decreto Ley 20/2020,
de 29 de mayo, que establece el Ingreso Minimo Vital.

Incremento del parque publico actual de g9.700 viviendas
en alquiler, realizandose 2.200 nuevas adjudicaciones en la
legislatura (un 30% a jovenes), concediéndose 19.125 ayu-
das al alquiler (31,6 millones), mas de 45.000 deducciones
fiscales por alquiler (24 millones), mas de 700 ayudas a la
compra y mas de 17.000 viviendas privadas rehabilitadas
(51,9 millones).

Realizacion de 818 actividades dentro del Programa “Astu-

ries, Cultura en Rede” logrando aumentar la programacion
cultural en zonas no urbanas de Asturias y visibilizando la
creacion asturiana.

alquiler con foco en personas jovenes y refuerzo

del programa de ayudas al alquiler, compra y re-

habilitacion.

e La Oficina de Proyectos Culturales ha recibido desde su
apertura en 2023 42 solicitudes dirigidas a |a profesionaliza-
cion del sector cultural.

¢ Impulso a los equipamientos deportivos.

* Programa Asturies, Cultura en Rede y creacion de
la Oficina de Proyectos Culturales.

REGION DE MURCIA

En el marco de esta politica aceleradora, la Region de Murcia ha fortalecido las actuaciones de los Servicios
Sociales de Atencion Primaria para informar sobre situaciones de riesgo de exclusion social, ala vez que ha
establecido medidas para agilizar los procedimientos para acceder al IMV y la Renta Basica de Insercion.
También ha puesto en marcha ayudas econdmicas dirigidas a personas con discapacidad, personas mayo-
resy victimas de violencia de género.

Enlalucha contra la pobrezay la desigualdad, cabe destacar el Programa de Adquisicion de Viviendas para
el Realojo de Familias y la Erradicacion de la Exclusion Residencial Crdnica. Esta iniciativa ha sido recono-
cida como una buena practica por la Comision Europea, ya que se articula a través de la colaboracion entre
Administraciones publicas y diferentes fondos (FEDER y FSE+), asi como por su impacto positivo en la vida
de las familias beneficiarias. Hasta la fecha, se ha logrado el realojo de un total de 137 personas que se
encontraban en una situacion de exclusion social y residencial crénica, lo que les ha permitido transformar
sus vidas y avanzar hacia la realizacion de sus proyectos personales.

Este programa se enmarca en un enfoque integral que busca no dejar a nadie atras, mediante la participa-
cion de diferentes actores. Los resultados obtenidos hasta ahora reflejan el impacto positivo en la vida de
las familias beneficiarias, brindandoles la oportunidad de tener una vivienda adecuada y superar la exclu-
sion residencial.
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Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Fortalecer las actuaciones de los Servicios Sociales
de Atencion Primaria para informar de las situacio-
nes de riesgo de exclusion social.

Agilizacion de procedimientos para facilitar el ac-
ceso de las personas al IMV y a la Renta Basica de
Insercion.

Desarrollo de otras ayudas econdmicas a personas
con discapacidad, personas mayores y victimas de
violencia de género.

Desarrollo normativo y subvenciones para protec-
cion de las familias, atencion a la pobreza infantil y
para familias numerosas de categoria especial y fa-
milias monoparentales, asi como para programas de
jovenes extutelados.

e Ayudas al acceso a la vivienda en alquiler para co-
lectivos en vulnerabilidad y exclusion y, en especial,
para jovenes en municipios de menos de 5.000 habi-
tantes con ingresos limitados y mujeres victimas de
violencia de género.

Programa de adquisicion de viviendas para realojo
de familias y erradicacion del chabolismo.

Estrategia regional y local de atencion a personas

sin hogar.

¢ Dotar de medios para fomentar el acceso a la prac-
tica deportiva de colectivos en riesgo de exclusion
social.

e Incorporacion de criterios y clausulas sociales en la

contratacion del sector publico.

Financiacion de 62 proyectos innovadores destinados a
30 Entidades Locales para la atencion integral de pobla-
cion vulnerable.

Tramitacion de 4.949 nuevas solicitudes de ayudas y
prestaciones de insercion y proteccion social.

Tramitacion de tramitaron 1.332 solicitudes de Renta Ba-
sica de Insercion, de las cuales se concedieron 792, con
un presupuesto total de 7.737.306,85 euros.

Ayudas a familias numerosas de categoria especial, a
familias con hijos nacidos de parto multiple y a familias
monoparentales para 2022, por un importe maximo de
800.000,00 euros. Se han convocado igualmente para
el 2023.

Subvenciones para entidades del tercer sector dirigidas a
facilitar el accesoy asegurar la permanencia en el hogara
colectivos vulnerables.

Se ha establecido la convocatoria del concierto social
para la atencion de jovenes extutelados, para 150 casos,
siendo al menos el 50% de ellos con atencion residencial.

Se ha impulsado, un proceso de acompafamiento social
a personas sin hogar para facilitar el acceso a una vivien-
da adecuada con un presupuesto total de 631.578,95
euros.

Se han adquirido 15 viviendas para el programa de erra-
dicacion del chabolismo y se han concedido seis subven-
ciones por un total de 3,7 millones de euros a las entida-
des del tercer sector.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

La Ciudad Auténoma de Melilla ha impulsado un conjunto de acciones orientadas a luchar contra la pobre-
za y reducir las desigualdades, promoviendo el acceso a la vivienda, fomentando la insercion laboral de las
personas con mayores dificultades de acceso al empleo y proveyendo otros servicios dirigidos a colectivos
de mayor vulnerabilidad y en riesgo de exclusion social.

Entre las diferentes actuaciones, se destaca la implementacion de subvenciones para el pago del alquiler
de la vivienda habitual, y que se enmarcan en el Plan Estatal de Vivienda 2022-2025. Estas ayudas estan
dirigidas a personas en situacion de vulnerabilidad, promoviendo el acceso a una vivienda digna y contri-
buyendo asi a mejorar su calidad de vida. Para ello, se establecen diferentes programas dentro de esta
convocatoria que atienden tanto a sectores de poblacion con escasos recursos econdmicos, como a victi-
mas de violencia de género, personas en riesgo de desahucio, sin hogar y otras personas en situacion de
especial vulnerabilidad. La iniciativa también cubre las necesidades de personas arrendatarias en situacion
de vulnerabilidad sobrevenida.

Con su puesta en marcha, Melilla ha abordado la problematica del acceso a la vivienda y ha generado im-
pactos positivos en diversos aspectos. Desde el punto de vista ambiental, estas medidas han contribuido
a reducir la huella de carbono al promover una distribucion mas equilibrada de la poblacién y disminuir la
demanda de nuevas construcciones. En términos sociales, se ha logrado reducir la pobreza y la exclusion
social al brindar a las familias vulnerables la posibilidad de acceder a una vivienda adecuada y mejorar su
calidad de vida. Asimismo, desde una perspectiva economica, estas subvenciones han impulsado el de-
sarrollo local al facilitar el acceso a empleo y mejorar la situacion financiera de las personas beneficiadas.
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Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
Promocion del acceso a la vivienda, especialmente ¢ Programade ayudas al estudio de secundaria para las fami-
para unidades familiares con escaso nivel de renta lias mas desfavorecidas, con un presupuesto de 1.100.000

Extension de la utilizacién de clausulas sociales en EUFeS,

la contratacion publica. e Despliegue de subvencion del alquiler a unidades familia-

Centro asistencial que proporciona diversos servi- res, con un presupuesto de 1.050.000 euros.

cios a la poblacion en situacion de vulnerabilidad e Otorgacion de subvenciones institucionales para entida-
social. des deportivas para la organizacion de eventos deportivos.
Programa de ayudas al estudio. ¢ Otorgacion de subvenciones al deporte con un presupues-

to de 2.000.000 euros.

¢ Sesigue extendiendo la utilizacién de clausulas sociales en
la contratacion publica, para favorecer la insercion laboral
de las personas con mayores dificultades para encontrar
empleo.

* Mantenimiento de centros de menores extranjeros no
acompafiados dependientes de la Ciudad Auténoma, con
un presupuesto de 9.884.648 euros.

¢ Mantenimiento anual del Centro asistencial de Melilla que
proporciona servicios diversos a las capas mas desfavoreci-
das de Melilla, con presupuesto de 4.684.783 euros.
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CONTRIBUCION
DE LAS ENTIDADES LOCALES

Durante los Ultimos afos, las entidades locales han llevado a cabo un buen nimero de medidas para asegurar
la transicidn social, en coherencia con la politica aceleradora correspondiente al Reto pais 1 centrado en acabar
con la pobreza y la desigualdad. El abanico de medidas ha sido amplio y centrado en aquellas cuestiones mas
relevantes en términos de garantia de los derechos sociales y desde una perspectiva de no discriminacion.

En primer lugar, se han desarrollado un buen numero de medidas destinadas a evitar la precariedad en la vi-
vienday la pobreza energética. Por ejemplo, a través del pago de alquileres, obtenciony compra de suministros
basicos, aportaciones para el mantenimiento de la vivienda junto con la creacién de diferentes tipos de bonos
sociales. Ademas, como medidas especificas de apoyo al alquiler, resulta importante resaltar los servicios de
asesoramiento y la ampliacion del nimero de viviendas protegidas. Otras medidas destacadas en este ambito,
que tienen especial incidencia en las personas jovenes son las ayudas en materia de empleo y transportes

Igualmente, en los Ultimos afios, las entidades locales han tenido un papel relevante en el ambito educativo, de-
portivo y ludico. En este caso, a través de ayudas para la educacion, becas para el estudio, provision de material
escolar, fomento de distintas actividades lUdicas y deportivas, programas para frenar el absentismo escolar, asi
como desarrollo de distintas actividades culturales. Sobre estas Ultimas, buena parte de ellas se ha realizado
con un enfoque integral para toda la ciudadania, promoviendo los lazos intergeneracionales en los municipios.

Igualmente, existen numerosas medidas enfocadas en la atencion a las personas mayores, a través de un segui-
miento y tratamiento individualizado y la mejora de las instituciones y recursos que ofrecen los Ayuntamientos.
Estas actuaciones son complementadas, en un sentido mas amplio, con la mejora de los recursos para las per-
sonas con diversidad funcional.

Por Ultimo, es importante hacer mencion del apoyo que desde las entidades locales se ha dado a iniciativas
sociales como los bancos de alimentos, comedores sociales u otras similares para atender cuestiones relaciona-
das con la inseguridad alimentaria. También, en esta linea, se han realizado iniciativas interesantes en torno a
tarjetas prepago para la obtencion de bienes de primera necesidad.

Otra dimension especifica para la consecucion de la politica aceleradora del desarrollo sostenible 1 de la EDS
2030 es la participacion infantil y de proteccion social contra la pobreza infantil. Esta ha sido abordada a través
de diferentes medidas como la articulacion de ayudas para el transporte, los servicios de comedory medidas es-
pecificas relacionadas con la promocion de habitos saludables en nifios y nifias. Este tipo de actuaciones se han
complementado con medidas enfocadas al ocio infantil. En este caso, se concibe como una competencia basica
de las entidades locales la creacion de infraestructuras de bienestar social basicas como escuelas infantiles y
servicios similares. Este tipo de recursos, ademas, inciden positivamente en la conciliacion familiar, permitiendo
también reducir la sobrecarga que para las mujeres supone asumir, de forma desproporcionada, la tarea de los
cuidadosy, con ello, avanzar en la reduccion de la desigualdad en el acceso al empleo de calidad que les afecta.

También se ha trabajado en planes integrales de accesibilidad, para conseguir espacios publicos mas seguros y
accesibles para todos y todas, teniendo en cuenta las vertientes fisica, cognitiva y sensorial.

Finalmente, un Ultimo dmbito en el que las entidades locales han desarrollado diferentes acciones ha sido el de
la convivencia social e intercultural. En este caso, predominan las actividades de insercion y apoyo a la busqueda
de empleo y ayudas a las familias, a través de los cuales se ha dado atencion a distintos colectivos en riesgo de
exclusion social. En este ambito, también destacan los programas de acogida a personas refugiadas y en otras
situaciones, que incluyen actividades educativas.



AMBIENTAL
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1. EVOLUCION DE LOS PROCESOS ASOCIADOS AL CAMBIO
CLIMATICO

Taly como han sefialado sucesivamente los informes del IPCC la region mediterranea es uno de los “puntos
calientes” globales en materia de cambio climatico, incidiendo sobre un amplisimo conjunto de sectores
econdmicos y sobre todos los sistemas ecoldgicos espafioles, acelerando el deterioro de recursos esencia-
les para nuestro bienestar, como puede ser el agua, el suelo fértil o la biodiversidad y amenazando la cali-
dad de vida y la salud de las personas. Por ello, Espafia es un pais especialmente vulnerable a los posibles
efectos del cambio climatico, tanto por su situacion geografica como por sus caracteristicas socioecono-
micas, siendo necesario afrontar en nuestro pais con firmeza el compromiso de lucha contra el cambio cli-
matico a través del uso eficiente y sostenible de los recursos naturales, el ahorro y la eficiencia energética
y la utilizacion de energias limpias.

Ademas, tal y como indica el Informe sobre el estado del clima de Espafia 2022 publicado por la Agencia
Estatal de Meteorologia (AEMET, 2023)8, desde los afios ochenta cada década ha sido mas calida que la an-
terior. En lo que respecta al afio 2022 ha sido el sexto mas célido a escala global, y el sequndo mas calido en
el continente europeo. En Espafia, se trato del aflo con mayor temperatura media desde que hay registros,
con un verano en el que las olas de calor fueron muy destacables por su intensidad, duracion y extension
afectaday fue un afio muy seco, fue el sexto mas seco de la serie historicay el cuarto del siglo XXI, conuna
precipitacion que alcanzé el 84% del valor promedio normal.

En 2022, la temperatura media en el conjunto de Espana fue de 15.4°C, valor 1.6°C superior al promedio
del periodo de referencia 1981-2010 y 0.6°C mas alta que la de 2017 y 2020, los afios mas calidos hasta el
momento. Nueve de los diez aflos mas calidos de la serie se han registrado en el siglo XXI. Desde 1961 has-
ta 2022 la temperatura media anual de Espafia ha experimentado un ascenso de 1.5°C, estadisticamente
significativo y una de las cifras de umbral de incremento que sefialan las evidencias cientificas internacio-
nales para la existencia de impactos negativos significativos.

Alo largo del afio se registraron treinta y cinco récords de dias calidos (es decir, aquellos cuya temperatura
media para su fecha fue la mas alta desde, al menos, 1950) y solo dos récords de dias frios. El promedio
tedrico esperable para ambos tipos de récords es de cinco dias al afio. En la Ultima década, los récords de
dias calidos han sido once veces mas frecuentes que los récords de dias frios. La temperatura del agua su-
perficial del mar en zonas maritimas circundantes a Espafia fue en 2022 la mas alta desde, al menos, 1940.
Se llegaron a rozar los 30°C en el mar Balear los dias 11y 12 de agosto.

Adicionalmente, el afio 2022 destaco por la presencia de fendmenos meteoroldgicos adversos, a lo largo
del afio se registraron mas tormentas de lo habitual. De forma particular, cabe destacar el episodio de

8 Documento accesible aqui


https://www.aemet.es/documentos/es/conocermas/recursos_en_linea/publicaciones_y_estudios/publicaciones/Informes_estado_clima/resumen_ejecutivo_iecle2022.pdf
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lluvia torrencial producido en septiembre de 2022, uno de los mas intensos de entre los que se tienen
constancia en Espafia.

2. EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO (GEI)

Tal y como han mostrado los diferentes informes del IPCC, uno de los principales elementos que han con-
tribuido al calentamiento global y a los procesos de cambio climatico son las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI). Los datos oficiales reportados de GEI responden a las obligaciones de informacion del
Sistema Espafiol de Inventarios de Emisiones establecidas por la Convencion Marco de Naciones Unidas
sobre Cambio Climatico (ONU, 1992) y su Protocolo de Kioto, y el Reglamento (UE) n° 525/2013, relativo a
un mecanismo para el sequimiento y la notificacion de las emisiones de gases de efecto invernaderoy para
la notificacidn, a nivel nacional o de la Uniodn, de otra informacion relevante para el cambio climatico, asi
como el Reglamento de Ejecucion (UE) n° 749/2014 de dicho reglamento.

Las emisiones brutas de gases de efecto invernadero (GEI) a nivel nacional se calcularon para el afio 2021
en 288,85 millones de toneladas de CO2-eq, lo que supone un aumento del 6,1% respecto al 2020 (mar-
cado por la pandemia de la COVID1g) aun lejos de los 309,81 millones de toneladas de 2019. El nivel de
emisiones totales supone un +0,4 % respecto a 1990 y un -34,2 % respecto a 2005.

Ademas, en la parte industrial hay subidas generalizadas en la mayoria de los sectores, pero lideradas
por un incremento en los sectores de la industria metalirgica (+27,8%), y de los minerales no metalicos
(+4,7%). Todo ello se traduce en un aumento de las emisiones de GEl del +5,2 % en las emisiones de proce-
so del sector IPPU (procesos industriales y uso de otros productos, IPPU, por sus siglas en inglés). También
contribuyeron a este aumento, aunque en menor medida, el aumento de las emisiones en el sector comer-
cial y residencial (+3%) y el uso de gases fluorados (+2,5 %).

El sector con mas peso en el global de las emisiones de GEl en 2021 continuta siendo el transporte (29,6 %)
que incrementa de forma ldgica respecto a 2020 (27%) -marcado por las limitaciones a la movilidad de la
pandemia-, sequido de las actividades industriales (22,4 %), la agricultura y ganaderia en conjunto (11,9 %),
la generacion de electricidad (10,8 %), el consumo de combustibles en los sectores residencial, comercial
e institucional (9,0%), y los residuos (5%). Por gases, el CO, supone un 79,7% de las emisiones totales de
GEl, sequido del metano (14, 4 %).

La emision segun el andlisis per capita, segun los datos del Banco Mundial®, sitian a Espafa en un nivel
por debajo de 5 toneladas de CO2 por habitante, encontrandonos en 2020 (Ultimo afio reportado) en 4,28
con el nivel mas bajo de la serie histdrica, (5,5 Toneladas per capita en 1990), lejos de cifras de otros paises
como 13,03 toneladas per capita de Estados Unidos, 7,76 de China 6 7,26 de Alemania, y en linea con las
3,95 de Francia, 3,76 de Portugal, 4,60 de Reino Unido o 4,73 de Italia.

3. EFICIENCIA ENERGETICA

Tal y como se ha podido ver en el punto anterior, una parte importante de los GEl se relaciona con el con-
sumo energético. En 2021, el porcentaje de energia procedente de fuentes renovables en el consumo final
bruto de energia fue del 20,73%, superando el objetivo del 20% establecido para Espafia en la Directiva
de Renovables, ligeramente por debajo de las cifras de 2020 (21,22%) pese a la recuperacion de la actividad
econdmica posterior a la pandemia por la COVIDag.

Segun los datos de Red Eléctrica de Espafia para 2022, en todo 2022, la produccion renovable supuso el
42,2% del mix nacional, con la edlica como segunda fuente de generacion (22,2% del total) y la solar foto-
voltaica como la cuarta (10,1%). Estas cifras se sitUan por debajo del anterior record de 2021 del 46,7% de
la generacion a partir de fuentes renovables. No obstante, 2022 supuso el record historico de generacion
edlica (un 1,2% mas que en 2021) y fotovoltaica (un 32,6% mas que en 2021), mostrando la tendencia cre-

9 Datos accesibles aqui
10 Documento disponible aqui

11 Nota de prensa disponible aqui


https://datos.bancomundial.org/
https://energia.gob.es/balances/Balances/balandeenergeticoanual/Balance-Energetico-Espana-2021_v0.pdf
https://www.ree.es/sites/default/files/paragraph/2023/01/file/0102_NP_DemandaDiciembreEspa%C3%B1a_0.pdf
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ciente de estas tecnologias. Por su parte, la energia hidraulica fue la causante del retroceso de las energias
renovables en la generacion de electricidad, cerrando 2022 con solo un 6,5% la menor cifra en tres déca-
das, debido a la escasez de lluvias.

Estos resultados consolidan la senda de descarbonizacion del sector de generacion eléctrica, si bien ciertos
efectos del cambio del régimen climatico como el descenso de recursos hidricos apuntan riesgos en las
tendencias de incremento de la potencia de produccidn de energias renovables que se ven reflejadas, en
el incremento de la misma en el sistema eléctrico nacional en diciembre de 2022 ascendia, segun REE, a
119.432 MW, lo que supuso un incremento del 5,2 % respecto a 2021.

El consumo de energia primaria en Espafia durante 2021 fue de 117.526 ktep, lo que supuso un incremento
respecto a 2020, pero manteniéndose como el segundo afio mas bajo de consumo energético de lo que lle-
vamos de siglo. El consumo de energia final, por su parte, experimentd un aumento del 7,7% con respecto
a 2020, pero también lejos de las cifras prepandemia y en niveles similares a los del afio 2000.

Por Ultimo, en cuanto a la dependencia energética de Espaiia, la cifra de 2021 fue del 70,1%, al normalizar-
se paulatinamente los consumos de gasolina y diésel en el transporte, si bien se trata de un valor inferior
a 2019 que confirma la tendencia histdrica de reduccion. En valores absolutos la soberania energética de
Espafia se incremento en 2021 respecto a 2020, debido al aumento de la produccidn interior de energia
de origen renovable (+6,7%), que junto a la produccion nuclear y los residuos suponen el g9,8% de toda la
produccion autdctona de energia, siendo la cuota renovable el 56% del total.

4. CONTAMINACION ATMOSFERICA

Las particulas PM1o y las particulas PM2,5 son de los contaminantes del aire mas importantes en términos
de peligrosidad para la salud humana, pues pueden ser inhaladas y penetrar en el sistema respiratorio
causando importantes dafos.

Segun el Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, Espaiia, por sus condiciones clima-
ticas y geograficas, presenta niveles altos de estas particulas, cuya concentracion se incrementa espora-
dicamente de forma natural por las intrusiones de polvo africano. Por este motivo, la legislacion vigente
establece un procedimiento por el cual se permite descontar a efectos de cumplimiento de los valores
legislados, el aporte de PM1o debido a fuentes naturales.

El porcentaje de poblacidn en zonas urbanas expuestas a concentraciones de PM1o que superan el limite
diario (50 pg/m3 o0 mas de 35 dias al aiio), ha disminuido en Espafia desde 2004 (72,5% de poblacidn) segun
la informacion Indicadores Europa 2020, Eficiencia de los Recursos en Europa. En lo relativo a las parti-
culas PM2,5, la concentracion media anual ponderada por poblacion para municipios de mas de 50.000
habitantes ha ido disminuyendo desde hace mas de una década alcanzando un valor de 10,4 pg/m3 en el
ano 20212 En ambos casos, PM1o y PM2,5 las cifras del Ultimo afio reportado 2021, situdndose en ambos
casos por debajo de los valores de 2015 y con una tendencia general a la baja en el periodo reciente.

12 Datos de MITERD disponibles aqui


https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259944618679&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleFichaIndicador&param3=1259937499084
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GRAFICO 1. EVOLUCION DE LAS CONCENTRACIONES MEDIAS DE PARTICULAS (2015-2021)
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5. BIODIVERSIDADY RESTAURACION DE ECOSISTEMAS

Un aspecto fundamental en este Reto pais 2 es la necesidad de abordar los problemas ambientales, como
los procesos de cambio climatico y proteger la biodiversidad, a través de una necesaria promocion de la
restauracion de ecosistemas terrestres, marinos y acuaticos. Espafia posee uno de los patrimonios natura-
les mas relevantes de toda la Unidn Europea. En esta linea se sitUa la relevancia de las metas e indicadores
contenidos en los ODS 6 “Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento
para todos"”; ODS 14 “Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible”; y ODS 15 “Proteger, restablecery promover el uso sostenible de los ecosiste-
mas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir
la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad”.

En lo relativo a la calidad del agua continental, segun los datos estadisticos oficiales se puede observar
una mejora notable en la serie histdrica de la gran parte de indicadores de aguas superficiales desde 2015
hasta 2021. Las aguas superficiales: rios y lagos con estado ecoldgico bueno o mejor suponen un 61,54%
en 2021 frente al 41,45% de 2015. En lo que respecta al estado quimico de estas aguas en 2021, un 86,60%
se encontraban en estado bueno, frente a solo un 57,58% en 2015.

No ocurre igual con las masas de agua subterraneas que se mantienen en valores estables, si bien el ma-
yor porcentaje de valor “bueno” se produjo en 2015 (56,01%) superior al reciente de 2021 de 54,20%. Un
elemento de impacto sobre este indicador son las concentraciones de nitratos y fosfatos que se han visto
empeoradas en los Ultimos afos (indicadores Proporcidn de estaciones de aguas subterrdaneas reportadas
con concentracion de nitratos inferior a 50 mg NO3/l'y Proporcion de estaciones en rios reportadas con concen-
tracion de fosfatos inferior a 0,20 mg P-PO4/l).

Respecto a los indicadores relacionados con el ODS 14 “Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible”, el indicador de referencia es la cobertura
de las zonas protegidas en relacion con las zonas marinas, que ha sufrido un importante incremento en los
Ultimos afos, pasando de 84, 4 mil kildbmetros cuadrados en el afio 2016 a 132,13 mil kildmetros cuadrados
en el afio 2021.

Finalmente, respecto a los indicadores del ODS 15 “Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, dete-
ner e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad”, la mayoria no han teni-
do actualizacion respecto a los presentados en el Informe de Progreso de 2022, el caso de la proporcion
de tierra degradada en relacion con la superficie total de tierra, la situacion permanece en los datos del
18,2%, en base a los Ultimos datos disponibles de 2018, sobre la superficie forestal con instrumento vigen-
te de planificacion de la gestion forestal sostenible se mantiene como Ultimo dato las cifras de 2018 de un
18,48% que muestra un incremento con respecto a las cifras de 2015 (16,58%).
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Segun los datos del Ministerio del Interiors, de la Direccion General de Proteccion Civil y Emergencias, en
2022 se han visto afectadas 267.939,64 hectareas, casi el triple de la media del Ultimo decenio (94.248,58
hectareas).

GRAFICO2.EVOLUCION DE LA SUPERFICIE FORESTAL AFECTADA PORINCENDIOS FORESTALES ENHECTAREAS
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El nUmero de grandes incendios en 2022 fue el mayor del Ultimo decenio con 57, supone mas del triple que
la media (16 de media), esos grandes incendios quemaron el 86% de la superficie total afectada.

Respecto a otros indicadores de interés que permitan valorar los avances en el ambito de la biodiversidad,
el INE cuenta con datos del afio 2022 sobre el Indice de la Lista Roja (ILR)* para distintos grupos de especie
(Tabla 1) que se mantienen estables respecto a afios anteriores.

TABLA 1. INDICE DE LA LISTA ROJA PARA VARIAS ESPECIES EN ESPANA (2022)

Totalo,89

Anfibios 0,87

Aves 0,95

Invertebrados 0,86

Mamiferos 0,92

Peces 0,94

Floravascular 0,86

Floranovascular 0,74

Reptiles 0,81

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Estas cifras sitUan a Espafia en una mejor posicion que el conjunto de Europa, la cual partia de un nivel su-
perior en 2015 (0,86), pero ha visto su riesgo de extincion aumentar progresivamente hasta o,84.

13 Datos disponibles aquf

14 Este indicador mide de manera tedricay agregada como de lejos de la extincion estan las especies presentes en Espafia (cuanto mas
proximo a 1 el indicador, mas lejos de la extincidn queda la especie). Es uno de los indicadores de biodiversidad usados por el Convenio sobre

la Diversidad Biologica (CDB) para monitorizar el progreso para alcanzar los objetivos dispuestos en el Plan Estratégico para Biodiversidad
2011-2020. Datos disponibles aqui


https://www.proteccioncivil.es/documents/20121/0/INFORME IIFF 2022-FINAL_DICIEMBRE.pdf/a9cf0986-be76-d244-283a-4d3295309fae
https://www.iucnredlist.org/

RETO PAIS 2. HACER FRENTE A LA EMERGENCIA CLIMATICAY AMBIENTAL -

6. ECONOMIA CIRCULARY GESTION DE RESIDUOS

En 2021 se registro un consumo de materiales de 442,3 millones de toneladas segun los datos de las cuen-
tas medioambientales del INE*, aumentando un 2,7% respecto al afio 2020, con un repunte respecto a la
senda de descenso existente desde 2018, aunque sin alcanzar el pico de la serie de 2018. Por su parte, el
consumo de materiales por habitante aumento un 2,8% en 2021, situdndose en 9,3 toneladas.

GRAFICO 3. EVOLUCION DEL CONSUMO NACIONAL DE MATERIALES (MILLONES DE TONELADAS)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Los Ultimos datos relativos a la generacion de residuos se corresponden con el afio 2020 mostrando una
reduccion respecto a 2019 del total de residuos, incluso por debajo de 2018y 2017, siendo a la vez el afio de
la serie historica con una mayor recogida separada de residuos reportada, lo que aporta una mayor soste-
nibilidad de la gestion de residuos en su conjunto.

GRAFICO 4. RESIDUOS URBANOS GENERADOS (TONELADAS) Y PORCENTAJE DE RECOGIDA SEPARADA
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Finalmente, como dato agregado y segun los Ultimos datos del Global Footprint Network (2023), en el
afo 2022, se estima Espafia tiene una huella ecoldgica de 3,9 hectareas globales (gha) situandose su déficit
ecoldgico en 2,2 gha, después de varios afios de descenso desde 2008, situandose segun las estimaciones
en cifras menores respecto a la cifra punta de 2018, en especial desde el afio 2020, unido también a un
incremento de la biocapacidad en los Ultimos ejercicios estimados.

15 Documento accesible aqui

16  Datos disponibles aqui
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2. UN PAIS QUE RESPETE
LOS LIMITES DEL PLANETA

Espafia se situa entre los paises de Europa con mayor riqueza natural y biodiversidad vy, a la vez, entre
los mas vulnerables frente a los efectos del cambio climatico derivado de su posicion fronteriza entre re-
giones bioclimaticas. La region mediterranea esta considerada uno de los “puntos calientes” globales en
materia de cambio climético, lo que acelera el deterioro de recursos esenciales, como el agua o el suelo
fértil. Los registros de los Ultimos aflos muestran el incremento tendencial de las temperaturas y la mayor
recurrencia de fendmenos meteoroldgicos extremos, incluyendo variaciones extremas en el régimen de
precipitaciones y de las sequias, que segun los diferentes estudios, en especial las proyecciones del Panel
Internacional sobre Cambio Climatico (IPCC por sus siglas en inglés), afectaran de manera critica a la dispo-
nibilidad de agua en el futuro, con implicaciones importantes en sectores como la agricultura, la ganaderia,
la silvicultura, el sector residencial o el turismo.

Para hacer frente a estos desafios globales, la Agenda 2030 establece la necesidad de adoptar medidas ur-
gentes, estableciendo las bases para una transicion ecoldgica justa e inclusiva y abordar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico y sus efectos. En Espafia, dentro de este dmbito, los Ultimos afos han
significado un notable progreso en la mejora de la eficiencia energética, la reduccion de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) o la sustitucion de los combustibles fosiles por energias renovables, entre otros.

En este marco, y con el objetivo de acelerar las actuaciones en materia de clima y medio ambiente, en el
Consejo de Ministros del 21 de enero de 2020, en uno de los primeros Consejos de Ministros, se aprobo la
Declaracion del Gobierno ante la emergencia climatica y ambiental. La Declaracion incluye 30 lineas de
accion prioritarias para combatir el innegable cambio climatico e impulsar una transicion ecoldgica justa e
inclusiva, a través de una serie de medidas de acompafamiento a aquellos colectivos, sectores y territorios
que se vean afectados, directa o indirectamente, por la transicion ecoldgica.

De esta declaracion se desprenden un nimero muy importante de las prioridades de actuacion, politicas
publicas y actuaciones recogidas en esta politica aceleradora. Ademas de las mas relevantes, que hacen
referencia a la transicion energética, como la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética o la Estra-
tegia de Descarbonizacion a Largo Plazo 2050, se incorporan medidas que integran la variable del cambio
climatico en las politicas econdmicas, de consumo, de movilidad, de vivienda, de cooperacion internacio-
nal, de educacion o de salud y politicas publicas que aseguren la transicion justa con la participacion activa
de todos los colectivos y territorios, poniendo el énfasis en las politicas de proteccion de la biodiversidad.

La ejecucion de las medidas previstas en la Declaracion ha permitido avanzar hacia el cumplimiento de la
estrategia global de politicas verdes fijada para esta legislatura, siendo la base para alcanzar los objetivos
de la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 en materias como la transicion energética, la gestion y re-
duccidn de residuos, la planificacion hidroldgica, la proteccion de la biodiversidad o el desarrollo de una fis-
calidad verde. El objetivo final es hacer que la sociedad espafiola tenga mayor capacidad de adaptacion al
cambio climatico aprovechando las oportunidades que ofrece la transicion justa hacia la descarbonizacion.
A continuacion, se recogen las actuaciones y politicas mas relevantes en cada una de estas areas.
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Emergencia climatica y transicion energética

Una de las principales medidas previstas en la Declaracion es la Ley 7/2021, de 20 de mayo de 2021, de
Cambio Climatico y Transicion Energética, que establece el marco normativo para situar, en el centro de
la accion politica, la lucha contra el cambio climatico y la transicion energética. Se trata del marco legal
para orientar y coordinar el resto de politicas, avanzando en el proceso de recuperacion hacia un modelo
de prosperidad estable, duradero y neutro en carbono, en linea con la Estrategia a largo plazo europea, el
Pacto Verde Europeo y el paquete “Fit for 55” de la UE, alineados a nivel mundial con los compromisos del
Acuerdo de Paris.

En ella se esta marca la hoja de ruta en Espafa para alcanzar la neutralidad climatica y un modelo de de-
sarrollo resiliente al clima para 2050 -en linea con los objetivos marcados en el Pacto Verde de la Unidn
Europea y los objetivos de Desarrollo Sostenible 7y 13-. La Ley establece como objetivos la reduccion de
emisiones GEI de al menos el 23% en 2030 con respecto a los niveles de 1990, y para ello prevé también
una serie de objetivos relativos a la descarbonizacion del sector energético, de especial importancia para
la reduccion de emisiones GEI. Asi, se fijan también como objetivos para 2030 un 42% de participacion de
renovables sobre el uso final de la energia (en 2022 este porcentaje se situd en el 22,3%), y un 39,5% de me-
jora de la eficiencia energética (en 2021 este porcentaje se situo en el 30,3%) con una penetracion del 74%
de energia renovable en la generacion eléctrica (en 2022 este porcentaje se situo en el 41,6%), elevando asi
al rango de Ley las ambiciosas metas fijadas en la EDS2030.

El desarrollo de esta Ley se ha realizado mediante una serie de herramientas de planificacion, como la
Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo 2050, guia para orientar las inversiones en los proximos
anos, apuntalando el compromiso del Gobierno con el cambio de modelo hacia una economia libre de emi-
siones; el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC) y el Plan Nacional de Adapta-
cion al Cambio Climatico 2021-2030 (PNACC), que definen los objetivos de reduccion de Gases de Efecto
Invernadero (GEI), de penetracion de energias renovables y de eficiencia energética para dicho periodo; y
la Estrategia de Transicion Justa que persigue optimizar los resultados de la Transicion Ecoldgica para el
empleoy asegurar la inclusion adecuada de colectivos y territorios potencialmente afectados por procesos
de reconversion de las diferentes actividades.

El Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030 (PNIEC), aprobado en marzo de cuya actua-
lizacion se ha sometido a Audiencia e informacion publica desde el 28 de junio de 2023 hasta el o4 de
septiembre de 2023Y, sienta las bases para la modernizacion de la economia espafiola, el posicionamien-
to de liderazgo de Espafa en las energias renovables, el desarrollo del medio rural, la mejora de la sa-
lud de las personas y el medio ambiente, y la justicia social, abordando las distintas dimensiones de la
energia: Descarbonizacion, Eficiencia Energética, Seguridad Energética, Mercado Interior de la Energia,
e Investigacion, Innovacion y Competitividad. En el plan se definen los objetivos nacionales de reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl), la incorporacion de energias renovables y medidas de
eficiencia energética, que se recogen también en la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energéticay en
la EDS 2030, y la hoja de ruta a seqguir para lograr estos objetivos. Asimismo, se establece que, gracias a
la menor importacion de combustibles fdsiles y la progresiva penetracion de las energias renovables, la
dependencia energética del exterior mejorard en 12 puntos porcentuales, situandose en el 61% en 2030.
En la actualizacion del PNIEC 2023-2030, se contempla el escenario de reducir la dependencia energética
exterior hasta el 51%, 22 puntos por debajo de 2014.

El Plan prevé una movilizacion estimada total de 241.412 millones de euros, un 80% procedente de la
inversion del sector privado, principalmente en el despliegue de renovables y a las redes de distribucion
y transporte, quedando el resto de las medidas enmarcadas en la promocion del ahorro vy la eficiencia
energética, el fomento de la movilidad sostenible y el cambio modal, que seran asumidas desde el sector
publico. Su ejecucidn se estima que generara un aumento neto en el empleo de entre 253.000 y 348.000
personas (un aumento del 1,7% del empleo en 2030), especialmente en el sector de las renovables y la me-
jora de la eficiencia energética, a través de la rehabilitacion. Se producird una reduccion de las emisiones
GEl, lo que mejorara la calidad del aire y tendra efectos positivos en términos de salud publica, dado que
favorecera una disminucion de alrededor de 2.400 muertes prematuras con respecto al escenario tenden-
cial. En el texto del PNIEC 2023-2030 sometido a Audiencia Publica se contempla la movilizacion de hasta
294.000 M€, lo que supone un impacto en la creacion de empleo de entre 430.000 Yy 522.000.

17  Disponible aqui
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Asimismo, resulta muy relevante la mejora del escenario que se presenta a 2030 que incide muy positiva-
mente en la reduccion de muertes prematuras respecto del 2019, pasando de 11.952 a 6067 personas lo
que implica una reduccion del 49 %.”

La transicion hacia la neutralidad climatica es una agenda clave no solo desde la perspectiva de los objeti-
vos del Reto 2 de la Estrategia de Desarrollo Sostenible, sino que estos cambios generaran también cam-
bios en la estructura energética, redundando en una considerable reduccion de la dependencia exterior,
y un aumento de la competitividad y capacidad productiva de todos los sectores, en coherencia con lo
establecido en el Reto Pais 4 de esta misma estrategia.

Para la aplicacion de las politicas de transicion energética, el Plan de Recuperacion, Transformacion y Re-
siliencia Europeo (PRTR) ha permitido en los Ultimos meses movilizar un volumen de inversion sin pre-
cedentes que facilitara un rapido desarrollo de las mismas. En este sentido existen, entre otras, diversas
lineas de ayudas abiertas hasta diciembre de 2023: para laimplantacion de sistemas térmicos renovablesy
para la climatizacion en el sector residencial y en otros sectores; para la adquisicion de vehiculos eléctricos
enchufables e implementacion de infraestructuras de recarga.

De forma adicional y dentro del proceso de revision periddica del PNIEC, el Gobierno de Espafia ha remi-
tido a la Comision Europea un primer borrador de actualizacion del PNIEC en junio de 2023, incluyendo un
incremento de la ambicion de los principales objetivos contenidos en el Plan, impulsando la modernizacion
de la economia, la proteccion del medioambiente, la creacion de tejido productivo y empleo, y la mejora
de la salud de los ciudadanos.

Entre el mencionado incremento de la ambicion de los objetivos planteados en materia de energiay clima,
en el borrador de actualizacion del PNIEC, destaca el incremento del objetivo de reduccion de emisiones
GEI desde el 23% hasta el 32% en 2030 respecto a 1990. También se realiza un incremento del objetivo
de consumo final mediante energias renovable al 48% —con un 81% en la generacion eléctrica—, y del ob-
jetivo relativo a eficiencia energética que mejora hasta el 44%. Por su parte, el objetivo de dependencia
energética baja hasta el 51%, lo que supondra mas de 9o.oo0 millones de ahorro en importaciones. Como
beneficios producidos por la revision del Plan, se prevé para al final de esta década, un crecimiento del PIB
adicional del 2,5%, creando mas de 500.000 empleos, con efectos mas positivos en la poblacion con menor
renta disponible, y una reduccion de la contaminacion atmosférica que a la mitad las muertes prematuras.

Transicion justa

Con el objetivo de garantizar la proteccion de las personas trabajadoras en situacion de vulnerabilidad por
el impacto de la transicion energética y ecoldgica, otra de las herramientas basicas para el desarrollo de
la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética es la Estrategia de Transicion Justa. Esta Estrategia
sienta las bases para identificar y adoptar medidas que garanticen un tratamiento equitativo y solidario
a las personas trabajadoras y a los territorios afectados por la transicion hacia una economia baja en car-
bono, en clave de inclusion, participacion y justicia social, maximizando sus oportunidades de empleo y
minimizando los posibles impactos negativos de la transicion energética. Este aspecto es especialmente
importante en Espafia, donde la tasa de paro y la precariedad laboral se encuentran por encima de los
niveles de la UE, tal como se aborda en el Reto 5, y donde muchas regiones se enfrentan a problemas de
despoblacion, tal como se aborda en el Reto 8.

La Estrategia se despliega a través de los Convenios de Transicion Justa en aquellas comarcas donde la
transicion energética y ecoldgica puede suponer dificultades para la actividad econdmica y las empresas,
como en los casos de cierre de explotaciones mineras, centrales térmicas y nucleares. Estos convenios
articulan planes de accion orientados a generar proyectos integrales de desarrollo territorial que garanti-
cen el empleo a medio y largo plazo, y dinamicen la transicion hacia un nuevo escenario productivo. Hasta
la fecha se han suscrito 15 Convenios que territorialmente se distribuyen en 8 Comunidades Autdnomas
incluyendo 197 municipios.

Resiliencia y adaptacion al Cambio Climatico
El Il Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico (PNACC), aprobado en septiembre de 2020, cons-

tituye el instrumento de planificacion basico para hacer frente a los efectos del cambio climatico en Es-
pafa. El principal objetivo del Plan es reducir la exposicion y la vulnerabilidad de nuestro sistema social,
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econdmicoy ambiental, a la vez que se mejora su capacidad para recuperarse y restablecerse, tras una per-
turbacion asociada al clima. Este proceso de adaptacion no sélo evita o minimiza dafios, también aporta
estabilidad econdmica y social, y puede crear nuevas actividades econémicas y oportunidades de empleo
de calidad, a la vez que se previenen pérdidas econdomicas.

El PNACC tiene como fin promover la accion coordinada y coherente ante los riesgos y amenazas que
presenta el cambio climatico en los diferentes ambitos de la sociedad, desde una perspectiva transversal
(desde distintos campos), multilateral (por parte de distintos actores) y multinivel (desde distintas escalas
territoriales). Asimismo, el PNACC ha impulsado de forma definitiva la transversalizacion de la adaptacion
en la Administracion general del estado, puesto que se desarrolla con la implicacion de 18 ministerios y un
conjunto diverso de organismos auténomos y empresas publicas.

Eficiencia energética

La eficiencia energética ha sido otro de los ambitos de actuacion prioritaria, especialmente en el sector de
la edificacion. La mejora de la eficiencia a través de la rehabilitacion parcial o integral de edificios e insta-
laciones térmicas. tiene un triple efecto positivo en forma de creacion de empleo y actividad econdmica
en el sector de la construccion, de disminucion del consumo energético de los hogares (incidiendo asi en
la reduccion de la vulnerabilidad y la pobreza energética) y, por Ultimo, en la contribucion de este sector a
la reduccion de las emisiones globales de GEI. Estas actuaciones se alinean también con los objetivos de la
UE reflejados en el Pacto Verde Europeo, en el que el la "Renovation Wave" tiene un papel protagonista.

En este ambito, cabe destacar la implantacion de la Estrategia a largo plazo para la Rehabilitacion Energé-
ticaen el sector de la Edificacion (ERESEE, 2020), dirigida a apoyar la renovacion de los edificios residencia-
les, transformandolos en parques inmobiliarios con alta eficiencia energética y descarbonizados antes de
2050, y comprometiendo inversiones para la regeneracion de barrios vulnerables. El instrumento supone
un mecanismo para procurar la coordinacion de numerosas iniciativas publicas y privadas, pero también
unos objetivos comunes de rehabilitacion del parque, y contribuye al cumplimiento de varios Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el ODS 7 — Energia asequible y no contaminante, el ODS 8 — trabajo decente y cre-
cimiento econémico, el ODS 11 — Ciudades y comunidades sostenibles. En la estrategia, se establece una
hoja de ruta con escenarios de intervencion, medidas e indicadores de progreso, para la rehabilitacion del
parque edificado, la transformacion de los edificios existentes en edificios de alta eficiencia energéticay la
descarbonizacion del sector en 2050.

Entre las medidas adoptadas que estan permitiendo avanzar en la consecucion de los objetivos de la Es-
trategia a largo plazo para la Rehabilitacion Energética en el sector de la Edificacion (ERESEE) en el am-
bito residencial destacan la aplicacion de 3.420 millones de euros del Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia a la rehabilitacion de barrios, edificios y viviendas; o las medidas introducidas por la Ley
10/2022, de 14 de junio, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion edificatoria en
el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el ambito de la fiscalidad, la finan-
ciacion y la mejora del marco normativo en favor de las actuaciones de rehabilitacion y mejora del parque
de viviendas. En total, las lineas de apoyo a la rehabilitacion, suman 6.820 millones de euros para el sector
privado y el sector publico -sobre todo autonémico y local- y otros 1.070 millones exclusivamente para la
administracion central.

Promocion de una movilidad sostenible y proteccion de la salud

Un Oltimo ambito destacado relacionado con la transicion energética es la promocion de una movilidad
mas segura, sostenible y conectada, aspecto que se vincula estrechamente con los objetivos estratégicos
contemplados en la Agenda Urbana Espafiola para lograr la sostenibilidad de las politicas urbanas en el afio
2030, y contribuir al ODS 11. Segun los objetivos planteados en la ELP 2050, el sector del transporte y la
movilidad debe reducir sus emisiones en un 98% antes del afio 2050. Ello se lograra mediante el abandono
del uso de vehiculos convencionales de combustidn, y el uso de otros modos no emisores, como el trans-
porte publico o la bicicleta.

Adicionalmente, la pandemia ha dejado claro que existen estrechas interrelaciones entre la proteccion del
medioambiente y la salud humana, poniendo de manifiesto como la destruccion y alteracion de la biosfera
rompe el equilibrio también entre las especies y los patogenos y aumenta el riesgo de transmision de virus
y enfermedades, especialmente las zoonosis (enfermedades que se transmiten de forma natural de ani-
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males a humanos). Asimismo, el cambio climatico y la degradacion de los ecosistemas tiene importantes
consecuencias econdmicas y sociales. En particular, existe hoy un largo consenso en el mundo cientifico en
torno a la idea de que la salud humana y el bienestar de las personas estan intimamente vinculados con la
calidad medioambiental. La organizacion Mundial de la Salud (OMS) calcula que el 24% de la morbilidad
mundial y el 23% de la mortalidad son atribuibles a factores medioambientales, como por ejemplo los
cambios en latemperatura, las precipitaciones y los eventos extremos (olas de calor y de frio, inundaciones
y sequias), o variaciones en las modalidades de transmision de enfermedades, la menor disponibilidad de
aguay alimentos, y la peor calidad del aire.

En el logro de mejoras en estos dmbitos, destaca la aprobacion de la Estrategia de Movilidad Segura, Sos-
tenible y Conectada y dentro de la normativa relacionada el Real Decreto 1052/2022 que regula las Zo-
nas de Bajas Emisiones (ZBE), segun el cual los municipios de mas de 50.000 habitantes, los territorios
insulares y los municipios de mas de 20.000 habitantes que superen los valores limite de contaminantes
regulados, adoptaran antes de 2023 planes de movilidad urbana sostenible que introduzcan medidas de
mitigacion que permitan reducir las emisiones de la movilidad incluyendo, entre otros, el establecimiento
de zonas de bajas emisiones, tal como se recoge en la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética.
La implantacion de las ZBE permitira mejorar la calidad del aire y mitigar las emisiones de gases de efecto
invernadero y mejorar la calidad acUstica en los municipios, lo que repercutira en una mejora de la salud de
la ciudadania y la calidad de vida urbana, a la vez que fomentara la movilidad activa y la recuperacion del
espacio publico.

Economia circular y reduccion de residuos

La Declaracion del Gobierno ante la emergencia climatica y ambiental recoge también la necesidad de
adoptar la Estrategia de Economia Circular, que se aborda en el Reto 4, y una Ley de Residuos que aborde el
problema de los plasticos de un solo uso, para alcanzar "residuo cero" en el horizonte 2050. En este marco,
destaca también la Ley de Prevencion de las Pérdidas y el Desperdicio Alimentario.

La aprobacion de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular supuso la introduccion de numerosas medidas que tenian como fin Gltimo garantizar la proteccion
del medio ambiente y la salud humana mediante la prevencion de la generacion de residuos y la mejora
de su gestion, y favorecer la transicion a una economia circular. Una de las medidas mas destacadas fue la
fijacion de limitaciones a los plasticos de un solo uso, como los vasos para bebidas y los recipientes alimen-
tarios destinados al consumo inmediato, cuya comercializacion ha de reducirse un 50% en 2026 con res-
pecto a 2022 y un 70% para 2030. La ley también prevé una serie de medidas que tienen como objetivo la
reduccion de residuos, marcando ademas como objetivo la reduccion del peso de los residuos producidos
de un 13% en 2025y un 15% en 2030 respecto a los generados en 2010. Estas medidas incluyen la introduc-
cion de un impuesto sobre los envases no reutilizables, y la introduccion de un impuesto a la incineracion,
coincineracion y deposito en vertedero, armonizado a nivel estatal, con el cual se incentive el reciclado en
detrimento de las opciones menos favorables de la jerarquia de residuos; la obligacion de ofrecer siempre
a los clientes en los establecimientos del sector de la hosteleria y restauracion la posibilidad de consumo
de agua no envasada de manera gratuita; y la adopcidn por parte de las Administraciones publicas de
medidas necesarias para reducir el consumo de agua embotellada en sus dependencias y en otros espacios
publicos..

En linea conlos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la meta del ODS12 relacionada con el desperdi-
cio alimentario tanto la Ley 7/2022 en el Ultimo periodo de la legislatura se impulsé el Proyecto de Ley de
Prevencion de las Pérdidas y el Desperdicio Alimentario que planteaba reducir la generacion de residuos
alimentarios en la produccion primaria, en la transformacion, en la venta minorista y en otros tipos de
distribucion de alimentos, en restaurantes y servicios de comidas, asi como en los hogares, de forma que
se lograse una reduccion del 50 % de los residuos alimentarios per capita en el plano de la venta minorista
y de los consumidores y una reduccion del 20 % de las pérdidas de alimentos a lo largo de las cadenas de
produccion y suministro para 2030, respecto a 2020.

Gestion de recursos hidricos

La precipitacion media anual ha experimentado un moderado descenso en los Ultimos 5o afios en gran
parte de la peninsula ibérica fendomeno que, sumado al aumento de la temperatura media, explica que la
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superficie con clima semiarido haya aumentado en mas de 30.000 km? en los Ultimos 20 afos*® (PNACC).
La demanda de agua en varias zonas del pais excede los recursos hidricos disponibles*, que ademas de ser
objeto de sobreexplotacion estan afectados por un uso inadecuado. El 61% de las masas de agua superfi-
ciales de nuestro pais y el 45% de las subterraneas se encuentran afectadas por la contaminacion®.

En este contexto, la gestion sostenible de los recursos hidricos constituye una de las aproximaciones cen-
trales de esta politica aceleradora. La EDS establece el objetivo de mejorar un 10% la eficiencia en el uso
del agua, introduciendo medidas para el aumento de la circularidad del agua y de disminucion del consumo
neto, asi como fomentando el uso de las energias renovables, garantizando la seguridad hidrica y la conse-
cucion de los objetivos ambientales de las masas de agua.

En este sentido, el 19 de julio de 2022, se aprobaron las “Orientaciones Estratégicas sobre Agua y Cambio
Climatico”, documento clave previsto por la ley de cambio climatico y que sigue las directrices marcadas en
la Agenda 2030, especialmente en el ODS 6. Este documento establece las acciones necesarias en planifi-
cacion y gestion del agua en Espafia para lograr la recuperacion, restauracion y proteccion de las masas de
agua, el incremento de la sequridad hidrica, la mejora del saneamiento y la depuracion, la lucha contra la
contaminacion difusa o el avance en la gestion del riesgo de inundaciones y sequias. Unas lineas de accion
que se completan con el impulso de las nuevas tecnologias, las actividades econdmicas sostenibles y la
construccion de un modelo de gobernanza del agua transparente, equitativo y participativo.

Los instrumentos que estan permitiendo poner en marcha estas medidas son, especialmente, los Planes Hi-
droldgicos del tercer ciclo y los Planes de gestion del riesgo de inundacion, apoyados por las iniciativas pre-
vistas en los Planes de sequia, el Plan de Accion de Aguas Subterraneas, actualmente en redaccion, el Plan
DSEAR, el PERTE para la Digitacion del Ciclo del Agua o la Estrategia Nacional de Restauracion de Rios.

Tercer Ciclo de Planificacion Hidroldgica (2022-2027)

En enero de 2023 se aprobaron los planes hidroldgicos del tercer ciclo de planificacion hidroldgica® de las
cuencas intercomunitarias, que definen las lineas de actuacion para gestionar los recursos hidricos en Es-
pafa hasta 2027. Esta planificacion proporciona una mayor proteccion a las masas de agua y zonas protegi-
das asociadas. La nueva planificacion hidroldgica no solo establece el volumen de agua del que se dispone
en cada demarcacion, sino como se debe priorizar sus usos y cdmo gestionar riesgos crecientes de grandes
avenidas y las fases de sequia. Ademas, define unos caudales ecoldgicos que aseguren la proteccion de las
aguas y sus ecosistemas.

Parafomentar la calidad del agua, se abordan problematicas como la depuracion y la contaminacion difusa
dentro del el Plan Nacional de Depuracion, Saneamiento, Eficiencia, Ahorro y Reutilizacion (Plan DSEAR),
que pretende subsanar los retrasos acumulados en el cumplimiento de la normativa europea en esta ma-
teria; la restauracion de rios y acuiferos y la proteccion de aguas subterraneas, para asegurar que la utiliza-
cion de este recurso no supera la capacidad de regeneracion de los acuiferos; o la evaluacion de los efectos
y riesgos del cambio climatico sobre los recursos hidricos y los ecosistemas de cada demarcacion, incluyen-
do el desarrollo de planes de adaptacion al cambio climatico en los organismos de cuenca.

De este modo, los planes hidroldgicos de cada cuenca dan respuesta a los desafios del cambio climatico,
al incorporar por primera vez escenarios climaticos marcados por los efectos del calentamiento global,
y fijar caudales ecoldgicos para todas las masas de agua, destinados a asegurar su proteccion y la de los
ecosistemas asociados. Asimismo, se prevén fuentes de agua adicionales a las tradicionales, como el agua
desaladay la reutilizada. Los Planes contemplan mas de 6.500 medidas dotadas con una inversion de mas
de 22.000 millones de euros destinadas, en buena medida, a mitigar los riesgos de inundaciones y sequias,
contribuir a alcanzar los objetivos ambientales establecidos para las masas de agua y proteger la diversi-

18 MITECO (2020). Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico 2021-2030. Disponible aqui

19 Comision Europea (2020). Informe sobre Espafia 2020. Semestre Europeo 2020: Evaluacion de los avances en lo que respecta a las reformas
estructurales y la prevencion y la correccion de los desequilibrios macroeconémicos, y resultados de los examenes exhaustivos conforme al
Reglamento (UE) n.° 1176/2011. Accesible aqur.

20 MITERD (2020). Informe de seguimiento de los Planes Hidroldgicos de Cuenca y de los Recursos Hidricos en Espafia 2019. Accesible aqur.

21 De acuerdo a la Directiva Marco del Agua, el proceso de planificacion se establece mediante ciclos de seis afios, a lo largo de los cuales se
desarrollan una serie de actividades y documentos que dan forma a los Planes Hidroldgicos. En la actualidad, nos encontramos en el Tercer
ciclo de planificacion hidrolégica.


https://www.miteco.gob.es/es/cambio-climatico/temas/impactos-vulnerabilidad-y-adaptacion/pnacc-2021-2030_tcm30-512163.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020SC0508&from=EN
https://www.miteco.gob.es/es/agua/temas/planificacion-hidrologica/planificacion-hidrologica/seguimientoplanes.aspx
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dad, y estan alineados con las politicas europeas como el Pacto verde, el “*Plan de Contaminacion Cero”y
la nueva Directiva europea de calidad del agua para consumo humano.

Planes de gestion del riesgo de inundacion (PGRI)

En enero de 2023 se aprobaron los Planes de gestion del riesgo de inundacion (PGRI) de las demarcaciones
intercomunitarias. Estos planes son una herramienta clave para planificary reducir el riesgo de inundacion
en los proximos 6 afios. Por ello, incluyen medidas que consideran todas las fases del ciclo de gestion del
riesgo, prevencion, proteccion, preparacion y recuperacion.

Los PGRI profundizan especialmente en el estudio del impacto del cambio climatico para prepararse a sus
peores impactos, de acuerdo con la Directiva Europea de Evaluacion y Gestion de las Inundaciones y la Ley
7/2021 de Cambio Climatico y Transicion Energética. Los Planes, con un presupuesto de 2.235 millones de
euros, prevén la elaboracion e implantacion de una Estrategia Nacional de Comunicacion del riesgo de
inundacion y adaptacion al cambio climatico y de dos herramientas que contempla la Ley del Sistema Na-
cional de Proteccion Civil (Ley 17/2015): la Red Nacional de Informacion sobre Proteccion Civil con el objeto
de interconectar todos los datos e informaciones necesarias para garantizar respuestas eficaces ante la
emergencia entre las Administraciones publicas competentes, y la Red de Alerta Nacional.

Proteccion de la biodiversidad y restauracion de ecosistemas

Una de las principales vias de mitigacion del cambio climatico pasa por las politicas para frenar la pérdida
de biodiversidad a través de medidas orientadas a la restauracion ecoldgica, la conservacion de los ecosis-
temas, habitats y especies, asi como la generacion de condiciones para la adaptacion de la biodiversidad
al cambio climatico, incluyendo los bosques, rios y humedales o las costas. Esta politica es especialmente
relevante para nuestro pais. Espafia cuenta con uno de los patrimonios naturales mas ricos, fuente de di-
versidad bioldgica y geoldgica, con un relevante valor medioambiental, paisajistico, cientifico y cultural.
No obstante, solo el 9% de los habitats y el 21% de las especies se encuentran en buen estado de conser-
vacion.

En este sentido, la aprobacion del Plan estratégico estatal del patrimonio natural y de la biodiversidad
a 2030, en diciembre de 2022 (mediante Real Decreto 1057/2022, de 27 de diciembre) ha supuesto un hito
fundamental por su contribucion a los ODS 14 y 15. Siendo Espafa el primer pais en adoptar su nuevo ins-
trumento nacional de biodiversidad tras la adopcion - en la decimoquinta Conferencias de las Partes del
Convenio de Naciones Unidas sobre Diversidad Bioldgica - del nuevo marco mundial Kunming-Montreal de
diversidad bioldgica. Este Plan integra asimismo los objetivos de la estrategia de la Unidn Europea sobre
biodiversidad 2030 y los principios fundamentales del Convenio de Naciones Unidas sobre la Diversidad
Bioldgica.

Los objetivos y actuaciones previstos en este Plan Estratégico Nacional buscan frenar el deterioro de los
ecosistemas y sus servicios ambientales e impulsar la conservacion, el uso sostenible y la restauracion de
labiodiversidad y de los recursos naturales terrestres y marinos, incluyendo la mejora del conocimiento so-
bre la biodiversidad para la elaboracion de estrategias y politicas eficaces de conservacion, asi como para
su mayor consideracion e integracion en las politicas sectoriales. Para su desarrollo, entre otras medidas,
contempla la implantacion de un Sistema nacional de generacion, sequimiento y gobernanza del conoci-
miento sobre el patrimonio natural y la biodiversidad en Espaia que permita la obtencion de informaciony
la evaluacion continua del estado de conservacion de la biodiversidad y la geodiversidad, para una mejora
en la toma de las decisiones.

Asimismo, el Plan promueve el desarrollo e implantacion de la infraestructura verde y la conectividad y
restauracion ecologicas, incluyendo el objetivo de restaurar el 15% de los ecosistemas degradados. Tam-
bién avanza en la necesaria recuperacion de los distintos tipos de ecosistemas apoyandose para ello en
reorientaciones y mejoras en las politicas y actividades sectoriales. El Plan también profundiza en la con-
sideracion de las interrelaciones entre el cambio climatico y la biodiversidad, a través de politicas de miti-
gacion y adaptacion y de soluciones basadas en la naturaleza; y refuerza la lucha contra la contaminacion,
como uno de los principales factores de amenaza para la biodiversidad.

En materia de proteccion y conservacion de la naturaleza, se marca el objetivo de que al menos el 30%
de las especies y habitats que en la actualidad no presentan un estado favorable alcancen ese estado o
muestren una decidida tendencia positiva de aqui a 2030. Presta, ademas, una atencion especial a la con-
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servacion de los polinizadores e impulsa acciones de prevencion, alerta temprana, control y erradicacion
de especies exoticas invasoras. El Plan compromete también el objetivo de designar nuevos espacios pro-
tegidos hasta alcanzar una proteccion del 30% de la superficie marina en 2030.

En el marco de esta politica aceleradora se han desarrollado también varios instrumentos destinados a la
proteccion y gestion de la biodiversidad espafola, incluyendo la conservacion y restauracion de humeda-
les, el impulso a la proteccion y gestion de espacios marinos protegidos, o el desarrollo de la Estrategia Na-
cional de Infraestructura Verde y de la Conectividad y Restauracion Ecoldgicas. En relacion a la proteccion
y gestion de espacios marinos protegidos destaca la asignacion de nuevos espacios marinos protegidos
hasta alcanzar una proteccion del 30% de la superficie marina en 2030, y el desarrollo de planes preventi-
vos de conservacion de espacios naturales marinos por parte de la Guardia Civil, con el fin de vigilar y evitar
los vertidos y garantizar la conservacion de nuestros océanos, mares y espacios naturales marinos, en linea
con la meta de la EDS2030.

Proteccion de los derechos y bienestar de los animales

Dentro de las prioridades de actuacion establecidas por la EDS2030, cabe destacar la aprobacion de la Ley
7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales. Esta ley tiene como
finalidad proteger los derechos y el bienestar de los animales de compafiia y silvestres en cautividad, deta-
llando sus condiciones de tenencia, luchando contra el abandono y el maltrato, y promoviendo la adopcion
y la tenencia responsable de animales de compaiiia. Entre otras medidas, la ley prohibe el sacrificio de
animales de compaiiia en los centros de proteccion animal, por falta de espacio o motivos econémicos y
prohibe el uso de animales silvestres en cautividad en los espectaculos. Adicionalmente, se ha aprobado
la Ley Organica 3/2023 de modificacion del Cddigo Penal, en materia de maltrato animal y se han aproba-
do desarrollos reglamentarios, como el RD 159/2023 sobre los controles oficiales en materia de bienestar
animal.

Fiscalidad verde

El éxito de la transicion ecoldgica va unido a habitos y patrones de produccion y consumo alineados con el
Desarrollo Sostenible. En este sentido, la promocidn de una fiscalidad verde es otra de las prioridades de
actuacion de la EDS2030 que contribuyen a la consecucion de los ODS, como medida complementaria a las
acciones normativas y las politicas de inversion y gasto. Concretamente, la fiscalidad verde, entre otras fina-
lidades, sirve para desincentivar comportamientos perjudiciales para el medio ambiente, fomentar la movili-
dad sostenible y facilitar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en materia medioambiental.

Entre las medidas de fiscalidad verde, cabe destacar la aplicacion de las medidas recogidas en la Ley
10/2022, de 14 de junio, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion edificatoria en el
contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Se trata fundamentalmente de tres nue-
vas deducciones temporales en la cuota integra estatal del IRPF aplicables sobre las cantidades invertidas
en obras de rehabilitacion, que contribuyan a alcanzar determinadas mejoras de la eficiencia energética de
la vivienda habitual o arrendada para su uso como vivienda con arreglo a la legislacion sobre arrendamien-
tos urbanos, de modo que su destino primordial sea satisfacer la necesidad permanente de vivienda del
arrendatario, y en los edificios residenciales, acreditadas a través de certificado de eficiencia energética.
Ademas, en el articulo 1 de la Ley 10/2022, se establece que no se integraran en la base imponible del IRPF
las ayudas concedidas en virtud de los distintos programas establecidos en el Real Decreto 853/2021, de 5
de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial y vivien-
da social del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Metas Prioridades de actuacién Medidas/Avances (2021-2023) oDS
Para 2030, reducir un 23 % las Puesta en marcha de las disposiciones de laLey de  Real Decreto 150/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueban los planes de ordenacion del espacio
emisiones de Gases de Efecto Cambio Climatico y Transicion Energética como maritimos de las cinco demarcaciones marinas espafiolas.

In.vernadero (GEI) respecto alos METES |nst|tUC|9naI_ PRI EXENER WE (EIESE Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular (DAs).
niveles de 1990, como antesala transversal, solidaria e inclusiva a la emergencia ) ~ . ) N e . .
de la neutralidad climatica antes ., Modificacion de la Ley de Propiedad Horizontal para facilitar y flexibilizar las instalaciones
de 2050 fotovoltaicas de autoconsumo en las Comunidades de Propietarios (DF10).

Real Decreto 376/2022, de 17 de mayo, por el que se regulan los criterios de sostenibilidad y de
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero de los biocarburantes, bioliquidos y
combustibles de biomasa, asi como el sistema de garantias de origen de los gases renovables (articulo
12.1y12.2).

Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas emisiones (ZBE).

Real Decreto Ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito
energético para el foemnto de la movilidad eléctrica, el autoconsumo, y el despliegue de energias
renovables (articulo 15.10).

Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-  Real Decreto 4/2023, de 10 de enero, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a los
2030 (PNIEC), que establece el marco y las medidas  proyectos por su participacion en el Proyecto Importante de Interés ComUn Europeo de tecnologia de
para el cumplimiento de los objetivos espafioles hidrégeno dentro del Cg del PRTR.

contra el cambio climatico. Real Decreto 36/2023, de 24 de enero, por el que se establece un sistema de Certificados de Ahorro

Energético.

Real Decreto 314/2023, de 25 de abril, por el que se desarrolla el procedimiento para el otorgamiento
de la autorizacion administrativa de las redes de distribucion de energia eléctrica cerradas.

Real Decreto 334/2023, de 3 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas para el
impulso econémico de las comarcas mineras del carbén, en el marco del PRTR.

Orden TED/296/2023, de 27 de marzo, que establece las obligaciones de aportacion al FNEE en 2023.

Orden TED/448/2023, de 28 de abril, por la que se establecen las bases para concesion de ayudas
para instalaciones de generacion de energia eléctrica en las islas, a partir de fuentes renovables, en el
marco del PRTR.

Resolucion de 12/04/2023, del IDAE, para las subvenciones a otorgar a actuaciones de rehabilitacion
energética en edificios existentes, en ejecucion del programa PREE 5000.

Resolucion de 28/03/2023, de la DGPEM, por la que se publica la tarifa de Ultimo recurso de gas
natural.

Acuerdo del Consejo de Ministros para comunicar a la Comision Europea el borrador de actualizacion
del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021- 2030, para el periodo 2023-2030.

Orden TED/1026/2022, de 28 de octubre, por la que se aprueba el procedimiento de gestion del
sistema de garantias de origen del gas.

Orden TED/1009/2022, de 24 de octubre, por la que se establecen el listado de instalaciones de
suministro de combustibles y carburantes obligadas a instalar infraestructuras de recarga eléctrica.

Orden TED/1021/2022, de 25 de octubre, por la que se aprueban las bases para concesion de ayudas a
Oficinas de Transformacion Comunitaria para la promocion de comunidades energéticas, en el marco
del PRTR.

Orden TED/1026/2022, de 28 de octubre, por la que se aprueba el procedimiento de gestion del
sistema de garantias de origen del gas.

Orden TED/1071/2022, de 8 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para los
programas de concesion de ayudas a la inversion en la repotenciacion de instalaciones edlicas, en
la renovacion tecnoldgica y medioambiental de minicentrales hidroeléctricas y en instalaciones
innovadoras de reciclaje de palas de aerogeneradores, en el marco del PRTR.

Orden TED/1204/2022, de 2 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para el
programa de concesion de ayudas a la inversion en proyectos piloto y plataformas de ensayo e
infraestructuras portuarias para renovables marinas, en el marco del PRTR.

Resolucion de 22/12/22, por la que se aprueban los principios y la metodologia para la contabilizacion
de los ahorros de energia final.

Resolucion de 24 de noviembre de 2022, del IDAE, por la que se amplia el presupuesto para
subvenciones a actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes, en ejecucion del
PREE 5000, incluido en el PRTR.

Real Decreto 205/2021, de 30 de marzo, de fomento de los biocarburantes, y objetivos de venta o
consumo de para 2021/ 2022.

Real Decreto-Ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito
energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y el despliegue de energias
renovables, entre otros.

Desarrollo del Real Decreto 569/2020, de 16 de junio, por el que se regula el programa de incentivos a
la movilidad eficiente y sostenible (Programa MOVES II)

Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las
comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de
incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES IIl)

Orden TED/800/2021, de 23 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras del Programa de
incentivos a proyectos singulares en movilidad eléctrica (Programa MOVES Proyectos Singulares II)

Orden TED/1427/2021, de 17 de diciembre, por la que se regulan las bases del Programa de ayudas a
proyectos de electrificacion de flotas de vehiculos ligeros (Programa MOVES FLOTAS)




Metas

Para 2030, reducir un 23 % las
emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI) respecto a los
niveles de 1990, como antesala
de la neutralidad climatica antes
de 2050.

Prioridades de actuacion

Desarrollo de una politica fiscal verde que tenga
como objetivo desincentivar comportamientos
perjudiciales, fomentar la movilidad sostenible

y facilitar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos en materia medioambiental, como parte
de un nuevo esquema fiscal socialmente justo.

Estrategia a Largo Plazo 2050, que marca la
senda hacia la neutralidad climatica a mediados
de siglo, y que servira de guia para orientar las
inversiones en los proximos afios articulando una
respuesta coherente e integrada frente a la crisis
climatica, que aproveche las oportunidades para
la modernizacion y competitividad de nuestra
economia y sea socialmente justa e inclusiva.
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Medidas/Avances (2021-2023)

Ley 10/2022, de 14 de junio, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion edifi-
catoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas emisiones
(ZBE).

Asesoramiento para la aplicacion del principio de “no causar un perjuicio significativo al medio am-

biente” (DNSH) en las actuaciones vinculadas con el PRTR. Creacion Division para el Seguimiento
de la Aplicacion de la Normativa Medioambiental (BOE n° 294 de g de diciembre 2021).

Real Decreto 4/2023, de 10 de enero, que regula la concesion directa de subvenciones a los proyectos
por su participacion en el Proyecto Importante de Interés Comun Europeo de tecnologia de hidrégeno
dentro del Cg del PRTR.

Real Decreto 36/2023, de 24 de enero, por el que se establece un sistema de Certificados de Ahorro
Energético.

Real Decreto 314/2023, de 25 de abril, por el que se desarrolla el procedimiento para el otorgamiento
de la autorizacion administrativa de las redes de distribucion de energia eléctrica cerradas.

Real Decreto 334/2023, de 3 de mayo, que establece las bases reguladoras de ayudas para el impulso
economico de las comarcas mineras del carbon, en el marco del PRTR.

Orden TED/448/2023, de 28 de abril, que se establecen las bases para concesion de ayudas para
instalaciones de generacion de energia eléctrica en las islas, a partir de fuentes renovables, en el
marco del PRTR.

Orden TED/296/2023, de 27 de marzo, que establece las obligaciones de aportacion al FNEE en 2023.

Resolucion de 28/03/2023, de la DGPEM, por la que se publica la tarifa de Ultimo recurso de gas
natural.

Resolucion de 12/04/2023, del IDAE, para las subvenciones a otorgar a actuaciones de rehabilitacion
energética en edificios existentes, en ejecucion del programa PREE 5000.

Orden TED/1009/2022, de 24 de octubre, que establecen el listado de instalaciones de suministro de
combustibles y carburantes obligadas a instalar infraestructuras de recarga eléctrica.

Orden TED/1021/2022, de 25 de octubre, que aprueban las bases para concesion de ayudas a Oficinas
de Transformacion Comunitaria para la promocion de comunidades energéticas, en el marco del
PRTR.

Orden TED/1026/2022, de 28 de octubre, que aprueba el procedimiento de gestion del sistema de
garantias de origen del gas.

Resolucion de 22/12/22, por la que se aprueban los principios y la metodologia para la contabilizacion
de los ahorros de energia final.

Estrategia a Largo Plazo 2050, aprobada en noviembre de 2020.

Para 2030, alcanzar una penetra-
cion de energias de origen renova-
ble en el consumo de energia final
de, al menos, un 42 %.

Para 2030, lograr un sistema
eléctrico con, al menos, un 74 %
de generacion a partir de energias
de origen renovable, aseguran-
do que la nueva generacion sea
respetuosa con la conservacion de
la biodiversidad.

Puesta en marcha de las disposiciones de la Ley de
Cambio Climatico y Transicion Energética, como
marco institucional para activar una respuesta
transversal, solidaria e inclusiva a la emergencia
climatica.

Modificacion de la Ley de Propiedad Horizontal para facilitar y flexibilizar las instalaciones fotovoltaicas
de autoconsumo en las Comunidades de Propietarios (DF10).

Real Decreto 376/2022, de 17 de mayo, por el que se regulan los criterios de sostenibilidad y de reduccion
de las emisiones de gases de efecto invernadero de los biocarburantes, bioliquidos y combustibles de
biomasa, asi como el sistema de garantias de origen de los gases renovables (articulo 12.1y 12.2).

Real Decreto Ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito
energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y el despliegue de energias
renovables (articulo 15.10).
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Metas

Para 2030, alcanzar una penetra-
cion de energias de origen renova-
ble en el consumo de energia final
de, al menos, un 42 %.

Para 2030, lograr un sistema
eléctrico con, al menos, un 74 %
de generacion a partir de energias
de origen renovable, aseguran-
do que la nueva generacion sea
respetuosa con la conservacion de
la biodiversidad.

Prioridades de actuacion

Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-
2030 (PNIEC) que establece el marco y las medidas
para el cumplimiento de los objetivos espafioles contra
el cambio climatico.

Desarrollo de la regulacion del régimen econémico
de las energias renovables para instalaciones de
produccion de energia eléctrica (Real Decreto Ley
23/2020, Real Decreto 960/2020).

Hoja de Ruta de Biogas, constituira la herramienta
para guiar y fomentar el despliegue y desarrollo de
este biocombustible en Espafia, dada su capacidad
para integrar la economia circular en la generacion de
energia renovable.

Hoja de Ruta para el desarrollo de la energia edlica
marina y de las energias del mar, con el objetivo de
impulsar el despliegue de estas tecnologias.

Planificacion de la Red de Transporte de
Electricidad 2021-2026, que definirg, entre otros
aspectos, los objetivos que configuraran el sistema
eléctrico a medio y largo plazo en términos de
integracion de energias renovables, reduccion de
emisiones y seguridad de suministro al minimo coste
para el consumidor.

Medidas/Avances (2021-2023)

Real Decreto 4/2023, de 10 de enero, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a los
proyectos por su participacion en el Proyecto Importante de Interés Comun Europeo de tecnologia de
hidrégeno dentro del Cg del PRTR.

Real Decreto 36/2023, de 24 de enero, por el que se establece un sistema de Certificados de Ahorro
Energético.

Real Decreto 314/2023, de 25 de abril, por el que se desarrolla el procedimiento para el otorgamiento
de la autorizacion administrativa de las redes de distribucion de energia eléctrica cerradas.

Real Decreto 334/2023, de 3 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas para el
impulso econdmico de las comarcas mineras del carbén, en el marco del PRTR.

Orden TED/296/2023, de 27 de marzo, que establece las obligaciones de aportacion al FNEE en 2023.

Orden TED/448/2023, de 28 de abril, por la que se establecen las bases para concesion de ayudas
para instalaciones de generacion de energia eléctrica en las islas, a partir de fuentes renovables, en el
marco del PRTR.

Acuerdo del Consejo de Ministros para comunicar a la Comision Europea el borrador de actualizacion
del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021- 2030, para el periodo 2023-2030.

Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco
del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la guerra en Ucrania.
Medidas para agilizar proyectos renovables, acelerar descarbonizacion y reducir dependencia
energética.

Orden TED/1009/2022, de 24 de octubre, por la que se establecen el listado de instalaciones de
suministro de combustibles y carburantes obligadas a instalar infraestructuras de recarga eléctrica.

Orden TED/1021/2022, de 25 de octubre, por la que se aprueban las bases para concesion de ayudas a
Oficinas de Transformacion Comunitaria para la promocion de comunidades energéticas, en el marco
del PRTR.

OrdenTED/1026/2022, de 28 de octubre, por la que se aprueba el procedimiento de gestion del
sistema de garantias de origen del gas.

Orden TED/1071/2022, de 8 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para los
programas de concesion de ayudas a la inversion en la repotenciacion de instalaciones edlicas, en
la renovacion tecnoldgica y medioambiental de minicentrales hidroeléctricas y en instalaciones
innovadoras de reciclaje de palas de aerogeneradores, en el marco del PRTR.

Real Decreto-Ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el dmbito
energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y el despliegue de energias
renovables (articulo 15.10).

Transposicion de la Directiva (UE) 2018/2001, de 11/11/2018, sobre el fomento del uso de energia
procedente de fuentes renovables y la definicion de un mecanismo de garantia de origen.

Real Decreto 1124/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la concesion directa a las CCAAy
a las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para la ejecucion de los programas de incentivos para la
implantacion de instalaciones de energias renovables térmicas en diferentes sectores de la economia.

Orden TED/1444/2021, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas correspondientes al programa de incentivos a la cadena de valor innovadora y
de conocimiento del hidrégeno renovable en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Orden TED/1445/2021, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas a Instalacion de produccion y distribucion de Hz renovable. Programa H2
Pioneros.

Subastas para la Generacion de Energia Eléctrica de origen Renovable.

Proyecto de Ley por la que se crea el Fondo Nacional para la Sostenibilidad del Sistema Eléctrico
(FNSSE) (CM, 1 junio 2021).

"Propuesta de Resolucion Definitiva" para la concesion de ayudas de la primera convocatoria del
programa de incentivos a proyectos singulares de instalaciones de biogas, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”, el 13 de junio de 2023.

Hoja de Ruta del Biogas (CM el 22 de marzo de 2022).

Real Decreto 376/2022, de 17 de mayo, por el que se regulan los criterios de sostenibilidad y de
reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero de los biocarburantes, bioliquidos y
combustibles de biomasa, asi como el sistema de garantias de origen de los gases renovables.

Primera Convocatoria de ayudas del Programa Renmarinas Demos, para impulsar las plataformas de
ensayo y la demostracion de nuevos prototipos en el campo de las energias renovables marinas.(BOE
num. 311, 28/12/2022).

Hoja de ruta para el Desarrollo de la Edlica marina'y de las energias del mar en Espafia (CM de 10
diciembre de 2021) .

Red de transporte de energia eléctrica Horizonte 2026 (CM de 22 de marzo de 2022).

OoDS
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Metas Prioridades de actuacién Medidas/Avances (2021-2023) oDS
Para 2030, mejorar la eficiencia Programa de Rehabilitacion Energética de Edificios  Resolucion de 12/04/2023, del IDAE, para las subvenciones a otorgar a actuaciones de rehabilitacion
energética, disminuyendo el (PREE), a través del que se concederan ayudas parala energética en edificios existentes, en ejecucion del programa PREE 5000.

consumo de energia primaria en, mejora dela eﬁuenaa energeética, con especial foco Resolucion de 24 de noviembre de 2022, del IDAE, por la que se amplia el presupuesto para

al menos, un 39,5 % con re_specto enlos consumidores vulnerables. subvenciones a actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes, en ejecucion del

alalinea de base establecida en la PREE 5000, incluido en el PRTR.

normativa comunitaria. . .
Real Decreto 691/2021, de 3 de agosto, por el que se regulan las subvenciones a otorgar a actuaciones

Para 2030, mejorar la eficiencia de rehabilitacion energética en edificios existentes, en ejecucion del Programa de rehabilitacion
energética, a través de la reno- energética para edificios existentes en municipios de reto demografico (Programa PREE 5000).
vacion de instalaciones térmicas

en 300.000 viviendas al afio, y

de actuaciones en la envolvente

térmica de un total de 1.200.000

viviendas. . Y - . . - e
Estrategia a largo plazo para la Rehabilitacion Ley 10/2022, de 14 de junio, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion
Energética en el sector de la Edificacion (ERESEE, edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (anteriormente,
2020), dirigida a apoyar la renovacion de los edificios ~ RDL 19/2021).
residenciales. Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes para impulsar la actividad de
rehabilitacion edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. r{-. :E
Programa de apoyo a las oficinas de rehabilitacion aprobado por el Real Decreto 853/2021, de 5 de 'QL{;.
et
octubre.
Desarrollo de la regulacion vinculada con la Real Decreto 736/2020, de 4 de agosto, por el que se regula la contabilizacién de consumos
contabilizacion de los consumos individuales en individuales en instalaciones térmicas de edificios.
instalaciones térmicas de edificios (Real Decreto
736/2020), que posibilitara la mejora del rendimiento
energético en edificios, basandolo en el consumo
individual.
Hasta 2030, garantizar la Estrategia de Transicion Justa, instrumento que Adjudicacion del concurso del nudo de Andorra (Teruel), de proyectos por valor de >1.500M€ que
proteccion de las personas permite la identificacion y adopcion de medidas que  creardn mas empleo que el afectado por el cierre de la central térmica.
trabajadc.n:as en 5|tuaF|on de garanticen un t.ratamlento ef:|U|t.at|vo ysolidarioalas  pasolucion de convocatorias de ayudas del PERTE ERHA con criterios de priorzacion para zonas de
vulnerabilidad por el impactodela  personas trabajadoras y territorios afectados por la transicion justa con resultados muy positivos para proyectos ubicados en estos territorios.

transicion energética y ecoldgica,  transicion hacia una economia baja en carbono.

mitigando los potenciales efectos Plan Territorial y Programa de Espafia para el Fondo de Transicion Justa, 868 Me.

negativos a través de convenios Ayudas a infraestructuras ambientales, sociales y digitales PRTR en zonas de transicion justa, 8gM € A
de transicion justa, impulsando 107 proyectos.

su dinamizacion socioecondmica Ampliacién de plazos y presupuestos para proyectos de reactivacion en comarcas mineras, que

para preservar la sostenibilidad beneficiara a unos 22 proyectos.

del empleo y de las condiciones de

vida en los territorios afectados 13 convenios relacionados con el cierre del carbén: 3 en Andalucia (Carboneras, Puente Nuevo-Valle

del Guadiato, Los Barrios), 1 en Aragdn (Andorra-Comarcas Mineras), 3 en Asturias (Suroccidente,
Valle del Nalon y Valle del Caudal-Abofio), 3 en Castilla y Ledn (Montafa central leonesa-La Robla,
Guardo-Velillay Bierzo-Laciana) 2 en Galicia (Meirama y As Pontes)y uno en Baleares (Alcudia).

Para 2030, reducir el grado de Estrategia de AlImacenamiento Energético, Orden TED/1177/2022, de 29 de noviembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para
dependencia energética del herramienta impulsora del despliegue del la concesion de ayudas a proyectos innovadores de almacenamiento energético hibridado con
exterior del 74 % en 2017 al almacenamiento de energia. instalaciones de generacion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables en el marco
61 %, reduciendo el consumo del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

de combustibles ft')sile.s Y., Orden TED/1243/2022, de 2 de diciembre, por la que se aprueba la metodologia de clculo de la
aumentando la participacion de i retribucion de la instalacion hidraulica reversible de 200 MW de Chira Soria en Gran Canaria, titularidad
las renovables, contribuyendo asi del operador del sistema.

a mejorar la seguridad energética

et Estrategia de Almacenamiento Energético (CM de g febrero de 2021).

Real Decreto 477/2021. de 29 de junio, Programas de incentivos para la ejecucion de instalaciones
ligadas al autoconsumo y al almacenamiento, con fuentes de energias renovables (EERR), asi como
a laimplantacion de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

Hoja de Ruta del Hidrégeno Renovable, destinada Real Decreto 4/2023, por el que se regula la concesion directa de subvenciones a los proyectos
aimpulsar el despliegue del hidrégeno generado a espafioles por su participacion en el Proyecto Importante de Interés ComUn Europeo de tecnologia de
partir de fuentes de energia renovable. hidrégeno dentro del Componente g del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Hoja de Ruta del Hidrégeno (CM de 6 de octubre de 2020).

Orden TED/1444/2021, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas correspondientes al programa de incentivos a la cadena de valor innovadora y
de conocimiento del hidrégeno renovable en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Orden TED/1445/2021, de 22 de diciembre, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de ayudas a Instalacion de produccion y distribucion de Hz renovable. Programa H2
Pioneros
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Metas

A partir de 2023, que los
municipios de mas de 50.000
habitantes, asi como aquellos de
mas de 20.000 que superen los
valores limite, desarrollen planes
de movilidad urbana sostenible
que incluyan zonas de bajas

emisiones, medidas para la mejora

y el uso de medios de transporte
activo y de transporte pUblico, asi

como otras actuaciones dirigidas a

mejorar la calidad del aire.

Prioridades de actuacion

Estrategia de Movilidad Segura, Sostenible y
Conectada 20202030, que busca dar respuesta a
través de g ejes estratégicos y 40 lineas de actuacion
a los retos actuales en materia de movilidad y
transporte.

Medidas/Avances (2021-2023)

Real Decreto 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las zonas de bajas emisiones (ZBE).

Orden TMA/892/2021, de 17 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras para el Programa
de ayudas a municipios para la implantacion de zonas de bajas emisiones y la transformacion digital y
sostenible del transporte urbano, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
y se aprueba y publica la convocatoria correspondiente al ejercicio 2021.

Estrategia de Seguridad Vial 2030 y Plan Bienal 2022-2023.

Incorporacion de la educacion vial como parte del curriculo escolar y de cursos de formacidn ciclista
para docentes en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Incorporacion de cursos de conduccion segura y eficiente en la Ley 18/2021, de 20 de diciembre
por la que se modifica el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, en materia del
permiso y licencia de conduccion por puntos.

oDSs

Para 2030, alcanzar una presencia
de un 28 % de renovables en la
movilidad-transporte, por medio
de la electrificacion y el uso de
biocarburantes avanzados.

Estrategia de Movilidad Segura, Sostenible y
Conectada 20202030, que busca dar respuesta a
través de g ejes estratégicos y 40 lineas de actuacion
a los retos actuales en materia de movilidad y
transporte.

Ley de Movilidad Sostenible y Financiacion

del Transporte, que dara respuesta a los retos
ambientales, tecnoldgicos, demograficos y urbanos
que enfrenta nuestro pais.

Desarrollo de la Agenda Urbana Espafiola, como
marco de referencia para lograr la sostenibilidad de
las politicas urbanas en 2030.

Orden TMA/892/2021, de 17 de agosto, por la que se aprueban las bases reguladoras para el Programa
de ayudas a municipios para la implantacion de zonas de bajas emisiones y la transformacion digital y
sostenible del transporte urbano, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
y se aprueba y publica la convocatoria correspondiente al ejercicio 2021.

Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible (aprobado por el CM el 13 de diciembre de 2022).

Orden TMA/957/2021, de 7 de septiembre de Bases reguladoras de la concesion de ayudas para la
elaboracion de proyectos piloto de Planes de Accidn local de la Agenda Urbana Espafiola.

Resolucion definitiva de la convocatoria de ayudas para la elaboracion de proyectos piloto de Planes
de Accidn local de la Agenda Urbana Espafiola. Convocada por Orden TMA/g57/2021 del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de 7 de septiembre, publicada en el BOE n° 219, de 13 de
septiembre. (diceimbre 2021).

13 St

Para 2030, alcanzar las siguientes
reducciones de los niveles de
contaminacion respecto a los de
2005, dando lugar a una mejora
de la calidad del aire y a una
reduccion de entre el 17 %y el

36 % de las muertes prematuras
asociadas a la contaminacion
atmosférica (en comparacion con
el escenario tendencial): un 92 %
parael SO, 66 % para el NOx, 30
% para el COVNM, 21 % para el
NH, y 50 % para el PM2,5.

Programa Nacional de Control de la Contaminacion
Atmosférica 2030 (PNCCA), que compromete

las actuaciones para una reduccion del 92% de las
emisiones de didxido de azufre, de un 66% para los
oxidos de nitrégeno, de un 21% para el amoniaco y
de un 50% para las particulas finas, posibilitando un
seguimiento constante de la calidad del aire a través
del Indice de Calidad del Aire.

Plan Nacional de Ozono.

Creacion del Indice de Calidad del Aire previsto (ICA previsto), que permite conocer con antelacién
la calidad del aire cumpliéndose con los compromisos de reduccion de emisiones establecidos por la
Directiva (UE) 2016/228y para el afio 2020 para NOx, NMVOC, SOxy PM2, 5.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible (aprobado por el CM el 13 de diciembre de 2022).

Publicacion del Informe Bases cientificas para un Plan Nacional de Ozono, 2022.

Para 2030, implementar medidas
especificas en todas y cada una

de las lineas de accion sectoriales
y transversales definidas en el
Plan Nacional de Adaptacion al
Cambio Climatico 2021-2030, en
respuesta a los principales riesgos
identificados del cambio climatico
para Espaia y considerando su
naturaleza, urgencia y magnitud.

Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente,
que tratara de dar respuesta a los retos y riesgos
vinculados a la salud como consecuencia de
problemas derivados de factores ambientales.

Primer Programa de Actuacion del PESMA (2022-2023).

Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente (CM Extraordinario de 24 de noviembre de 2021).
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Metas Prioridades de actuacion Medidas/Avances (2021-2023) oDS
Para 2030, asegurar la Estrategia Nacional de Infraestructura Verde, Orden PCM/735/2021, de g de julio, por la que se aprueba la Estrategia Nacional de Infraestructura
conservacion de los ecosistemas Conectividad y Restauracion Ecolégica, que Verde y de la Conectividad y Restauracion Ecoldgicas.
mediante el desarrollo sostenible  abordara el deterioro de los ecosistemas y sus
del medio natural y rural, la servicios ambientales, asi como su fragmentacion.

gestion forestal sostenible y su
restauracion ecolégica cuando
sea necesario, y otras actuaciones
dirigidas a revertir la pérdida de
biodiversidad, garantizando un
uso sostenible de los recursos
naturales y la preservacion

y mejora de sus servicios
ecosistémicos, prestando especial
atencion a la fragilidad de los
sistemas insulares y a la lucha
contra la desertificacion mediante
politicas activas que consideren

el incremento de riesgo generado
por los escenarios de cambio

climatico.
Estrategia Forestal espaiolay el Plan Forestal, cuya Estratgeia Foretsal Espafiola horizonte 2050 (EFE) (aprobado por el CM el 20 de diciembre de 2022).
elaboracién y desarrollo respondera a las actuales Plan Forestal Espafiol 2022-2032 (aprobado por el CM el 20 de diciembre de 2022).
necesidades y demandas en materia forestal. ) . L B . »
Directrices Basicas Comunes de Gestidn Forestal Sostenible (20 de diciembre de 2022).
Aprobacion y desarrollo de normativa sobre Real Decreto 159/2022, de 1 de marzo, sobre conservacion de los recursos genéticos forestales y de la
conservacion de recursos genéticos forestales y flora silvestre.
de flora silvestre, con el fin de establecer las normas
basicas sobre conservacion y uso sostenible de los
recursos genéticos forestales de interés nacional.
Inventario Forestal Nacional y Sistema de Actualizado el Anuario de Estadistica Forestal, con los datos definitivos de 2020y el avance de los
Informacion Forestal, que posibilitan contar datos de 2021.
con informacion detallada sobre los servicios
ecosistémicos que ofrecen los bosques y otros
ecosistemas forestales.
Programa de Accion Nacional contra la Estrategia Nacional de Lucha contra la Desertificacion (aprobada en CM de 21 de junio de 2022).
desertificacion (PAND), dirigida a prevenir la
degradacion y a recuperar tierras desertificadas.
Reservas de la Biosfera Espaiiolas, figura de Informe sobre la viabilidad de las instalaciones edlicas, fotovoltaicas y termo solares, incluida la
proteccion y conservacion que promueve formas repotenciacion e infraestructuras asociadas en los territorios declarados Reservas de Biosfera en
sostenibles de relacion entre las economias localesy ~ Espafia, 21 de abril 2023.
el medio ambiente. Incorporacion de la RB de la Ribeira Sacra e Serras do Oribio e Courel.
Real Decreto 1022/2022, de 13 de diciembre, por el que se regula la licencia de uso de la marca
«Reservas de la Biosfera Espafiolas».
Plan de Investigacion de la red espafiola de reservas de biosfera, 2022.
Aprobacion por el Comité Espafiol del Programa MaB la Guia para incluir la perspectiva de género en
la Red Espafiola de Reservas de la Biosfera (septiembre de 202).
Plan Director de la Red de Parques Nacionales Real Decreto 389/2016, de 22 de octubre, por el que se aprueba el Plan Director de la Red de Parques
(2016-2026) Nacionales.
Para 2030, conseguir que 20.000 Actualizacion del Plan Estratégico para la Resolucion de 1 de diciembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente, por la que se 13 ==
hectareas de humedales se hayan  conservaciony el uso sostenible de los humedales. publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente de aprobacion del "Plan Estratégico o
beneficiado de actuaciones de de Humedales a 2030" (BOE n° 301, de 16 de diciembre de 2022).

conservacion y restauracion
ecoldgica.
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Metas Prioridades de actuacion Medidas/Avances (2021-2023) oDS
Para 2030, haber asegurado Plan Estratégico del Patrimonio Natural y la Real Decreto 1057/2022, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Plan estratégico estatal del
la integracion transversal Biodiversidad (PEPNB) 2021-2030, que establecera patrimonio natural y de la biodiversidad a 2030, en aplicacion de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
de los conceptos, objetivos los objetivos y actuaciones a desarrollar para poner del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad. 18 e
y planteamientos de la nuestro patrimonio natural y nuestra biodiversidad en  pey| pecreto 389/2016 de 22 de octubre, por el que se aprueba el Plan Director como principal
infraestructura verde en los la senda de la recuperacion en 2030. instrumento de coordinacién y de actividad de la Red de Parques Nacionales. 9
distintos niveles de planificacién
territorial, contribuyendo a la
conservacion de la biodiversidad,
al mantenimiento y restauracion
de la conectividad y ala
funcionalidad de los ecosistemas y
sus servicios.
Para 2030, mejorar la contribucion  Plan Estratégico del Patrimonio Natural y la Real Decreto 1057/2022, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Plan estratégico estatal del 3=

de los sumideros naturales y del
despliegue de la infraestructura
verde, permitiendo enfriar las
zonas urbanas y mitigar el impacto
de las catastrofes naturales.

Biodiversidad (PEPNB)2021-2030, que establecera
los objetivos y actuaciones a desarrollar para poner
nuestro patrimonio natural y nuestra biodiversidad en
la senda de la recuperacion en 2030.

patrimonio natural y de la biodiversidad a 2030, en aplicacion de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre,
del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

Para 2030, reducir en un 30 % el
consumo nacional de materiales
en relacion con el PIB con respecto
alos niveles del afio 2010.

Estrategia Espafiola de Economia Circular 2030,
que establece orientaciones estratégicas y ejes
de actuacion que comprenden aspectos como la
produccion, el consumo, la reduccion y gestion de
residuos o la reutilizacion del agua.

Informe intermedio del | Plan (marzo 2023).

| Plan de accion de la Estrategia Espafiola de Economia Circular 2030 que recoge las medidas a
desarrollar por la AGE durante el periodo 2021-2023.

Para 2030, reducir la generacion de
residuos en un 15 % con respecto a
los niveles de 2010, e incrementar
la reutilizacion y preparacion para
la reutilizacion hasta llegar al 10

% de los residuos municipales
generados, contribuyendo a
reducir la emision de GEI por
debajo de los 10 millones de
toneladas de CO, equivalente.

Ley de Residuos y Suelos Contaminados, que
establecera el marco regulatorio de referencia en
materia de prevencion y reduccion de la generacion
de residuos.

Real Decreto de envases y residuos de envases,
que revisara la actual normativa de aplicacién para
cumplir con las disposiciones y objetivos establecidos
en la Directiva del Paquete de Economia Circular
(Directiva UE 852/2018).

Desarrollo de la regulacion de la eliminacion de
residuos mediante depdsito en vertedero.

Desarrollo de la regulacion del traslado de residuos
en el interior del Estado. (Real Decreto 553/2020),
contribuird a mejorar la trazabilidad de los traslados
desde el lugar de origen del residuo hasta el destino
final.

Plan Estatal de Inspeccion en materia de Traslados
Transfronterizos de Residuos 2021-2026 (PEITTR),
que garantizara el cumplimiento de la normativa
sobre traslados de residuos mediante inspecciones
mas eficaces.

Desarrollo del régimen juridico aplicable a distintos
flujos de residuos: neumaticos fuera de uso, pilasy
acumuladores, y aparatos eléctricos y electronicos y
vehiculos al final de su vida 0til.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases.

Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante depdsito
en vertedero.

Ley 7/2022, de 8 de abril, sobre la obligatoriedad de disponer de los documentos de identificacion con
del residuo por parte del gestor final.

Puesta en marcha de forma obligatoria del procedimiento por el que se regula el traslado de residuos
en el interior del territorio del Estado (septiembre de 2021).

Plan Estatal de Inspeccion en materia de Traslados Transfronterizos de Residuos 2021-2026 (CM de 19
enero de 2021).

Real Decreto 27/2021, de 19 de enero, por el que se modifican el Real Decreto 106/2008, de 1 de
febrero, sobre pilas y acumuladores y la gestion ambiental de sus residuos, y el Real Decreto 110/2015,
de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos, con el fin de incorporar a
nuestro ordenamiento juridico la Directiva (UE) 2018/849 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30
de mayo de 2018.

Real Decreto Real Decreto 731/2020, de 4 de agosto, por el que se modifica el Real Decreto 1619/2005,
de 30 de diciembre, sobre la gestion de neuméticos fuera de uso.

Real Decreto 265/2021, de 13 de abril, sobre los vehiculos al final de su vida Util y por el que se modifica
el Reglamento General de Vehiculos, aprobado por el Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre.




Metas

Para 2027, cumplir con

los objetivos climaticos y
medioambientales de la nueva
Politica Agricola Comun 2023-2027
como contribucion al esfuerzo
global de la Union Europea en
materia de accion por el climay
proteccion de la biodiversidad.

Prioridades de actuacion

Plan Estratégico para la Politica Agraria comin
Post 2020 (PEPAC), que contendra los instrumentos
para impulsar un sector agrario sostenible econémica,
social y medioambientalmente.
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Medidas/Avances (2021-2023)

Plan de impulso a la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia, integrado en el
componente 3 del PRTR (CM 16 de junio de 2022).

Ley 30/2022, de 23 de diciembre, por la que se regulan el sistema de gestion de la Politica Agricola
Comun y otras materias conexas.

OoDS

En 2030, haber promovido el
transito de la agriculturay la
ganaderia de Espafia hacia
modelos de produccion mas
sostenibles, aumentando su
resiliencia al cambio climatico, a
través de la transformacion de sus
procesos productivos.

Plan de impulso a la sostenibilidad y
competitividad de la agricultura y la ganaderia
(Il1), integrado en el componente 3 del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Plan para la mejora de la eficiencia y la sostenibilidad
en regadio.

Real Decreto 988/2022, de 29 de noviembre, por el que se regula el Registro General de las Mejores
Técnicas Disponibles en Explotaciones y el soporte para el calculo, seguimiento y notificacién de las
emisiones en ganaderia, y se modifican diversas normas en materia agraria.

Real Decreto 1051/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas para la nutricion
sostenible en los suelos agrarios.

4 programas de apoyo a inversiones.

El Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de ayudas estatales destinadas a la ejecucion de proyectos de inversion dentro del Plan de
impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (IlI).

Real Decreto 306/2020, de 11 de febrero, por el que se establecen normas basicas de ordenacion de las
granjas porcinas intensivas, y se modifica la normativa basica de ordenacion de las explotaciones de
ganado porcino extensivo.

Real Decreto 637/2021, de 27 de julio, por el que se establecen las normas basicas de ordenacion de las
granjas avicolas.

Convenio MAPA-SEIASA, Fase Il para la modernizacion de regadios (BOE de 23 de julio).

En 2030, mejorar un 10 % la
eficiencia en el uso del agua
introduciendo medidas para el
aumento de la circularidad del
ciclo del agua y de disminucion
del consumo neto, asi como
fomentando el uso de las energias
renovables, garantizando la
seguridad hidrica y la consecucion
de los objetivos ambientales de las
masas de agua.

Tercer Ciclo de Planificacion Hidrolégica (2022-
2027), que proporcionara una mayor proteccion a las
masas de agua y zonas protegidas asociadas.

Reforma y actualizacion de la Ley de Aguas, sus
reglamentos y otras normas derivadas, incluyendo el
reglamento de la planificacién y de la instruccién de la
planificacion hidroldgica, el reglamento del dominio
publico hidraulico, y otras normas derivadas.

Mesa del Ciclo Urbano del Agua para recopilar
informacion y poner en marcha reformas de caracter
estructural que conduzcan a un mejor modelo de
gobernanza en los servicios de agua urbana.

Real Decreto 35/2023, de 24 de enero, por el que se aprueba la revision de los Planes Hidroldgicos
de las demarcaciones hidrograficas del Cantabrico Occidental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla, Segura
y Jucar, y de la parte espafiola de las demarcaciones hidrograficas del Cantabrico Oriental, Mifio-Sil,
Duero, Tajo, Guadianay Ebro.

Real Decreto 48/2023, de 24 de enero, por el que se aprueba el Plan Hidroldgico de la demarcacion
hidrografica de Galicia-Costa.

Real Decreto 49/2023, de 24 de enero, por el que se aprueba el Plan Hidroldgico de la demarcacion
hidrogréfica de las llles Balears.

Real Decreto 1159/2021, de 28 de diciembre, que modifica el Reglamento de la Planificacion
Hidroldgica (RPH).

Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia agraria
y de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado
del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatoldgicas, asi como de promocion del uso del
transporte pUblico colectivo terrestre por parte de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en
episodios de elevadas temperaturas.

Real Decreto 47/2022, de 18 de enero, sobre proteccion de las aguas contra la contaminacion difusa
producida por los nitratos procedentes de fuentes agrarias.

Real Decreto 1159/2021, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Reglamento de la Planificacion
Hidroldgica.

Proyecto Estratégico para la Recuperacion y Transformacion Econdmica para la digitalizacion del ciclo
del agua (CM de 22 de marzo de 2022).

Orden TED/934/2022, de 23 de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de ayudas por concurrencia competitiva para la elaboracion de proyectos de mejora de la
eficiencia del ciclo urbano del agua y la primera convocatoria de subvenciones (2022) en concurrencia
competitiva de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua (PERTE digitalizacion del
ciclo del agua), en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Metas Prioridades de actuacion

En 2030, mejorar un 10 % la Plan Nacional de Depuracion, Saneamiento,
eficiencia en el uso del agua Eficiencia, Ahorro y Reutilizacion (Plan DSEAR) y su
introduciendo medidas para el Estudio Ambiental Estratégico.

aumento de la circularidad del
ciclo del agua y de disminucion

del consumo neto, asi como
fomentando el uso de las energias
renovables, garantizando la
seguridad hidrica y la consecucion
de los objetivos ambientales de las
masas de agua.

Estrategia Nacional de Restauracion de Rios
(ENRR), que potenciara la conservacion y
recuperacion del buen estado de los rios.

Espacios naturales emblematicos, en los que

se potenciara la mejora de la gestion y de la
transparencia en la informacion hidroldgica asociada
en las zonas hUmedas de especial relevancia ligadas
ala gestion del agua, como el mar Menor, Delta del
Ebro, Daimiel, Dofianay la Albufera de Valencia.

Planes de Gestion del Riesgo de Inundacion
del segundo ciclo, que permitiran gestionar de
forma coordinada y contingente los riesgos por
inundaciones, integrando los efectos del cambio
climatico.

Medidas/Avances (2021-2023)

Real Decreto 35/2023, de 24 de enero, por el que se aprueba la revision de los planes hidrolégicos de
las demarcaciones hidrograficas del Cantabrico Occidental, Guadalquivir, Ceuta, Melilla, Segura'y
Jucar, y de la parte espafiola de las demarcaciones hidrograficas del Cantébrico Oriental, Mifio-Sil,
Duero, Tajo, Guadiana y Ebro.

Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-sanitarios de la
calidad del agua de consumo, su control y suministro.

Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia agraria
y de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado
del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones climatoldgicas, asi como de promocion del uso del
transporte pUblico colectivo terrestre por parte de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en
episodios de elevadas temperaturas.

Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan
Nacional de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania.

Real Decreto 730/2022, de 6 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
para el desarrollo de las actuaciones complementarias de saneamiento y depuracion del Marco

de Actuaciones Prioritarias para Recuperar el Mar Menor y en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Orden TED/801/2021, de 14 de julio, por la que se aprueba el Plan Nacional de depuracion,
saneamiento, eficiencia, ahorro y reutilizacion.

Real Decreto 1159/2021, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto go7/2007 por el que
se aprueba el Reglamento de la Planificacion Hidrolégica (BOE 29.12.21).

En tramitacion

Comision bipartita del Delta del Ebro.

Real Decreto 730/2022, de 6 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones
para el desarrollo de las actuaciones complementarias de saneamiento y depuracion del Marco

de Actuaciones Prioritarias para Recuperar el Mar Menor y en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Marco de actuaciones para Dofiana, noviembre 2022.

Presentado en noviembre de 2021 el Marco de Actuaciones Prioritarias para recuperar el Mar Menor.
Se estd trabajando en la preparacion de un programa de actuaciones para la mejora de la gestion del
régimen sedimentario del Delta del Ebro y definicion de un plan de accion para la recuperacion del
régimen hidroldgico natural del parque nacional de las Tablas de Daimiel.

Aprobados el 17 de enero de 2023 los Planes de gestion del riesgo de inundacion de las demarcaciones
intercomunitarias:

Real Decreto 26/2023, de 17 de enero, por el que se aprueba la revisién y actualizacion de los planes
de gestion del riesgo de inundacion de las demarcaciones hidrograficas del Cantabrico Occidental,
Guadalquivir, Sequra, JUcar y de la parte espafiola de las demarcaciones hidrograficas del Mifio-Sil,
Duero, Tajo, Guadiana, Ebro, Ceuta y Melilla.

Real Decreto 27/2023, de 17 de enero, por el que se aprueba la revision y actualizacion del plan de
gestion del riesgo de inundacion de la demarcacion hidrografica de Galicia-Costa.

Real Decreto 197/2023, de 21 de marzo, por el que se aprueba la revision y actualizacion del plan de
gestion del riesgo de inundacion de la parte espafiola de la demarcacion hidrografica del Cantabrico
Oriental.

Plan de Gestion del Riesgo de Inundacion de la Demarcacion Hidrografica de El Hierro, (Decreto
87/2023, de 25 de mayo)

Plan de Gestion del Riesgo de Inundacion de la Demarcacion Hidrografica de La Gomera (Decreto
101/2023, de 15 de junio).

Hasta 2030, aumentar la Desarrollo de una politica fiscal verde que tenga
financiacion en |+D+i destinada como objetivo desincentivar comportamientos
ala descarbonizaciény a la perjudiciales, fomentar la movilidad sostenible
sostenibilidad, priorizando areas y facilitar el cumplimiento de los compromisos
clave como la electrificacion de adquiridos en materia medioambiental, como parte
la produccién y el transporte, de un nuevo esquema fiscal socialmente justo.
los procesos de economia

circular, las tecnologias para el

almacenamiento de energias

renovables, el desarrollo del

hidrégeno verde, las soluciones

basadas en la naturaleza, la

investigacion y observacion

sistematica del cambio climaticoy

la innovacion social.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Ley 10/2022, de 14 de junio, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilitacion
edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Asesoramiento para la aplicacion del principio de “no causar un perjuicio significativo al medio
ambiente” (DNSH) en las actuaciones vinculadas con el PRTR. Creacion Division para el Seguimiento
de la Aplicacion de la Normativa Medioambiental (BOE n° 294 de g de diciembre 2021).

Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en materia de
rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.




Metas

Para 2030, lograr que al menos
el 30 % del territorio nacional y
el 30 % de la superficie marina
bajo jurisdiccion nacional esté
protegida, garantizando una
gestion efectiva y participada
socialmente, asi como la
consecucion de sus objetivos
de conservacion a partir del
mejor conocimiento cientifico
disponible.

Prioridades de actuacion

Plan Estratégico Nacional para la proteccion de la
Costa, iniciativa financiada por el Programa de Apoyo
a las Reformas Estructurales de la Comision Europea
(CE) a peticion del Ministerio para la Transicion
Ecoldgica y el Reto Demografico (MITERD).

Plan Director de la Red de Areas Marinas
Protegidas de Espaiia (RAMPE)

Planes de Ordenacion del Espacio Maritimo (POEM),
para cada una de las cinco demarcaciones marinas
establecidas en la Ley 41/2010, de proteccion del
medio marino.

Consolidacion de un nuevo modelo de gestion de la
Red Natura 2000 marina, que incluira la declaracion
de al menos nueve nuevos espacios maritimos
protegidos a través del impulso del proyecto LIFE
INTEMARES, que se desarrollara hasta 2024.
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Medidas/Avances (2021-2023)

En tramitacion

Decreto 1056/2022, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Plan Director de la Red de Areas
Marinas Protegidas de Espafia (RAMPE) y los criterios minimos comunes de gestion coordinada y
coherente de la Red.

Real Decreto 150/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueban los planes de ordenacion del espacio
maritimos de las cinco demarcaciones marinas espafolas.

Planes de Ordenacion del Espacio Maritimo (POEM), febrero de 2023, en los que se establecen zonas
con alto potencial para el desarrollo de la edlica marina.

Puesta en marcha de un modelo de gestion y gobernanza participativos y basados en la ciencia para la
red Natura 2000 en el mar.

Real Decreto 1057/2022, de 27 de diciembre, por el que se aprueba el Plan estratégico estatal del
patrimonio natural y de la biodiversidad a 2030, con la declaracion de nuevos espacios marinos
protegidos.

Se ha iniciado la tramitacion de la norma de declaracion de 7 espacios protegidos de la Red Natura
2000 marina, para lo cual realizd la consulta publica previa del 26 de octubre al 1 de diciembre de 2022.

oDS

En 2030, mejorar el estado de
conservacion de los ecosistemas
marinos, a través de la puesta en
marcha de estrategias marinas
especificas y planes de ordenacion
del espacio maritimo, del impulso
de una pesca sostenible y de la
integracion de la adaptacion

al cambio climatico en la
planificacién y gestion del litoral.

Estrategias Marinas de Espaiia (segundo ciclo), cuyo
principal objetivo es la consecucion del Buen Estado
Ambiental de nuestros mares.

Planes de Ordenacion del Espacio Maritimo (POEM),
para cada una de las cinco demarcaciones marinas
establecidas en la Ley 41/2010, de proteccion del
medio marino.

Desarrollo de planes preventivos de conservacion
de espacios naturales marinos por parte de la
Guardia Civil con el fin de vigilar y evitar los vertidos
para garantizar la conservacion de nuestros océanos,
mares y espacios naturales marinos.

Reporte a Bruselas de los Programas de Medidas de las estrategias marinas de segundo ciclo (octubre
de 2022).

Del 29 de mayo al 19 de junio de 2023 se ha sometido a consulta pUblica Consulta publica del proyecto
de Real Decreto por el que se aprueban las Estrategias Marinas de segundo ciclo.

Real Decreto 150/2023, de 28 de febrero, por el que se aprueban los planes de ordenacion del espacio
maritimo de las cinco demarcaciones marinas espafiolas.

Convenio entre el Organismo Auténomo Parques Nacionales y la Direccion de la Guardia Civil
(SEPRONA y SEMAR) en materia de vigilancia, inspeccion, control y denuncia de actividades ilicitas en
la Red de Parques Nacionales y la Red Espafiola de Reservas de la Biosfera.

Para 2022, haber revisado la
legislacion referente a las fechas
de duracion minima, caducidad
y consumo, en colaboracién

con las instituciones europeas,
contribuyendo a la reduccion del
desperdicio alimentario.

Ley de Prevencion de las Pérdidas y el desperdicio
alimentario, que contribuira al logro de los objetivos
en materia de economia circular.

Proyecto de Ley de prevencion de las pérdidas y el desperdicio alimentario. (CM, 7 de junio del 2022).




86 - INFORME DE PROGRESO 2023 DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2030

Metas

En 2030, haber fomentado
patrones de consumo sostenible,
incentivando la reparabilidad

y el consumo de productos de
cercania y ecologicos, a través

del desarrollo de campaiias de
comunicacion y otras actuaciones.

Prioridades de actuacion

Puesta en marcha de desarrollos curriculares que
incorporen los objetivos del desarrollo sostenible en
las competencias y saberes imprescindibles de planes
y programas educativos de la ensefianza obligatoria.

Plan de Accion de Educacion Ambiental para la

Sostenibilidad 2021-2025 (PAEAS) que, partiendo
del diagnéstico de situacion actual, fijara las lineas
estratégicas de la educacion ambiental en Espaiia.

Ley de Bienestar animal

Medidas/Avances (2021-2023) oDS

Reales Decretos 95/2022, 157/2022, 217/2022 y 243/2022 por los que se establecen la ordenacion y

las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
respectivamente y que garantizan una estructura del curriculo al servicio de una educacion inclusiva y
acorde con la adquisicion de competencias, que valore ademas la diversidad y atienda a los objetivos
de la Agenda 2030.

Plan de Accion de Educacion Ambiental para la Sostenibilidad (CM de 3 de agosto de 2021).

Programa de Trabajo para el afio 2022 (CM de 10 de diciembre de 2021)

13 S

>

Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales
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ANDALUCIA

Andalucia ha decidido apostar por el desarrollo de la economia circular, estableciendo las bases para la
transicion hacia un sistema de proteccion ambiental mas eficiente en el uso de los recursos y en el que se
reduzca al minimo la generacion de residuos. Esta apuesta ha culminado en la aprobacion y desarrollo de
la Ley de Economia Circular de Andalucia, la cual incorpora preceptos novedosos y se estructura en tres
pilares: la empresa, como eje vertebrador; la sociedad, como motor de cambio; y la Administracion, como
fuerza impulsora y facilitadora.

A nivel empresarial, el modelo pretende que las empresas busquen la eficiencia, reduciendo el consumo de
materias primas, la generacion de residuos y las emisiones contaminantes, innovando y repensando el di-
sefio de sus productos, reutilizando los recursos e impulsando el uso de subproductos. Para ello, se prevén
bonificaciones fiscales para productos recuperados o reparados, asi como para empresas que reduzcan los
desperdicios de alimentos y adopten sistemas de compostaje de bioresiduos. Asimismo, se establece la
creacion de un registro voluntario en el cual las empresas pueden declarar el coste del ciclo de vida de un
bien y suimpacto ambiental, lo cual les otorga una ventaja competitiva en la contratacion publica.

La sociedad es el segundo pilar sobre el que se estructura la Ley, pues debe demandar acciones y herra-
mientas que hagan posible un desarrollo bajo en emisiones y respetuoso con el medio ambiente, e impli-
carse y comprometerse con el proceso mediante la modificacion de sus pautas de consumo. Finalmente,
el tercer pilar, la Administracion, desempefa un papel clave para apoyar esta transicion en materia de
regulacion y planificacion respecto a la gestion de los residuos, favoreciendo la informacion y sensibili-
zacion de las personas usuarias y el fomento de la simbiosis industrial, asi como incentivando el consumo
responsable a través de la compra publica ecoldgica o el desarrollo de instrumentos econémicos, entre
otros aspectos.

La apuesta por la economia circular en Andalucia se considera una oportunidad estratégica, que aborda,
transversalmente y con alcance estructural, muchos de los cambios que, con rango de ley, son necesarios
para incentivar y acelerar la transicion hacia una economia mas competitiva, sostenible e innovadora, ca-
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paz tanto de renovar los sectores productivos tradicionales como de abrirse decididamente a las nuevas
actividades demandantes de empleos vinculados a la economia circular.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Ley 3/2023, de 30 de marzo, de Economia Circular
de Andalucia.

Estrategia para una Mineria Sostenible en Andalu-
cia Horizonte 2030.

VI Plan Integral de Fomento del Comercio Interior
de Andalucia 2019/2022.

Estrategia Energética de Andalucia 2030.

Plan Integral de Residuos de Andalucia. Hacia una
Economia Circular en el Horizonte 2030.

Plan Andaluz de Accion por el Clima (PAAC) y su
evaluacion ambiental estratégica.

Programa de Incentivos de Mejora Energética del
Transporte en Andalucia (MOVES Andalucia).

Plan de accion para la restauracion ambiental y la
recuperacion de materiales y suelos de zonas de-
gradadas por el vertido incontrolado de residuos
(Plan REMAS 2020- 2030).

Aprobacion de la Ley de Economia Circular de Andalucia,
Ley 3/2023, de 30 de marzo.

Aprobacion del Plan para el ahorro energético de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia 2022-2026, con 11 me-
didas que impulsaran lalinea estratégica dirigida a “Apoyar
la gestion energética y descarbonizada en entidades y ser-
vicios publicos”.

La Estrategia Energética de Andalucia 2030, aprobada por
Acuerdo de 7 de junio de 2022, del Consejo de Gobierno.
Tiene como principal finalidad impulsar la transicion a un
modelo energético eficiente, sostenible, seguro y neutro
en carbono.

Ampliacion de la lineas de metro en Sevilla (en curso), Ma-
laga (ya en servicio) y Granada (en avanzado proceso de
licitacion).

Alianza de Hidrégeno Verde.

Programas de incentivos MOVES |, MOVES Il y MOVES I
que han conseguido establecer 4285 vehiculos fundamen-

talmente eléctricos e hibridos y 1553 punto de recarga.

e En proceso de elaboracion: Estrategia Marco de Medio
Ambiente de Andalucia, Estrategia Andaluza de Economia
Azul Sostenible, Plan Andaluz de Humedales Horizonte
2030, Estrategia Andaluza de Biodiversidad Horizonte
2030, Plan de Infraestructuras Verdes para la Conectividad
de Andalucia, Desarrollo de actuaciones para el fomento
del transporte y la movilidad sostenible, Planes de Trans-
porte Metropolitano.

ARAGON

Aragon ha establecido un marco de compromisos y trabajo para combatir el cambio climatico y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEl), apostando por un modelo basado en la sostenibilidad y
el respeto de los limites naturales del planeta. En 2019 se aprobd la Estrategia Aragonesa de Cambio Cli-
matico y se creo el Consejo Aragonés del Clima, érgano consultivo para fortalecer la gobernanza climatica
en la region y promover medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico. Ademas, se aprobd la
Declaracion institucional del Gobierno de Aragén en materia de Cambio Climatico y Desarrollo Sostenible
que sitva la lucha contra el cambio climatico como eje central de todas las politicas gubernamentales.

La Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico tiene como objetivo establecer las lineas principales para la
aplicacion de las politicas publicas y las medidas necesarias para la mitigacion de los GEl en las actividades
desarrolladas en el territorio. Asimismo, ademas de reducir las emisiones, pretende establecer medidas
que contribuyan a la adaptacion de la sociedad y el territorio a los efectos adversos derivados del cambio
climatico, siendo la educacion ambiental una herramienta fundamental para conseguir esta resiliencia.
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Para ello, se formulan objetivos muy ambiciosos: contribuir a una reduccion del 40% de las emisiones de
GEl respecto a los niveles de 1990, reducir en un 26% las emisiones del sector difuso con respecto al afio
2005, aumentar la contribucion minima de las energias renovables hasta el 32% sobre el total del consumo
energético, integrar las politicas de cambio climatico en todos los niveles de gobernanza y desarrollar una
economia baja en carbono en cuanto al uso de la energia y una economia circular en cuanto al uso de los
recursos.

Debido a las politicasimplementadas y a la disminucion del uso del carbén en la generacion de electricidad,
Aragon ha logrado reducir las emisiones de GEl, registrando en el afio 2019 un 17% menos de emisiones
que el promedio entre 1990 y 2019. Asimismo, ante una realidad tan cambiante en la que presenciamos
fendmenos como la aceleracion de los efectos del cambio climatico, Aragon ha aumentado su ambicion
climatica en el afio 2022, estableciendo un nuevo objetivo de reduccion del 40% de las emisiones difusas
de GEl para 2030 en comparacion con los niveles de 2015. Dicho porcentaje, supera el objetivo inicialmente
contemplado en la Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico de 2019, demostrando el claro compromiso
con laimplementacidn de medidas de mitigacion.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas

¢ Estrategia Aragonesa contra el Cambio Climatico. ¢ Crecimiento de la declaracion Aragon Circular que sumaya

. L L 155 adhesiones de empresas y organizaciones.
* Ley aragonesa de cambio climatico y transicion

energética. * Lanzamiento de la segunda convocatoria del Sello de Ara-
gon Circular. En la anterior convocatoria se reconocieron

¢ Plan Forestal de Aragon. (*) 22 sellos

e Fomentar el residuo cero mediante la recupera-
cion de materia orgénica, retorno de envases y le-
gislacion contra plasticos y objetos de un solo uso,
entre otros.

e Celebracion de la tercera edicion del Curso de Experto en
Economia Circular, organizado por Gobierno de Aragon y
EO en la que participaron 20 profesionales.

¢ Difusion de buenas practicas en econdmica circular de las

e Coordinary mejorar los recursos para la desconta- : o .
empresas a través de la pagina web de Aragdn Circular.

minacion de suelos.

e Aragon Circular 2030.

*) Medida en proceso.

CANARIAS

La cuestion climatica y medioambiental es, a dia de hoy, una pieza angular de las politicas publicas en
Canarias, muestra del compromiso y esfuerzo del territorio en aras de preservar su entorno Unico de ma-
nera respetuosa. Canarias carecia de un marco normativo capaz de responder a los desafios del cambio
climatico, una situacion que se empezo a revertir desde octubre de 2019 cuando se comenzd el proceso
de elaboracion de la Ley de Cambio Climatico y Transicion Energética de Canarias, que culmino después
de mas de mil aportaciones en diciembre de 2022. Junto a la Ley 6/2022 de Cambio Climatico y Transicion
Energética se estan desarrollado estrategias y planes orientados a definir la hoja de ruta de las islas Cana-
rias de acuerdo con la politica aceleradora 2.

En este sentido, se ha aprobado en mayo de 2023 la Estrategia Canaria de Accion Climatica, el instrumento
marco de planificacion regional que promueve el alcance de una sociedad climaticamente neutra y resilien-
te al clima en 2040. Para ello, identifica los principales riesgos en Canarias, fija objetivos de reduccion de
emisiones, captacion de carbono, eficiencia energética, implantacion de renovables y movilidad sosteni-
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ble. Propone las lineas estratégicas y medidas de mitigacion y adaptacion al cambio climatico y define las
necesidades de investigacion, desarrollo y formacion en materia de accion climatica.

Asimismo, cabe destacar el Plan de Transicion Energética de Canarias (PTECan), que se alinea con la Ley de
Cambio Climatico y Transicion Energética de Canarias y con el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima
2021-2030 (PNIEC). Como apoyo en elaboracion del PTECan, se han desarrollado ocho estrategias ener-
géticas sectoriales en ambitos como el autoconsumo fotovoltaico, almacenamiento energético, vehiculo
eléctrico, generacion gestionable, geotermia, energias renovables marinas, hidrégeno verde, y gestion de
la demanda y redes inteligentes, que tienen como principal fin determinar el potencial de desarrollo de las
tecnologias que se consideran de especial interés en el reto de la descarbonizacion.

Al calor de los avances en el ecosistema normativo, los avances en materia de energia limpia no se han
hecho esperar. El presupuesto para la lucha contra el cambio climatico ha pasado de 1,8 millones a 5o
millones de euros. Se han llevado a cabo proyectos importantes, como el de Chira-Soria, que aportara
el 30% de la energia consumida en Gran Canaria, y el de la central hidroedlica en GUimar, que supondra
una inversion total de 1.400 millones de euros. Como resultado de estas iniciativas, la contribucion de las
energias renovables al mix energético ha aumentado del 16,4% en 2019 al 20,1% en 2022, y se espera que
alcance el 50% en 2023. Ademas, el autoconsumo ha experimentado un crecimiento significativo, pasando
de g megavatios en 2019 a 59 megavatios, y se ha incrementado la capacidad edlica en 164 megavatios.

Estasy otras iniciativas sitUan a Canarias en el buen camino para abordar el cambio climatico, la transicion
energética, la economia circular, la conservacion de la biodiversidad y la movilidad sostenible.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
e Estrategia Canaria de Accion Climatica, y e Aprobacion de la Ley 6/2022 de Cambio Climatico y Transicion
Estrategia Canaria de Transicion Justay Jus- Energética.

ticia Climatica. ., ) . e P
¢ Aprobacién de la Estrategia Canaria de Accion Climatica, mayo

e Ley de Cambio Climatico y Transicion Ener- 2023.
gética, y Plan de Transicion Energética de . .
Camertes., e Decreto 80/2023 por el que se aprueba la Estrategia Canaria de

Accion Climatica.

e Plan Canario de Accion Climatica. . , . .
¢ Estrategia de Energia Sostenible de las Islas Canarias, con una

e Estrategia Canaria de Economia Circular, inversion de mas de 400 millones de euros de inversion total a
Ley de Economia Circular, Plan Integral de través de mas de 400 proyectos.
Residuos de Canarias (PIRCAN), Apoyo a los
Planes Insulares de Residuos, y Life Integra-
do de Residuos. Canarias Organica.

* Apoyo financiero a los ayuntamientos canarios para la redaccion
de los Planes de Movilidad Urbana Sostenible y también su ma-
terializacion parcial.

¢ Leyde Biodiversidad y Recursos Naturales.
v v e Aprobacion de las DIA de 2 proyectos de biometano en Tenerife

¢ Agenda Urbanay Estrategia Canaria de Mo- y Gran Canaria.

vilidad Sostenible. . o
¢ Pendiente de tramitacion 2 proyectos DIA en Lanzarote y Fuer-

¢ Planes Hidroldgicos de 3° Ciclo. teventura para procesar el 10% de los residuos.

¢ Planes de Riesgo de Inundaciones ¢ Apoyo a laimplantacion de sistemas de transportes de alta ocu-
pacion (BRT), como el MetroGuagua.

¢ Apoyo financiero directo a determinados municipios, para el es-
tablecimiento de sistemas de bicicleta compartida.

e Creacion de un atlas de indicadores sobre la Agenda Urbana de
Canarias, y una Metodologia para el Desarrollo de la Agenda Ur-
bana Local de Canarias.

¢ Impulso de las instalaciones para obtener energia renovable. Ac-
tualmente cerca del Gigavatio de potencia instalada.

e Entramitacion los Planes Hidroldgicos de tercer Ciclo.
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CANTABRIA

La Comunidad Autonoma de Cantabria sigue mostrando su firme compromiso en materia de cambio cli-
matico y respeto de su entorno natural Unico. La region se esfuerza en equilibrar el crecimiento econdmico
con la proteccion del medio ambiente, trabajando hacia un futuro mas sostenible y resiliente para su terri-
torio y sus habitantes. La Declaracion de Emergencia Climatica en Cantabria, aprobada a finales de 2019,
tuvo como objetivo comprometer actuaciones para luchar contra el cambio climatico desde el ambito re-
gional, adoptar medidas para mitigar sus efectos y promover estrategias en el campo de la economia que
contribuyan a estos mismos fines.

Entre las medidas acordadas estan la revision de la Estrategia de Accion frente al Cambio Climatico de
Cantabria 2018-2030, adaptando sus objetivos a los compromisos que adquirio Espafia en esta materia
tras la COP2s; la elaboracion de la Estrategia de Economia Circular y Bioeconomia de Cantabria, asi como
la creacion del Consejo Asesor de Cambio Climatico, Economia Circular y Bioeconomia de Cantabria como
organo colegiado de naturaleza consultiva adscrito a la Consejeria de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca,
Alimentacion y Medio Ambiente. En el mismo participan un total de 67 instituciones, organizaciones, y
entidades, que han llevado a cabo cuatro reuniones desde su creacion.

También se han constituido los Observatorios de Cambio Climatico y de Economia Circulary Bioeconomia,
dos organismos de caracter técnico y consultivo formados por personas expertas en la materia que se en-
cargaran de realizar analisis y estudios para su puesta a disposicion del Consejo Asesor.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Revision de la Estrategia de Accion frente al Cambio
Climatico de Cantabria 2018- 2030, para alinear sus ob-
jetivos y medidas con los nuevos objetivos a nivel esta-
taly de la UE, y Ley de Cambio Climatico. (*)

Fomento de la movilidad sostenible.

Promover la prevencion y el control ambiental de Can-
tabria a través de legislacion especifica.

Vigilancia y control de patologias asociadas a factores
de riesgo medioambiental.

Proyecto piloto europeo del programa COSME de la
UE para creacion de ecosistemas regionales y locales
resilientes.

Plan Estratégico de Prevencion y Lucha contra los In-
cendios Forestales) y Plan Estratégico de Gestion y
Control de Especies Exdticas Invasoras.

Plan Forestal de Cantabria 2023-2050. (*)

Plan de Sostenibilidad Energética de Cantabria 2021-
2030. (*)

(*) Medida en proceso.

Aprobacion del Plan Estratégico de Prevencion y Lu-
cha contra Incendios Forestales de Cantabria (PEPLIF)
del periodo 2023-2027.

Anteproyecto de Ley de Prevencion y Control Am-
biental de Cantabria.

Suscripcion de un Convenio entre el Gobierno de Can-
tabria y la Universidad de Cantabria, que cuenta con
organismos y expertos en materia climatica a nivel
mundial.

Suscripcion de un Convenio entre el Gobierno de Can-
tabria y la Universidad de Cantabria (UC) para llevar
a cabo la revision de la Estrategia de Accion frente al
Cambio Climatico de Cantabria 2018-2030.

Finalizacion exitosa del Proyecto piloto COSME —
SELF que permitio identificar mejores practicas de
otros ecosistemas regionales y locales europeos.
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CASTILLA - LA MANCHA

Consciente de la necesidad de preservar el medio ambiente y lograr un desarrollo equilibrado, la Junta de
Castilla—La Mancha haimplementado una serie de medidas para hacer frente a la crisis climatica y respetar
los limites naturales de su territorio. Destacan los esfuerzos realizados bajo el paraguas del Plan Estratégi-
co de Desarrollo Energético de Castilla-La Mancha, aprobado el 24 de mayo de 2022. El plan se compone
de dos programas principales: el fomento de energias renovables, con 18 grupos de medidas, y el impulso
al ahorro y la eficiencia energética, con 24 medidas.

En cuanto al fomento de las energias renovables, se han observado impactos positivos significativos. Des-
de 2020, la region ha experimentado un aumento de 3.206 MW de capacidad de generacidn renovable, lo
que ha supuesto una inversion de aproximadamente 1.900 millones de euros. La construccion y manteni-
miento de estas nuevas instalaciones han generado alrededor de 10.000 empleos, especialmente en zonas
ruralesy con desafios demograficos. Ademas, el autoconsumo eléctrico ha experimentado un crecimiento
sin precedentes en la region. Se han destinado 62 millones de euros para incentivar el autoconsumo en to-
dos los sectores econémicos, provenientes de los fondos Next Generation EU. Hasta diciembre de 2022, se
habian instalado cerca de 18.000 sistemas de autoconsumo, con una capacidad total de 369 MW. Esto ha
tenido un impacto positivo en la reduccion de emisiones de CO2 y en el ahorro econdmico para empresas
y hogares. En este aspecto, cabe destacar la aprobacion del Plan de Medidas Urgentes de Sostenibilidad
Energética, que se centra en el despliegue del autoconsumo eléctrico, la promocion de la movilidad soste-
nible y la mejora de la eficiencia energética. Se prevé la implementacion de sistemas de autoconsumo en
cerca de 60 edificios administrativos y sociales en 2023, asi como en instalaciones educativas y sanitarias.

Latransicion energéticay el impulso de las energias renovables no solo tienen un impacto positivo en la re-
duccidn de emisionesy el ahorro energético, sino que también generan nuevas oportunidades econémicas
y permiten la reconversion de actividades vinculadas a los combustibles fosiles. Esto contribuye a mante-
ner empleos, fortalecer la cohesion territorial, fijar poblacion en areas rurales y atraer nuevas empresas
e industrias verdes. En definitiva, la region avanza en una linea coherente con los ODS y la Agenda 2030.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas

» Estrategia Agenda 2030 de Castilla -La Mancha. ¢ Plan de inspeccion medioambiental.

e Estrategia de Economia Circular 2030. ¢ Plan regional de la biomasa forestal de Castilla-La Man-

: S ) cha 2020-2030.
e Estrategia de cambio climatico de Castilla-La Man-

cha. Horizontes 2020y 2030. e Plan director de defensa contra incendios forestales
A . . 2015-2035.
¢ Plan Estratégico de Desarrollo Energético de Casti- SOEE
lla-La Mancha, Horizonte 2020. * Estrategia contra el Desperdicio alimentario. Sin desper-
dicio 2030.

e Estrategia regional sobre la gestion de los biorresi-
duos 2018-2023. ¢ Plan de medidas urgentes de sostenibilidad energética

. - de la Administracion regional.
* Ley7/2019, de 29 de noviembre, de Economia circu-

lar de Castilla-La Mancha ¢ Estrategia contra el Desperdicio alimentario. Sin desper-

, . dicio 2030.
¢ Plan integrado de gestion de residuos 2016-2022. .

(En elaboracion el nuevo plan 2023-2030). ¢ |l Plan de Infraestructuras educativas 2019-2023

¢ Estrategia de Educacion Ambiental. Horizonte 2030.
¢ Plan Estratégico de consumo responsable 2021-24.

e Plan estratégico de depuracion de aguas. Horizonte
2032.

* Ley2/2020,de7defebrero, de evaluacion ambiental
de Castilla-La Mancha.

Ley 7/2022, de 29 de julio, de medidas para la agilizacion
administrativa de los proyectos de energias renovables
de Castilla-La Mancha.

Ley 8/2023, de 10 de marzo, por la que se modifica la
Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestion Forestal
Sostenible.
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Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
e Ley 2/2022, de 18 de febrero, de Aguas de la Comu- e Plan director de la Red de Areas protegidas de Casti-
nidad Auténoma de Castilla-La Mancha. lla-La Mancha (*)
¢ Plan director de transporte de personas viajeras (*) e Aprobacion del Decreto 31/2023, de 28 de marzo, por el

que se crea la Alianza por los Servicios de los Ecosiste-

* LeydelPaisaje () mas de Castilla-La Mancha.

e Constitucion del Observatorio de Consumo de Casti-
lla-La Mancha.

e Licitacion y adjudicacion de dos sedes administrativas
para la instalacion de placas fotovoltaicas para autocon-
sumo con una potencia de 110 KWp y una inversion de
150.000 €uros.

¢ En proceso de finalizacion la primera fase del plan de au-
toconsumo en edificios de la Administracion publica, con
la licitacion de mas de 5o edificios, a efectos de incorpo-
rar instalaciones de autoconsumo eléctrico.

e Actuaciones en materia de eficiencia energética: es-
tablecimiento de horarios de encendido y apagado de
instalaciones, control de condiciones de temperatura,
actuaciones en materia de iluminacion.

¢ Disposicion de 60 nuevos vehiculos eléctricos para la flo-
ta movil de la Administracion.

¢ Puesta en marcha de la campafa TU eres la Llave, para
prevenir la generacion de residuos. Realizacion de mas
de 2.000 acciones.

e Participacion enla Mision CLIMA, de Adaptacion al Cam-
bio Climatico.

(*) Medida en proceso

CASTILLAY LEON

Durante los Ultimos afios, Castilla y Ledn ha impulsado una importante estrategia de implantacion de
energias renovables que, dada su amplia extension, la importante infraestructura eléctrica existente, y la
variedad de recursos naturales como el viento, el sol o la biomasa, la ha situado como lider en generacion
de energia renovable. Esto ha permitido, crear un importante tejido empresarial asociado, asi como gene-
rar nuevos empleos y promover el desarrollo rural.

Es necesario destacar también la actividad desarrollada en el drea de los biocombustibles gaseosos, como
la produccidn de biogas en plantas de depuracidon de aguas residuales urbanas y de las procedentes de
la actividad ganadera. También, hay que resaltar el uso creciente de las tecnologias de hibridacion y el
almacenamiento eléctrico que, junto a los nuevos proyectos presentados, en colaboracion con el sector
industrial, para la generacion de hidrégeno verde, refuerzan la posicion de Castilla y Ledn como referente
en la generacion de energias limpias. Asi, actualmente la potencia instalada en energia edlica es de 6.625
MW, lo que significa un incremento de 325 MW en este afio. En el caso de la energia solar fotovoltaica, la
potencia instalada ascienda ya a 1.440 MW, lo que significa un incremento de 440 MW.
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También hay que destacar el importante crecimiento del autoconsumo en la region, que se ve reforzada
con la creacion, en octubre de 2020, de la Mesa de Autoconsumo de Castilla y Ledn. Se busca asi impulsar
un modelo energético distribuido, renovable y accesible, que sea, por un lado, promotor del ahorro en
hogares e industrias y, por otro, palanca tractora en la creacion de empleo cualificado, contribuyendo asi
a consolidar la poblacion en el entorno rural y a generar actividad econdmica, contando para ello con la
participacion de todos los agentes, tanto pUblicos como privados, que intervienen en el sector del auto-

consumo.
Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
¢ Restauracion de espacios naturales afectados por e Decreto 46/2022, de 24 de noviembre, por el que se requ-
actividades mineras y gestion e inspeccion minera. lan los procedimientos de autorizaciones administrativas

L . " de instalaciones eléctricas en Castillay Leon.
¢ Leyde Cambio Climatico y Transicion Energética. (*)

¢ Modernizaciones de regadio en mas de 40.000 ha de re-

¢ Planes de movilidad sostenible. gadio.

e Evolucion del modelo de movilidad hacia la mo-
dernizacion tecnoldgica y la sostenibilidad social y
medioambiental.

» Estrategia para la Mejora de la Calidad del Aire.

e Estrategia Autondmica de Economia Circular 2020-
2030.

e Mapa de Infraestructuras.

¢ Programa de impulso de infraestructuras agrarias
de interés general para mejorar la eficiencia en el
uso del agua.

(*) Medida en proceso.

CATALUNYA-CATALUNA

El Govern de la Generalitat sigue avanzando en el desarrollo e implementacion de medidas para hacer
frente a la emergencia climatica y ambiental. La Ley de cambio climético de 2017 de Catalufia, pionera
entre los paises del sur de Europa, establecia las directrices estratégicas que debian seguir las politicas
publicas sectoriales para adaptarse a los impactos del cambio climatico y reducir su vulnerabilidad. Estas
directrices debian desplegarse mediante la aprobacion de un marco estratégico de referencia, que ha sido
recientemente actualizado mediante la aprobacion de la Estrategia Catalana de Adaptacion al cambio cli-
matico 2021-2030 (ESCACC30).

El objetivo estratégico de la ESCACC30 es mejorar la adaptacion al cambio climatico en Catalufia y reducir
su vulnerabilidad mediante el establecimiento de 76 objetivos operativos, que se despliegan en un conjun-
to de medidas de adaptacion para cada sistema natural, ambito socioecondmico y territorio: 18 objetivos
operativos corresponden a los cuatro sistemas naturales (biodiversidad, agua, bosques y silvicultura, eco-
sistemas marinos y pesca); 46 objetivos operativos se orientan a diezambitos socioeconémicos (agricultu-
ra y ganaderia, energia, industria, servicios y comercio, investigacion y formacion, turismo, entre otros); y
2 objetivos operativos para los tres territorios (interior, litoral y montana). Estos objetivos se concretan en
un total de 312 medidas (76 para los sistemas naturales, 187 para los dmbitos socioecondmicos y 49 para
los territorios).
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Este nuevo marco estratégico para el horizonte 2030 incorpora dos aspectos que no estaban contempla-
dos en el marco anterior de 2012, que son la vulnerabilidad social, incluyendo la perspectiva de género, y la
vulnerabilidad territorial, que toma en consideracion que el cambio climatico afecta de manera diferente a
las personas segun su ubicacion y sus condiciones sociales (nivel de ingresos, educacion, acceso a recursos
0 servicios, entre otros).

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Ley 16/2017 de Cambio Climatico.

Estrategia Catalana de Adaptacion al cambio cli-
matico 2021-2030.

Implantacion del Impuesto de CO2 y creacion del
Fondo de Carbono y del Fondo del Patrimonio Na-
tural con los recursos recaptados.

Estrategia energética global de Catalunya
(PROENCAT 2050).

Hoja de Ruta de la Economia Circular en Cata-
lunya (*) y Estrategia de Bioeconomia 2021-2030
(EBC2030).

Ley 8/2020 de proteccion y ordenacion del litoral,
y Plan de proteccion y ordenacion del litoral para
la gestion integrada del dmbito terrestre y marino.

Estrategia Maritima de Catalunya 2030, creacion
del Conservatorio del Litoral, y desarrollo del Sis-
tema de Informacion de la Dinamica del Litoral
(SIDL).

Agenda forestal de Catalunya 2020-2025 y Agen-
da Rural Catalana.

Estrategia de Patrimonio Natural y la Biodiversi-
dad 2030.

*) Medida en proceso.

Aprobacion del decreto de creacion del Observatorio del
Patrimonio Natural y la Biodiversidad (OPNB).

Creacion de la empresa energética publica de Catalufia

Aprobacion de la Prospectiva energética de Catalunya
PROENCAT 2050, el 13 de junio de 2023

Aprobacion de la Estrategia Catalana de Adaptacion al
cambio climatico en el horizonte de 2030 (ESCACC30), en
enero de 2023

Aprobacion del Plan de compra puUblica verde 2022-2025y
elinicio de la elaboracion del Plan del Biogas de Catalunya.

Convocatoria de subvenciones para financiar proyectos de
investigacion interdisciplinar para la mitigacion y adapta-
cion al cambio climatico, dotada con una partida de 7 mi-
llones.

Convocatoria de subvenciones a entes locales para el desa-
rrollo de actuaciones de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico para el periodo 2023-2024, dotada con una parti-
da de 4 millones.

Despliegue y seguimiento regular de la Agenda Rural Ca-
talana.

Evaluacion del primer Plan de actuacion de la Estrategia
maritima de Catalufia 2018-2021, identificandose 244 ac-
tuaciones finalizadas.

Presentacion de la evaluacion de los impactos del cambio
climatico sobre las infraestructuras de movilidad.

Constitucion de la Mesa social del cambio climatico para
canalizar la participacion, informacion y consulta de las en-
tidades sobre las politicas climaticas.

Aprobacion del decreto de creacion del Observatorio del
Patrimonio Natural y la Biodiversidad (OPNB).

Realizacion del proceso participativo para la creacion del
Conservatorio del Litoral.
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COMUNITAT VALENCIANA-COMUNIDAD VALENCIANA

Con la finalidad de proteger el entorno natural, la salud de la poblacién y garantizar un futuro sostenible
para la region, en la Comunidad Valenciana se han adoptado toda una serie de medidas para mitigar los
efectos del cambio climatico, adaptarse a sus consecuencias y promover una transicion hacia una econo-
mia baja en carbono y resiliente al clima. En este sentido, el marco estratégico de actuacion en materia
climatica de la region se recoge en la Estrategia Valenciana de Cambio Climatico y Energia 2030. Esta
Estrategia se basa en un enfoque integral que abarca diferentes areas, incluyendo la mitigacion de las
emisiones, la adaptacion al cambio climéatico y la promocidn de la economia circular. En ella se fijan los
objetivos generales que se persiguen en materia de mitigacion, adaptacion, investigacion, sensibilizacion
y cooperacion, que se traducen en 83 medidas para su consecucion.

Entre estas areas, destaca la referente al desarrollo urbano sostenible. En este ambito, cabe destacar la
aprobacidn de la Agenda Urbana Valenciana (AUV) en marzo de 2023. Se trata de un documento estraté-
gico que orientara las politicas urbanas, territoriales y de vivienda en los proximos afios. Esta agenda surge
del compromiso de la region con los ODS de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, pero en adaptacion
a las caracteristicas propias del territorio. A diferencia de otras agendas similares, esta se enfoca especi-
ficamente en los 542 municipios de la Comunidad Valenciana, proporcionando orientacion, soluciones y
evaluacion de la sostenibilidad urbana para que los municipios puedan mejorar su situacion actual.

Algunos de los aspectos abordados en la AUV incluyen la economia urbana, con enfoque en la innovacion,
el turismo sostenible, la tecnologia y la responsabilidad corporativa. También se tratan temas como la re-
lacion entre los asentamientos urbanos, la planificacion territorial y urbana sostenible, la transicion digital,
la participacion ciudadana y la calidad urbana y salud. Ademas, se abordan cuestiones relacionadas con el
derecho a la ciudad y a la vivienda, promoviendo politicas inclusivas, la mejora de barrios y la igualdad de
género. Por Ultimo, se hace referencia a la ciudad conectada, destacando el transporte publico sostenible,
las ciudades inteligentes y la descarbonizacion del transporte.

El documento final de la AUV se compone de seis bloques tematicos, 52 objetivos operativos y 208 lineas
de actuacion. Estos se desarrollaran mediante planes de accion especificos para alcanzar metas concretas,
como los planes de movilidad metropolitana sostenible de Castellon, de Alicante-Elche, actualmente en
fase de elaboracion, y de Valencia.

Estas herramientas son fundamentales para garantizar un desarrollo equilibrado, sostenible y resiliente en
la Comunidad Valenciana. Al abordar de manera integral los desafios urbanos y climaticos, se sientan las
bases para un futuro mas prdspero, saludable y sostenible en la region.
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Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Agenda Urbana Valenciana.

Plan de Energia Sostenible de la Comunidad Va-
lenciana.

Estrategia Valenciana de Cambio Climatico y
Energia 2030.

Plan Renhata, ayudas para la sustitucion de calde-
ras domeésticas por otras mas eficientes energéti-
camente.

Programa de Ahorro y Eficiencia Energética en
la Industria, Programa de Auditorias Energéticas
en Pymes e Implantacion de Sistemas de Gestion
Energética, y Programa de Ahorro y Eficiencia
Energética en la Edificacion.

Plan de Fomento de la Cogeneracion.

Decreto Ley 14/2020, de medidas para acelerar la
implantacion de instalaciones para el aprovecha-
miento de las energias renovables por la emer-
gencia climatica y la necesidad de la urgente reac-
tivacion econdmica.

Ayudas para la renovacion y descarbonizacion de
la flota de transporte de viajeros y mercancias.

Impulso alas vias de caracter ciclo-peatonal como
modo alternativo de transporte.

Nuevas cartografias del Institut Cartografic Va-
lencia.

Planes de Movilidad Metropolitana Sostenible.
Convenio IVACE-Consejo de Camaras de la Comu-
nitat Valenciana para el impulso de la competitivi-

dad de las empresas de la Comunitat Valenciana
en la agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Aprobacion de la Agenda Urbana Valenciana el 31 de marzo
de 2023.

Informe sobre las alegaciones del Plan de Movilidad Metro-
politana Sostenible de Castellon. En proceso los de Valen-
ciay Alicante-Elche.

Dentro de las ayudas a la renovacion y descarbonizacion de
la flota de viajeros y mercancias se han incorporado 24,2
millones de euros en el presupuesto y hasta el momento se
han concedido 15,1 millones de euros.

El Anillo verde de Valencia cuenta con 3 tramos finalizados
(5,5 millones) 2 en ejecucion o adjudicados (5,9 millones) y
1 licitado (3,6 millones).

Se han ejecutado o estan adjudicadas las vias verdes de: Via
Xurra - Via Verde Ojos Negros, Via Verde de la Canteray Via
Verde Ribera-Costera.

Acciones de Apoyo a empresas para la realizacion de diag-
nosticos y planes de sostenibilidad individualizados.

Acciones de Sensibilizacion, Difusion y Comunicacion.

Ayudas para la realizacion de instalaciones de autoconsu-
mo con fuentes de energia renovable.

Ayudas para la ejecucion de medidas de ahorro y eficiencia
energética en los sistemas de alumbrado publico exterior
existente en los municipios.

Ayudas en materia de movilidad sostenible.

Ayudas del Programa de incentivos ligados al autoconsumo
y almacenamiento, con fuentes de energia renovable e im-
plantacion de sistemas térmicos renovables.

Programa de ahorro y eficiencia energética en empresas
2022.

EUSKADI-PAIS VASCO

El Pais Vasco estd comprometido con la lucha contra el cambio climatico y su objetivo es contribuir acti-
vamente a la mitigacion de sus efectos, asi como a la construccion de un futuro mas sostenible y resiliente
para la region y sus habitantes. Dentro de su actuacion en materia climéatica, se destaca la iniciativa pio-
nera del Proyecto Ekiola, que esta en estrecha relacion con los principios y valores de la economia social y
solidaria.

Este programa permite la participacion activa de la ciudadania en la generacion y gestion de energias re-
novables a través de la instalacion de parques solares en municipios y comarcas. Ekiola es el resultado de
una colaboracidn publico-privada entre el Ente Vasco de la Energia y la empresa de ingenieria promotora
KREAN. Ekiola impulsa la creacion de cooperativas ciudadanas dedicadas a la generacidn de energia re-
novable en las cuales los propios vecinos y vecinas participan en la generacion y gestion de energia solar
para su autoabastecimiento a través de pequefios parques solares. El objetivo principal, por tanto, es fo-
mentar el autoabastecimiento, reducir la dependencia de fuentes externas de energia y promover el uso de
energias renovables sostenibles. EKIOLA fomenta la importancia de que cada miembro de la cooperativa
asuma la responsabilidad de su consumo energético, optando por cubrir sus necesidades y las de su familia
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de manera sostenible. Ademas, invita a la ciudadania a participar en la construccion de un futuro mas verde
y sostenible, en el cual se promueva el uso de energias renovables.

Este programa se ha empezado a desplegar por diferentes comunidades de las tres provincias y, aunque
todas las iniciativas se encuentren en proceso de desarrollo, constituyen un paso significativo hacia un
modelo energético mas sostenible y respetuoso con el medio ambiente y un compromiso cono ciudadano
y ciudadana en favor del clima.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Ley de Conservacion del Patrimonio natural.

Estrategia de Cambio climatico 2050-Klima 2050y
Proyecto de Ley de Transicion Energética y Cam-
bio Climatico.

Estrategia Energética de Euskadi 2030 y Plan Es-
tratégico de Transicion energética justa.

Estrategia de Economia circular de Euskadi 2030y

Desarrollo del proyecto Ekiola de participacion ciudadana
en la gestion de energias renovables.

Impulso a la contratacion centralizada de suministro de
energia eléctrica 100% renovable para las entidades del
sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi, asi
como para diversas entidades del resto del sector publico
vasco.

Programa de incentivos para laimplantacion de instalacio-

Estr. i Bi nomi Euskadi 2030. ; P .
szl ¢ Eengemsm o <l Fus @ 2ome nes de energias renovables térmicas en diferentes secto-

res de la economia, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

¢ Estrategia de Biodiversidad de la CAPV 2030y Es-
trategia de Proteccion del Suelo 2030.

e Impulso al Plan Director para la restauracion y lamejora de
la conectividad de los espacios naturales del entorno de la
Bahia de Txingudi.

» Estrategia Vasca de Movilidad eléctrica.

* Agenda Urbana de Euskadi Bultzatu 2050.

* Plan de Gestidn del Riesgo de Inundacion (PGRI) o Mas de nueve millones de euros para la promocion, el de-
de Euskadi. sarrollo y la diversificacion econémica de los municipios

* Plan Estratégico de la Red de Municipios hacia la urales inclvidosen laszenas LEADER.

Sostenibilidad.

* Plan de Movilidad Sostenible 2021-2025 y Plan Di-
rector de Transporte Sostenible 2030.

e V Programa Marco ambiental de Euskadi 2030 y
Ley de Administracion Ambiental de Euskadi.

¢ Programa de Compray Contratacion Verde 2030.

EXTREMADURA

Consciente de la importancia de preservar sus valiosos recursos naturales y promover un desarrollo equilibra-
do, Extremadura ha implementado diversas iniciativas en esta area. Las principales actuaciones del Gobierno
extremefio se desarrollan bajo el paraguas del Plan Extremefio Integrado de Energia y Clima 2021-2030 (PEIEC
2021-2030), aprobado en junio de 2021.

El PEIEC 2021-2030 define objetivos concretos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI),
aumentar la penetracion de energias renovables y mejorar la eficiencia energética. Estos objetivos buscan pro-
mover el desarrollo econdmico y social de la region, generando empleo de calidad y minimizando los impactos
del cambio climatico. Se establecen 57 medidas sectoriales y transversales para abordar estos ambitos de ac-
tuacion. Los objetivos para 2030 incluyen una reduccion del 10,03% en las emisiones de GEl en comparacion con
los niveles de 2017, un aumento del 9,8% en la capacidad de absorcion de GEl, asi como una contribucion del
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40,6% de energia primaria renovable y de un 35,7% de energia final renovable. Ademas, se busca una reduccion
del 22% en el consumo de energia primaria y una generacion eléctrica con un gg% de fuentes renovables.

Por otro lado, cabe sefalar la aprobacion de la Ley 1/2023, de 2 de marzo, de Gestion y Ciclo Urbano del Agua de
Extremadura, la primera de este tipo en 40 afios de autonomia en la region. La norma reconoce el acceso al agua
y al saneamiento como un derecho humano y garantiza una prestacion de calidad de los servicios vinculados a
su disfrute. Con esta ley, se prioriza la gestion publica de los servicios relacionados con los recursos hidricos, con
el objetivo de garantizar un control, calidad, acceso, transparencia y participacion publica adecuados para un
bien comun de primera necesidad. Asimismo, la norma reconoce la posibilidad de desarrollar entes supramuni-
cipales del agua para garantizar la sostenibilidad de las poblaciones de menor tamafio ante la falta de recursos

técnicos y econdmicos.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

e Plan Extremefio Integrado de Energia y Clima
PEIEC 2021/2030.

e Programa de ayudas para el fomento de las ener-
gias renovables, movilidad eléctrica, eficiencia
energética y para el fomento de biocombustibles.

¢ Acuerdo Estratégico para el fomento del autocon-
sumo eléctrico en Extremadura.

e Estrategia de Infraestructura Verde y de la conecti-
vidad y restauracion ecoldgicas. (*)

e Creacion del Observatorio Extremerio del Cambio
Climatico y de la Comision Interdepartamental de
Cambio Climatico.

¢ Ley del Ciclo Urbano del Agua (*) y Plan Plurianual
Estratégico de Infraestructuras Hidraulicas 2016-
2030.

¢ Estrategia Regional para el Impulso del Vehiculo
Eléctrico en Extremadura 2018-2030

e Plan Extremefio de Movilidad Sostenible 2022-
2030.

e Estrategia de Economia Verde y Circular Extrema-
dura 2030.

¢ Estrategia de Biodiversidad. (*)

¢ Mesa del Hidrégeno Verde en Extremadura.

¢ Plan Regional de Formacion del Profesorado inclu-
ye dentro de sus lineas prioritarias los ODS.

¢ Proyectos de Innovacion Educativa desarrollados a
partir de la Orden de 18 de noviembre de 2020 con-
templan como linea de actuacion las actividades
que participan en los ODS.

GALICIA

Aprobacion de la Ley 1/2023, de 2 de marzo, de Gestiony
Ciclo Urbano del Agua de Extremadura.

Activacion de las Redes de Innovacion y Educacion para
el Desarrollo Sostenible, desde las que se trabajan todo lo
relacionado con la educaciéon ambiental.

Firma de un protocolo general de actuacion con UNEF
para el fomento de las energias renovables.

Firma del Protocolo General de Actuacion con ENAGAS
para favorecer el desarrollo de infraestructuras de Hidro-
geno.

Creacion de lineas de subvenciones destinadas a la cons-
truccion de nuevas instalaciones de preparacion para la
reutilizacion y el reciclado de otros flujos de residuos mu-
nicipales.

Subvenciones para actuaciones en parques nacionales,
reservas de la biosfera, rehabilitacion energética de edi-
ficios, implantacion de instalaciones de energias renova-
bles, mejora de infraestructuras de uso publico en areas
protegidas.

Subvencion por parte del PERTE ERHA de un proyecto de
planta de produccion de hidrogeno.

Presentacion del Inventario de Gases de Efecto Inverna-
dero de 2020.

Il Jornada Regional: Educacion para el Desarrollo Soste-
nible.

100 MW de potencia de autoconsumo instalados, alcanza-
do el 50% previsto para 2030.

Lider de la potencia fotovoltaica instalada en Espafia con
un 26% del total nacional.

Galicia se ha marcado el ambicioso objetivo de convertirse, lo antes posible, en una region neutral en emi-
siones de GEI. Con este fin, destaca la Estrategia Gallega de Cambio Climatico y Energia 2050, que esta-
blece la hoja de ruta a sequir para blindar un futuro verde para Galicia.
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Para alcanzar su objetivo, la Estrategia pretende implementar una serie de medidas y acciones. En primer
lugar, se busca aumentar la participacion de las energias renovables en el mix energético de la region,
incrementando la capacidad de generacion renovable y fomentando el autoconsumo. Esto permitira re-
ducir la dependencia de fuentes de energia no renovables y promover un modelo energético mas limpio y
sostenible. Ademas, se pretende fomentar la eficiencia energética en todos los sectores, con el objetivo de
reducir el consumo de energia y optimizar su uso.

La Estrategia también busca fomentar la movilidad alternativa, ofreciendo alternativas al vehiculo privado
a través de un sistema de transporte publico de calidad y ambientalmente sostenible, asi como promover
la movilidad compartida y los vehiculos eléctricos. Otro aspecto clave es la transformacion de los ambitos
urbanos hacia un modelo sostenible. Para ello, se pretende promover la planificacion urbana sostenible,
el disefio de ciudades mas verdes y amigables con el medio ambiente, y el fomento de practicas de cons-
truccion sostenible. Asimismo, se aspira a mejorar la preparacion, gestion y respuesta ante fenomenos
meteoroldgicos extremos, con el fin de reducir los dafios asociados a estos eventos. Por Ultimo, la Estrate-
gia enfatiza la importancia de conservar, restaurar y utilizar de forma sostenible los ecosistemas. Por ello,
es necesario asegurar que nuestros ecosistemas naturales sigan proporcionando los servicios ambientales
necesarios, asi como promover la conservacion de la biodiversidad, la regulacion del ciclo del agua y la
captura de carbono.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Estrategia Gallega de Cambio Climatico y Energia
2050.

Plan Regional Integrado de Energia y Clima 2019-
2023.

Estrategia Gallega de Economia Circular 2020-2030.

Ley 6/2021, de 17 de febrero, de residuos y suelos con-
taminados de Galicia.

Estrategia de movilidad de Galicia.
Agenda Gallega de Transicion Energética 2021-2030.

Ley de Patrimonio Natural y Plan de Promocion y Me-
jora del Patrimonio Natural de Galicia.

Plan de la Sequia.
Plan de gestion de riesgo de inundacion.

Plan Agua 2010-2025: una herramienta de gestion y
distribucion de los recursos hidricos para el consumo
de la poblacién gallega.

Plan de Ordenacion Litoral.
Alianza Gallega por el Clima.
Futura Ley gallega del Clima.
FEDER Galicia 2021-2027.

Aprobaciony publicacion del Plan especial de sequia de
la demarcacion hidrografica de Galicia Costa (DHGC).

Aprobacion y publicacion del Plan de Gestion de Ries-
go de Inundacion de la demarcacion hidrografica de
Galicia Costa.

Actuacion de la Oficina Técnica del Pacto de las Alcal-
dias por el Clima y la Energia. Cuenta con la participa-
cion de 285 ayuntamientos, que suponen mas del go%
de la poblacion.

Ayudas a administraciones locales para la elaboracion
de los Planes de Accion para el Clima y la Energia Sos-
tenible (PACES).

Absorcion de 9,8 millones de toneladas de CO2eq aso-
ciadasaluso del sueloy lasilvicultura, lo que supone un
aumento del 85,2% con respecto a1990.

Adhesion de Galicia a la Mision europea de Adaptacion
al Cambio climatico.

En proceso la Ley del Clima de Galicia.

ILLES BALEARS-ISLAS BALEARES

Baleares ha apostado de forma clara por la transicion energética en el territorio y la descarbonizacion de
la economia. En este sentido, la Ley de cambio climatico y transicion energética de las llles Balears, apro-
bada en el afio 2019, ha ofrecido una hoja de ruta en el ambito de la emergencia climatica y ambiental.
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Para conseguir mayores avances, el gobierno Balear haimpulsado el Plan de Inversiones para la Transicion
Energética de las Illes Balears (PITEIB), un plan especifico para las llles Balears que define las actuaciones
que permitiran una transicion energética en las islas de acuerdo con la inversion 2 de la Componente 7 del
Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia. EI PITEIB cuenta con un presupuesto de 233,34 millo-
nes de euros, y tiene el objetivo de alcanzar el 30% de produccion de energias renovables para el 2026,
posibilitando la creacion de 7.000 nuevos puestos de trabajo cualificados.

El plan se caracteriza por desarrollar tres ambiciosos objetivos. El primer objetivo es realizar una transicion
energética socialmente justa, centrandose en el autoconsumo y la eficiencia en edificios habitados por
familias en situacion de vulnerabilidad. El proposito pasa por reducir la brecha social en el acceso a energia
limpia y autogenerada, beneficiando a mas de 5oo familias con cierto grado de vulnerabilidad social. El
segundo objetivo del plan es acelerar y transformar la transicion energética en las islas, aumentando la
capacidad de energia renovable y estableciendo estrategias de almacenamiento. Esto es especialmente
relevante en una comunidad insular como la balear, donde la dependencia de combustibles fosiles es sig-
nificativa. El plan estima instalar 370 MWp de capacidad de generacion renovable, que representa aproxi-
madamente el 10% de la demanda eléctrica, y marca el inicio del camino hacia el almacenamiento a gran
escala. Ademas, se espera que la administracion autondmica alcance hasta un 35 % de energia renovable
autoproducida. El tercer objetivo se centra en abordar desafios singulares que aun no han sido tratados en
otras lineas de ayuda. Esto incluye la promocion de nuevos modelos de movilidad eléctrica, la descarboni-
zacion del transporte maritimo y la mejora de la eficiencia en el ciclo del agua.

Estos desafios son cruciales para lograr la descarbonizacion total, ya que la dependencia de los recursos
hidricos, el transporte maritimo y las limitaciones actuales del transporte terrestre son factores clave para
mejorar la salud de las personas al reducir las emisiones, fortalecer la economia mediante la creacion de
empleos estables y modelos de negocio productivos, y aumentar la penetracion de energias renovables en
sectores que hasta ahora no han recibido apoyo publico. Se prevé, por ejemplo, la descarbonizacion de una
linea de transporte maritimo interislas y duplicar la obligacion legal de contar con mil puntos de recarga de
acceso publico para vehiculos eléctricos en el afio 2025.

En definitiva, este Plan tiene como objetivo transformar de manera clara la economia hacia un modelo
mas diversificado y socialmente justo, garantizando el acceso a energia renovable para toda la poblaciony
mejorando la soberania energética renovable del archipiélago.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
e Ley10/2019, de 22 de febrero, de cambio climati- e Plan de Inversiones para la Transicion Energética, con un
coy transicion energética de las llles Balears. presupuesto de 233 millones de euros con el objetivo de al-

canzar el 30% de produccion de energias renovables para
el 2026 y la creacion de 7.000 nuevos puestos de trabajo
cualificados.

e Ley8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos
contaminados de las llles Balears
e Ley7/2019, de 8 de febrero, para la sostenibilidad

medioambiental y econdmica de la isla de For-
mentera

¢ Plan de Autoconsumo de las llles Balears para producir has-
ta 60MW de potencia nuevos a partir de energia renovable y

L, reducir la factura eléctrica en 13 millones de euros.
e Plan de fomento de la solarizacion.

* Proyecto Green Hysland situa ala CCAA como la primera en
producir hidrégeno verde a partir de energia fotovoltaica.
e Plan Especial de Actuacion en Situaciones de Medida dotada con 50 millones de euros.
Alertay Eventual Sequia.

¢ Plan Director Sectorial de Movilidad.

e Constitucion de la | Asamblea Ciudadana por el Clima y

* Plan de inversiones en conservacion de medio consenso en 32 propuestas sobre cuestiones relativas a la
marino. emergencia climatica.

* Decreto Legislativo 1/2020, de 28 de agosto, por ¢ Reduccion del 53% de las emisiones de CO2 provenientes de
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la generacion eléctrica respecto a 2018.

evaluacion ambiental de las llles Balears. > - .
¢ Reduccion del 27% de las emisiones de CO2 vinculadas a la

* Decreto 48/2021, regulador del Registro Balear produccién de energia en laisla de Mallorca.

de la Huella de Carbono. o0l
* 1.000 puntos de recarga de acceso publico para coches

¢ Plan director sectorial de prevencion y gestion de eléctricos.

residuos peligrosos. q
pelig ¢ Incremento de ayudas para el transporte de residuos que

¢ Observatorio de riesgos naturales y emergencias pasan del 35% al 65%.
de las Islas Baleares.

Incremento de las ayudas a las entidades locales para la me-
jora de la gestion de residuos.
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LA RIOJA

El gobierno riojano sigue avanzando en el desarrollo de mayores y mejores herramientas para hacer frente
a la emergencia climatica, y la proteccion de su patrimonio natural. Actualmente se encuentra elaborando
dos marcos estratégicos de accion, el Plan Regional Integrado de Energia y Clima y el Plan Regional de
adaptacion al cambio climatico. Ademas, ha aprobado toda una serie de legislaciones en sintonia con este
reto. Una de ellas es la Ley 2/2023, de 31 de enero, de biodiversidad y patrimonio natural de La Rioja, que
tiene como objetivo principal proteger el patrimonio medioambiental de |a region, que constituye una de
sus caracteristicas distintivas.

Esta legislacion actualiza las figuras de proteccion de espacios y ecosistemas, proporcionando nuevas he-
rramientas para la proteccion de especies autdctonas. Establece un Listado Riojano de Especies en Régi-
men de Proteccion Especial, que protege a 525 especies, complementando el listado nacional. También
crea un catalogo de especies amenazadas ampliado y actualizado, asi como un inventario de especies in-
vasoras. Por Ultimo, se estipulan nuevas herramientas para la proteccion de espacios naturales, como las
microrreservas, las areas singulares de polinizadoras y los espacios naturales locales.

La ley destaca la importancia de la proteccidon de los ecosistemas como una prioridad en la lucha contra
la crisis de biodiversidad. Reconoce que nuestra salud, bienestar y economia dependen del estado de la
diversidad bioldgica. Ademas, establece medidas para la integracion transversal de politicas de conser-
vacion y restauracion de la biodiversidad, asegurando que aspectos ambientales sean considerados en
diversas dreas como energia, infraestructuras, turismo, agricultura, ganaderia, salud y educacion. Se hace
hincapié en la educacion ambiental y se prohibe el uso del herbicida glifosato, convirtiendo a La Rioja en
pionera en Espafa en este ambito.

La Rioja alberga una gran biodiversidad debido a su ubicacion geografica y su diversidad en fauna, flora,
ecosistemas, biotopos y paisajes. En este sentido, la norma responde a la demanda social de una mayor
proteccion, conservacion y restauracion del medio ambiente, impulsando actitudes responsables hacia la
naturaleza y desalentando actividades que amenacen la biodiversidad y los servicios de los ecosistemas.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Plan Regional Integrado de Energiay Clima, y Plan
Regional de adaptacion al cambio climatico.

Creacion de la Agencia Riojana de Transicion
Energética (ARTE).

Actuaciones de mejora del transporte publico.

Modificacion de la normativa de saneamiento y
depuracion de aguas residuales para dar servicio
a pequenos nucleos de poblacion.

Nueva normativa sobre Biodiversidad y de ges-
tion de especies amenazadas.

Desarrollo y visibilizacion del Banco de Datos de
la Biodiversidad.

Actuaciones de control de especies exoticas inva-
soras y de reintroduccion de especies locales.

Ampliacion de la superficie de Red Natura 2000 y
de otros espacios protegidos de caracter autono-
mico.

Restauracion de ecosistemas: planes de restaura-
cion fluvial (estrategia Ebro Resilience) y de res-
tauracion de graveras.

Aprobacion de la Ley 2/2023, de 31 de enero, de biodiversi-
dad y patrimonio natural de La Rioja (modificada por la Ley
5/2023, de 7 de marzo).

Aprobacion de la Ley 15/2022, de 23 de diciembre, de decla-
racion del Parque Natural del Alto Najerilla.

AprobaciondelalLey 8/2022, de 24 de junio, de cazay gestion
cinegética de LaRioja.

Aprobacion de la Ley 13/2022, de 2 de noviembre, de crea-
cion de la Agencia Riojana de Transicion Energética y Cambio
Climatico (ARTECC) y elaboracion de los estatutos para su
aprobacion por Consejo de Gobierno.

Seguimiento y puesta en marcha de los Planes de Gestion y
Ordenacion de los Recursos Naturales de la Red Natura 2000.

Procesos de audiencia del Plan de Accion de Educacion Am-
biental para la Sostenibilidad (PAEAS).

Contrato porimporte de 20.000 €, para eliminacion de espe-
cies exdticas invasoras y publicacion de triptico informativo
sobre especies exéticas invasoras presentes en La Rioja.

Realizacion del Inventario de polinizadores en la Reserva de
la Biosfera de los Valles del Leza, Jubera, Cidacos y Alhama.

Ejecucion de la erradicacion y control de la Vespa Velutina en
la Reserva de la Biosfera de los Valles del Leza, Jubera, Cida-
cosy Alhama.

Restauracion del antiguo emplazamiento minero de Uceda,
en el término municipal de Tricio.
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MADRID

En un contexto de efectos crecientes provocados por el cambio climatico, se ha hecho necesario abordar
un nuevo modelo energético, tomando como marco y referente las politicas disefiadas a nivel nacional e
internacional. En ese marco, el Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobd, en 2021, el Plan para Descar-
bonizacion y el Cuidado del Medio Ambiente, que abarca el periodo de 2021 a 2024.

La vision que ha guiado la realizacion de esta hoja de ruta es descarbonizar para seguir creciendo. Por ello
el plan pretende impulsar la transformacion de la Comunidad de Madrid en una region descarbonizada,
facilitar el crecimiento de la produccion de bienes y servicios, incrementar la eficiencia de su economia e
industria produciendo mas de forma mas eficiente, para disminuir su huella energética. Asimismo, el Plan
prevé reducir las emisiones directas y mejorar la prevencion y la adaptacion de las poblaciones frente a
eventos meteorologicos extremos.

La ejecucion de la hoja de ruta se concreta en cincuenta y ocho medidas agrupadas en cuatro sectores, que
reflejan el compromiso en afrontar los problemas medioambientales originados por el uso intensivo de
fuentes de energias fosiles.

Actuaciones desarrolladas

e Plan Azul+ 2013-2020.
¢ Plan de Descarbonizacion de la Comunidad de Madrid 2021-2024.
e Estrategia de Energia, Clima y Aire de la Comunidad de Madrid-2030.

¢ Plan de Impulso al Medio Ambiente (PIMA Cambio Climatico), por el cual se han implementado Zonas de Bajas Emi-
siones y otros proyectos piloto innovadores.

NAFARROAKO FORU KOMUNITATEA-COMUNIDAD
FORAL DE NAVARRA

Los esfuerzos de la Comunidad Foral de Navarra se encuentran principalmente vinculados a la promocion
de la economia circular, con acciones especialmente focalizadas en el sector empresarial, con el objetivo
de proteger el medio ambiente y garantizar un desarrollo sostenible para las generaciones presentes y
futuras. Asi, entre los hitos mas destacables para Navarra, se identifica el Plan de Accidn 2023-2024 de
la Agenda para el desarrollo de la Economia Circular en Navarra con horizonte 2030 (ECNA 2030). Dentro
de este Plan esta la creacion de Navarra Circular, una iniciativa publico-privada que tiene como objetivo
promover la economia circular en las empresas navarras.

En 2022, Navarra Zirkular fue creada mediante la colaboracion de tres departamentos del Gobierno de
Navarra y, ademas, se sumaron dos empresas publicas y una asociacion de empresarial. Asimismo, esta
iniciativa cuenta con su propio Plan de Accion 2023, el cual ofrece una amplia gama de servicios para ayu-
dar a las empresas en su transicion hacia la economia circular y se encuentra perfectamente alineada con
la Estrategia de Especializacion Inteligente Sostenible regional S4, ya que el gobierno autondmico ha to-
mado la decision de hacer de la sostenibilidad el pilar fundamental de su transformacion econdmica. Para
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ello, orienta sus capacidades tecnoldgicas e industriales hacia la busqueda de soluciones responsables con
el medio ambiente y las personas, avanzando asi de la S3 a la Sg.

A pesar de que Navarra Zirkular es una iniciativa relativamente reciente, en menos de un afio ha logrado
importantes avances en diversos ambitos. Desde el punto de vista ambiental, se han llevado a cabo diagnds-
ticos de economia circular en empresas, incluyendo un plan de accion a tres afios para reducir el consumo de
recursos y minimizar los impactos ambientales, con especial atencion en las emisiones de carbono. Asimis-
mo, se han realizado diagndsticos de sostenibilidad y economia circular en empresas del sector turistico, cal-
culando la huella de carbono del turismo en la region. En términos econdmicos, ha creado ayudas especificas
para proyectos estratégicos relacionados con la economia circular, al tiempo que brinda acceso gratuito a sus
servicios, apoyando a empresas de todos los tamafos. Desde una perspectiva social, se han incorporado cri-
terios e indicadores sociales y de igualdad en los diagndsticos de economia circular realizados en las empre-
sas. Ademas, se ha ofrecido formacion en economia circular al personal de la Administracidny a las empresas
publicas, fomentando asi el desarrollo de capacidades y conocimientos en esta area.

En definitiva, Navarra Zirkular se presenta como una fuerza motriz en la implementacion de la economia
circular en Navarra, impulsando el desarrollo sostenible y responsable con el medio ambiente y las personas

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
¢ Hoja de Ruta del Cambio Climatico en Na- e Desarrollo del primer Plan de accion de la ECNA 2030 para el pe-
varra—KLINA. riodo 2023-2024.
e Plan Energético de Navarra 2030. ¢ Revision del Plan de Residuos de Navarra 2017-2027, realizando

una actualizacion y alineacion con la legislacion actual, asi como

* Plan de Desarrollo Rural (PDR). Allies iy ) .
( ) un analisis de la adecuacion de las infraestructuras y actuaciones

¢ Plan de Residuos de Navarra. previstas.

* Agenda para el desarrollo de la Economia * Ayudas para la prevencion y reparacion de los dafios en los bos-
Circular en Navarra 2030 (ECNA 2030). ques por incendios, desastres naturales y catastrofes.

* Plan director del ciclo integral del agua de * Subvenciones para la mejora del abastecimiento y reduccién de
uso urbano de Navarra. pérdidas en redes de municipios pequefios.

¢ Convocatoria para la digitalizacion del ciclo urbano del agua diri-
gido a municipios con menos de 20.000 habitantes.

¢ Inversion de mas de 32,3 millones en el periodo 2023-2025 en in-
fraestructuras de abastecimiento en alta.

* Renovacion de redes en baja y pavimentacion con una asignacion
de mas de 21,6 millones.

¢ Creacion del Centro de preparacion para la reutilizacion (Arrégla-
telas).

e Creacion de la planta de compostaje de Arbizu. Se prevé la crea-
cion de otra mas, una planta de gestion de escala y el centro de
tratamiento de Pamplona.

¢ Implementacion de la recogida selectiva de materia organica en
todas las entidades locales de Navarra.

¢ Instalacion de 9o puntos limpios.

¢ Implementacion de la recogida selectiva de materia organica en
todas las entidades locales de Navarra.

¢ Modernizacion de 595 hectareas del sistema de regadios.

* Reduccion del 6% en la generacion de residuos domésticos y co-
merciales en comparacion con 2010. Tasa per capita de 415 kg/
afo.

¢ Se hasuperado el 50% de |a tasa de preparacion para la reutiliza-
ciony reciclaje de residuos domésticos.
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PRINCIPADO DE ASTURIAS

El Principado de Asturias ha sido durante afios proveedor de energia eléctrica a partir de la extraccion de
carbon de sus minas y de sus centrales térmicas. En coherencia con esta politica aceleradora, ha reorienta-
do sus actuaciones apostando por la transicion energética y la lucha contra el cambio climatico. Sus actua-
ciones giran, por tanto, en torno a tres ejes fundamentales, que son la descarbonizacion de la economia,
trabajando en el reemplazo de centrales térmicas por parques edlicos respetuosos con el medio ambiente
o por el hidrogeno verde; el fomento del ahorro, el autoconsumo, la movilidad sostenible y la eficiencia
energética, para disminuir el consumo energético y aumentar la competitividad econdmica; y la reactiva-
cion econdmica de la region desde una perspectiva verde, sostenible y digital. En esta linea también se tra-
baja en restauracion y rehabilitacion ambiental, la proteccién de la diversidad, la garantia de un suministro
de agua de calidad y el fomento del transporte pUblico y de una movilidad sostenible.

Entre las actuaciones mas destacadas, cabe mencionar el Plan Asume, también conocido como Plan Astu-
rias Suma en Mejora Energética. Se trata de un compromiso elaborado por la Mesa Regional de Coordina-
cion Energética de Asturias y forma parte del Plan +SE del Gobierno de Espafia. Buscaimpulsar medidas de
ahorroy eficiencia energética en la region. Entre las medidas propuestas se incluye el aprovechamiento de
las potencialidades de la region en sectores como el hidrogeno renovable, el almacenamiento de energia,
la edlica marina y la movilidad alternativa. El objetivo es diversificar el sector energético asturiano y apro-
vechar nuevas oportunidades de mercado.

En el proceso de transicion energética es importante destacar también la Estrategia de Transicion Energé-
tica Justa de Asturias, que establece las directrices para la transformacion del sector energético regional
a largo plazo. Esta estrategia, desarrollada en colaboracidn con diversas entidades y organismos, tiene
como objetivo lograr un modelo energético descarbonizado, descentralizado, digitalizado y sostenible. Se
espera que esta transicion proporcione una alta competitividad a la region y esté en linea con las estrate-
gias europeas y nacionales de transicion energética.

Estas medidas son parte de los esfuerzos para abordar el desafio de la transicion energética y cumplir con
los compromisos en materia de sostenibilidad y reduccion de emisiones. Se espera que estas iniciativas
promuevan la eficiencia energética, fomenten el uso de energias renovables y generen nuevas oportunida-
des de desarrollo econdmico sostenible en la region. Al mismo tiempo, se busca garantizar una transicion
justa para todos los sectores y comunidades afectadas, evitando que nadie quede rezagado en este proce-
so de cambio hacia un modelo energético mas sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas
¢ Revision de las Directrices Sectoriales de Ordena- e Proyecto RECODE y Proyecto Asturias H2 Valley para la
cion del Territorio para el aprovechamiento de la fabricacion de hidrégeno verde

energia edlica. (*
g ) e Proyecto Arcelor Mittal para la descarbonizacion de la

e Redaccion y tramitacion de la Ley de Ordenacion industria.

Integral del Territorio de Asturias (LOITA). » . .
e Proyecto de recuperacion medioambiental de 1.167 hec-

e Estrategia de Accion por el Clima, Estrategia de tareas afectadas por antiguas explotaciones de carbon
Transicion Justa y Estrategia de Rehabilitacion con una inversion de mas de 83 millones de euros.

Energética en Edificios. ,
g ¢ Proyecto de rehabilitacion ambiental de antiguas instala-

e Plan Estratégico de Calidad del Aire. ciones mineras, con una inversion de casi 3 millones mas.

e Ayudas a particulares y empresas para el fomento Proyecto de recuperacion de una antigua mina de mer-
del ahorro y la eficiencia energética, la movilidad curio con una inversion cercana a los 8 millones de euros.

sostenible y las energias renovables. » . . L,
e Configuracion del Observatorio Regional de Transicion

 Plan para la Movilidad Multimodal en el Area Me- Justa.

tropolitana del Principado de Asturias. ) . .
¢ LaRed Natural de Asturias (RENA) se extiende por casi el

¢ Plan de Ordenacion de los Recursos Naturales de 40% del territorio y tiene mas de un millon de visitantes
Asturias (PORNA) y fomento de iniciativas dirigidas al afio.
alarecuperacion medioambiental de espacios afec-
tados por la mineriay la actividad industrial.
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* Leydel Aguay Planesdirectores de Abastecimiento e Ayudas a particulares y empresas para el fomento del

y de saneamiento y depuracion. ahorroy la eficiencia energética, la movilidad sostenible y
las energias renovables. Concesion de mas de 1,6 millones
de euros para eficiencia energética y renovables, mas de
800.000 euros para movilidad eléctrica, mas de 1,2 millo-
nes para vehiculos eléctricos, casi 1 millon para puntos de

e Creacion de la Red Natural de Asturias como ele-
mento aglutinador de espacios, especies, usos y
costumbres asociados a los valores ambientales de

la region. recarga, mas de 1,6 millones para eficiencia en empresas,

¢ Proyectos vinculados con la transicion energética: mas de 1,8 millones para la componente 7 y casi 50.000
almacenamiento de energia, produccién de hidro- euros para lacomponente 8 de autoconsumoy mas de 1,1
geno, energias renovables, eficiencia energética, millones para renovables en 2022.

movilidad sostenible y economia circular, asi como
proyectos de descarbonizacion de la industria vin-
culados al uso de hidrégeno, la captura de CO2 y
el uso de nuevos materiales y tecnologias produc-
tivas.

¢ Nueva tarjetade acceso a la plataforma de movilidad CO-
NECTA y abaratamiento del uso del transporte publico.

REGION DE MURCIA

La region de Murcia ha impulsado distintas iniciativas alineadas con esta politica aceleradora con el objetivo
de respetar los limites del planeta para asegurar la sostenibilidad a largo plazo. Sin embargo, es destacable
la ejecucion del Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica, que tiene como objetivo reducir las desigualdades
territoriales dentro de la region, a través del turismo. Con una inversion de 23,6 millones de euros, esta siendo
implementado en su primera fase y supone una gestion integral del territorio que contara con el desarrollo
de un total de 18 actuaciones entre 2023 y 2025 estructuradas en torno a cuatros ejes prioritarios: transicion
verde y sostenibilidad, eficiencia energética transicion digital, y competitividad del destino.

En el primero de ellos, se estima una inversion cercana a los 900.000 euros y pretende mejorar la adap-
tacion para el uso publico, turistico y ambiental de areas como Contraparada o Majal Blanco. Ademas,
incluye iniciativas para impulsar la economia circular en el sector turistico y establecer puntos de recarga
para vehiculos eléctricos en zonas de influencia turistica. Por su parte, el sequndo de sus ejes, con un pre-
supuesto de mas de 640.000 euros, se enfoca en la rehabilitacion sostenible y eficiencia energética del
Palacio Almudiy Molinos del Rio, asi como en el desarrollo de un Plan de Movilidad Sostenible para el Par-
que Regional El Valle y Carrascoy. El tercero de sus ejes, se focaliza en la puesta en marcha una experiencia
inmersiva en la Murcia medieval, mediante la recreacion e interpretacion del yacimiento de San Estebany
el Castillo de Monteagudo utilizando tecnologia de realidad virtual y 3D. Por Ultimo, el cuarto eje, con una
inversion de casi un millon de euros, esta destinado al acondicionamiento y modernizacion del Centro de
Visitantes de Monteagudo, que incluye el Museo Municipal de Arqueologia.

Por todo ello, este Plan desempefia un papel importante en promover un enfoque sostenible dirigido a la
eficiencia energética y la conservacion del medio ambiente.
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Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Mejora de la eficiencia energética en las explota-
ciones agrarias.

Estrategia Regional de Mitigacion y Adaptacion al
Cambio Climatico de la Region de Murcia.

Plan Territorial de Sostenibilidad Turistica.

Plan Estratégico de Turismo 2022-2032, que aborda la desesta-
cionalizacion de la oferta con la diversificacion de producto y de
mercados.

Inversiones en comunidades de regantes destinadas a la mejora
de la eficiencia energética y generacion de energia renovable

. i . mas de 3 millones de euros).
e Elaboracion y aprobacion del Plan Director de ¢ . )

Transporte de Viajeros para garantizar una movi-
lidad sostenible, digital, vertebrada y ecoeficaz.

e Inversiones en sistemas de gestion de estiércoles en ganaderia.
Aprobados 10 proyectos y concedidas ayudas por importe de

88.277 euros.
e Politicas de desconcentracion geograficay de des- > 7

esedtenelfadén e, ¢ Implementacion de las Mejores Técnicas Disponibles (MTD)

para reducir las emisiones de amoniaco, metano y CO2 en las
explotaciones ganaderas a través de la herramienta informatica
ECOGAN.

¢ En ejecucion 1 millones de euros para el desarrollo y manteni-
miento del Banco de especies singulares y protegidas del Mar
Menor, modelado hidrodinamico e intercambio con el medite-
rraneo, analisis y seguimiento de la ictiofauna y especies inva-
soras.

¢ Implantacion del «Sistema de reconocimiento de
sostenibilidad del turismo de naturaleza en la Red
Natura 2000» del Mar Menor, incluida la elabora-
cion de un manual de buenas practicas ambienta-
les para las empresas turisticas.

e Fomentar la reconversion de especies y varieda-
des.

 Desnitrificacion de aguas superficiales que se vier-
ten en el Mar Menor mediante birreactores de ma-
deray filtros verdes.

¢ Puesta en marcha de 25 proyectos para obtener variedades de
especies adaptadas a las condiciones de la region.

* Puesta en marcha del proyecto de biorreactores para la desni-

¢ Retirada de biomasa vegetal, limpieza de areas - o Y’
getal, imp trificacion en la Rambla del Albujon, por valor de 200.000 euros

maritimas y seguimiento ambiental de las actua-

dlemEs. ¢ Retirada de 39.943 toneladas de biomasa invirtiendo para ello

untotal de 16,4 millones de euros en el periodo de 2017-2023. Se

¢ Distin r r racion y monito- " . iy .
stintos proyectos de recuperacion y monito estima que en 2023 la inversion supere los 11 millones.

rizacion del Mar Menor como el Plan de Gestion
Integral de los Espacios Protegidos del Mar Menor
y la Franja Litoral Mediterranea de la Region de
Murcia. e Instalacion de placas fotovoltaicas para el autoconsumo. En fase
de resolucion la convocatoria de ayudas del afio 2022 con casi 11
millones de euros.

¢ Ayudas a la mejora de infraestructuras en viveros (704.541 eu-
ros) e invernaderos (6.652.482 euros).

e Elaboracion y aprobacion del Plan Director de
Transporte de viajeros para garantizar una movili-
dad sostenible, digital, vertebrada y ecoeficaz. ¢ Adhesion de empresas turisticas al Sistema de reconocimiento

de sostenibilidad del turismo.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

La Ciudad Autonoma de Melilla ha reconocido laimportancia de enfrentar los desafios del cambio climati-
co, lasostenibilidad y el respeto de los limites naturales del planeta. Consciente de su ubicacion geogréfica
y de los impactos ambientales que puede enfrentar, Melilla ha impulsado iniciativas para abordar estos
desafios y trabajar hacia un futuro mas sostenible. Entre las iniciativas mas destacables se encuentra el
Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Melilla, un proyecto integral que tiene como objetivo mejorar
la movilidad en la ciudad y reducir su impacto ambiental y social. Desde su implementacion, ha logrado
importantes avances en términos ambientales, sociales y econémicos para la ciudad.

El Plan ha conseguido reducir de manera significativa las emisiones de gases de efecto invernadero y me-
jorar la calidad del aire. Algunas de sus medidas incluyen la promocion del transporte publico, la cons-
truccion de una red de carriles bici y la peatonalizacion de calles, a través de una inversion de mas de 2,5
millones de euros para el afo 2022. Estas iniciativas han reducido el uso de vehiculos privados, disminu-
yendo asi la emision de gases contaminantes. Ademas, se ha aumentado el espacio verde en la ciudad con
la creacion de parquesy zonas peatonales, lo que contribuye a reducir la contaminacion acUstica y mejorar
la calidad de vida de la ciudadania. La promocion de la movilidad sostenible ha permitido una mayor acce-
sibilidad dentro de la ciudad. Ademas, la construccion de nuevas infraestructuras para peatones y ciclistas
ha mejorado la sequridad vial y la integracion social.
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En cuanto a la dimensidn econdmica, el Plan ha creado nuevas oportunidades de empleo, impulsando la
economia local. Ademas, la promocion de la movilidad sostenible ha mejorado la eficiencia energética, lo
que ha aumentado la competitividad de la ciudad.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas

¢ Plan de Movilidad Urbana Sostenible de Melilla ¢ Programa de subvenciones para la adquisicion de bicicletas

(PMUS). de pedaleo asistido. Con una inversion de 40.000 euros en
- L . 2022.

e Reduccion de la contaminacion atmosférica
causada por instalaciones y edificaciones publi- ¢ Ayuda paraactuaciones de rehabilitacion energética de edifi-
cas. cio. Con una inversion de 1.282.395 euros en 2022.

e Reduccion de emisiones de gases de efecto in- ¢ Fomento del transporte publico colectivo, modos no motori-
vernadero. zados y movilidad eléctrica. Con una inversion de 5.344.756

euros en 2022.

¢ Optimizacion del sistema de gestion y tratamiento de resi-
duos, basada en lareduccion en origen. Con una inversion de
1.603.951 euros.
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En el ambito de las iniciativas que contribuyen a una transicion justa hacia una economia circular y descarboni-
zada, las entidades locales cuentan con un buen nimero de iniciativas que indicen en diferentes areas.

Por un lado, medidas relacionadas con la mejora de la eficiencia energética y la promocion del uso de energias
renovables en instalaciones y edificios municipales, asi como la otorgacion de ayudas para rehabilitacion con
miras a la mejora de la eficiencia en viviendas y edificaciones privadas. En algunos casos, también se han utili-
zado medidas fiscales como la bonificacion del 1Bl con el objeto de promover el uso de energias renovables por
parte de la ciudadania. Una iniciativa a destacar son los “Planes Provinciales de Ahorro Energético” abande-
rados por varias Diputaciones para apoyar a los municipios que estan trabajando la sostenibilidad energética.

En segundo lugar, destacan las diferentes medidas relacionadas con la gestion de residuos y la economia circu-
lar. Desde el punto de vista de la gestion de residuos, se han llevado a cabo tratamientos innovadores a través
de lineas de compostaje, con el asesoramiento tecnoldgico de empresas competentes del sector y centros de
investigacion, implicando a la poblacidn y a los grupos de interés para proceder a generar abonos naturales y
fertilizantes. En este dmbito, es importante sefialar la puesta en marcha de iniciativas que hacen uso de me-
canismos innovadores como la reduccion de la tasa de basuras a locales comerciales en funcion de las buenas
practicas en cuanto a reciclaje o el fomento del compostaje, que ha sido abordado en diferentes municipios a
través de programas de compostaje doméstico para contribuir a la reduccion de materia organica y fomentar
la economia circular.

Estos tratamientos se complementan con la formacion del personal municipal a través de cursos sobre gestion
de residuos municipales, intentando tener un impacto transformador sobre las actividades mas sensibles en
este ambito como el turismo, asi como con la aprobacion de planes de economia circular por parte de un buen
numero de entidades locales hasta convertirla en un nuevo paradigma de la gestion municipal.

En materia de proteccion frente a la contaminacion atmosférica los objetivos vienen determinados por la Ley
de Cambio Climatico y Transicion Energética. La misma establece que antes de finalizar 2023, todos los muni-
cipios espafioles con mas de 50.000 habitantes o con mas de 20.000 que superen los valores limite estableci-
dos de contaminacion, deberan haber aprobado plan de movilidad sostenible que restrinja la circulacion de ve-
hiculos contaminantes. Las entidades locales espafiolas estan comenzando a implementar dichas zonas, que
abarcan ya algunas de las ciudades mas importante y que pueden servir como referencia para un desarrollo
posterior mas amplio por el conjunto de las entidades locales. Si bien no incluidas directamente en este fin, es
importante sefialar que las medidas relacionadas con la eficiencia energética también contribuyen a este fin.

En cuanto al eje sobre el desarrollo de medidas de planificacion urbana sostenible, en relacion también con las
medidas sefialadas para la mejorar en eficiencia energética, se han puesto en marcha numerosos planes y or-
denanzas de construccion sostenible y bioclimatica. Buenas practicas a sefialar, en este ambito, es la iniciativa,
Red de Ciudades y Pueblos hacia la Sostenibilidad” (Xarxa de Ciutats i Pobles cap a la Sostenibilitat). Se trata
de una asociacion con mas de 20 afos de existencia formada por mas de 300 entidades locales en Catalufia
para la cooperacion y el intercambio en gestion sostenible y ambiental.

Esta red es ilustrativa de iniciativas similares que se estan poniendo en marcha en distintos territorios, des-
tacando igualmente el Pacto de las Alcaldias para el Clima y la Energia Sostenible, que ha permitido a los
municipios adheridos aunar esfuerzos para reducir gradualmente las emisiones GEl 'y contribuir al logro de los
objetivos de neutralidad climatica.

Por Ultimo, en relacion con la conservacion y restauracion medioambiental del territorio y promocion del de-
sarrollo enddgeno, se han realizado distintas iniciativas habituales relacionadas con la educacion ambiental o
la restauracion de zonas de especial interés. En ese ambito, ademas, para favorecer la cooperacion local y la
interaccion entre los diferentes agentes del municipio, destacamos la figura de los laboratorios ciudadanos
en materia medioambiental (UrbanLab). Se trata de espacios que facilitan la colaboracion entre las personas
y que permiten la toma de decisiones conjunta, de forma que no solo se aborda el reto medioambiental, sino
que también se contribuye directamente al ODS 16, al fomentarse la transparencia y la implicacion de la ciu-
dadania en el futuro de la ciudad.
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DIAGNOSTICO DE SITUACION

En este diagnostico de situacion, se parte del analisis de evolucion de la estadistica oficial, incluyendo los
datos mas actualizados hasta la fecha, realizando un analisis de la evolucion de los principales indicadores
relacionados con la igualdad de género desde el periodo posterior al afio 2015.

1. INDICADORES DESCRIPTIVOS DE LA BRECHA DE GENERO

1.1.Mercado de trabajo

La participacion de las mujeres en el mercado de trabajo ha mejorado sustancialmente en los Ultimos afios,
aunque persisten aun posiciones destacadas en las formas precarizadas de contratacion, como la parciali-
dad, la temporalidad o la retribucion, que evidencian la persistencia de brechas de género.

Ejemplo de ello es la tasa de empleo, que, en todos los casos, resulta superior para los hombres, en todos
los afios analizados y para todos los grupos de edad. Esta brecha es, en toda la serie, mas acusada en el
grupo de edad comprendido entre los 55y 64 afios. Asi, para ese grupo, en el 2015 la brecha se sitva en un
13,8y, en 2020, lo hace en el 13,6. La menor brecha se vincula con el grupo de edad que comprende los 16-
24 afos, pero, en este caso, se observa un incremento del indicador que en el 2015 erade 1,7y en el 2020
se ubica en un llamativo 4,2.

La evolucidn del total, presenta una tendencia de crecimiento en las anualidades de 2015 a 2018 que a par-
tir de 2019 cambia de tendencia para situarse en la cifra de 2017. La brecha de 2020 se tasa en un 11,4%,
esto es, un 0,2 superior a la del afio 2015. La tendencia al crecimiento de la brecha se reconduce, aunque
en progresion alcista, en los afos sucesivos y, a partir de 2021 la brecha comienza a reducirse de forma
paulatina.

Tomando como referencia la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del primer trimestre para los afios 2022
y 2023, se evidencia que, aunque la tasa de empleo sigue acusando diferencias por sexo, puesto que, en el
ano 2022, latasa de empleo fue del 45,1% para las mujeres y del 55,8% para los hombres, esta tasa se eleva
hasta el 46%y el 55,9% respectivamente en el afo 2023, lo que pone de manifiesto una reduccion pasando
de los 10,4 puntos porcentuales en el aflo 2022, a los 9,9 de este afio 2023.

La tasa de empleo segun los niveles de educacion también resulta creciente en términos absolutos para el
universo masculino, a lo largo de toda la serie, con la excepcion de 2020 que se justifica por el estallido de
la crisis sanitaria. En cualquier caso, la evolucion de la serie es positiva para todos los niveles educativos
siendo el mayor crecimiento en el primer grupo (niveles 0-2). En el caso de las mujeres resulta un indicador
total de 56,4% en 2015 y de 60% en 2020. Aunque para todos los niveles se observa un crecimiento de la
tasa de empleo aqui también se aprecia el efecto pandémico y 2020 presenta resultados que se perjudican
respecto de afios anteriores.
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En 2022 la tasa de empleo por nivel de formacion arrastra la diferencia entre hombres y mujeres, siendo
menor a mayor nivel educativo y con una progresiva reduccion en el tramo de educacion superior de forma
sostenida desde 2015, hecho que no se reproduce en los tramos de educacidn primaria y secundaria donde
las evoluciones interanuales muestran sentidos variables.

TABLA 1. TASA DE EMPLEO POR NIVEL DE FORMACION (2015-2022)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Preescolar, primaria y secundaria 12

etapa (nivel 0-2) 17,8 18,8 19,4 204 20,3 20,4 206 208

Secundaria 22 etapa (nivel 3-4) 11,3 11,7 12 11,8 126 11,9 11,4 @ 122

Educacion superior (nivel 5-8) 7,1 6,8 7,2 73 6,6 6,6 5,5 5,5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

El empleo parcial en las mujeres, medido como porcentaje sobre el total de personas asalariadas tiene
una progresion descendente presentando un diferencial de un punto porcentual (p.p.) entre los afios 2015-
2020. Por su parte, en el mismo periodo (T1) de 2023y 2022, aunque el porcentaje de mujeres con contrato
parcial continta siendo muy superior al de los hombres, se evidencia una trayectoria de ligero descenso, de
forma que, si en el afo 2022 el porcentaje para las mujeres se situaba en el 23,8%, en 2023 era del 22,8%,
frente al 6,7% de los hombres y el 6,8% respectivamente cada afio.

Por su parte, el porcentaje de personas asalariadas con contrato temporal -respecto del total de asalaria-
dos- presenta mayores tasas a lo largo de la serie desde 2015 y se observa una resistencia a su minoracion.
En efecto, los hombres muestran una reduccion en la tasa a lo largo del periodo equivalente 2015-2020 a
2,5 p.p. mientras que las mujeres presentan una tasa de crecimiento de o,5 p.p. Analizando el mismo perio-
do (T1) de 2022 y 2023 encontramos un mayor porcentaje de asalariadas con contratos temporales. Asi, en
2022 fueron un 26,8% de mujeres por 21,8% de hombres. En 2023, esas cifras se han reducido a un 19,9%
para las mujeres y un 14,8% para los hombres, manteniéndose la brecha en términos similares, aunque de
forma global se ha experimentado una notable mejoria.

Respecto a la tasa de paro, la constante en el periodo es que la tasa se reduce para hombres y mujeres en
cualquiera de los grupos de edad. No obstante, Las tasas de paro son siempre superiores en el colectivo de
mujeres, en todas las anualidades y en todos los grupos de edad de referencia. En el universo de mujeres,
el grupo de edad con mayor tasa de paro es el de 16-24 afios, con una situacion mimética en el grupo de
los hombres. Respecto de la brecha de género, ésta se haincrementado a lo largo de todo el periodo 2015-
2020, incidiendo sobre todos los grupos de edad. La evolucion mas significativa de la brecha la representa
el grupo de 16-24 afios que parte en 2015 del (- 0,7) y alcanza en 2020 un (2,6). En valores absolutos la bre-
cha mas alta se observa en el grupo de 25y mas afios.

Tomando como referencia la evolucion en el mismo periodo (T1) de los afios 2022 y 2023, se evidencia
un descenso en la tasa de paro. En 2022, la tasa de paro de los hombres se situaba en el 12,04% frente al
11,57%, de 2023, mientras que las mujeres transitaron del 15,44% de 2022 al 15,13% de 2023, lo que supo-
ne una menor reduccion porcentual que la experimentada por los hombres.

La poblacion inactiva en el colectivo de mujeres es siempre superior al de los hombres. Tomando como
referencia el afo 2023 (T1) 1.421.100 mujeres se encontraban en situacion de inactividad por cuidados u
otras obligaciones familiares frente a solo 155.800 hombres.

1.2.Salarios y rentas

En Espafia, la ganancia media anual es siempre superior en los hombres que las mujeres para todos los
sectores. La tabla 1 muestra las diferencias representaron las siguientes cantidades expresadas en euros:
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TABLA 2. GANANCIA MEDIA ANUAL POR TRABAJADOR (EN EUROS) DIFERENCIA ENTRE MUJERES Y HOM-
BRES (2015-2021)

Ambos sexos Mujeres Hombres Diferencia

2015 23.106,30 20.051,58 25.992,76 5.941
2016 23.156,34 20.131,41 25.924,43 5.793
2017 23.646,50 20.607,85 26.391,84 5.784
2018 24.009,12 21.011,89 26.738,19 5.726
2019 24.395,98 21.682,02 26.934,38 5.252
2020 25.165,51 22.467,48 27.642,52 5.175
2021 25.896,82 23.175,95 28.388,69 5.213

Diferencia media del periodo 2015-2021 5.555

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE)

La Encuesta Anual de Estructura Salarial (2015-2021) también analiza la situacion de las personas traba-
jadoras en funcion de su ganancia por comparacion con el SMI. La distribucion por sexos, en el afio 2021
mostraba que el 25% de las mujeres trabajadoras se situaban en el tramo indicativo de menor ganancia
(equivalente a 1 SMI), muy por encima del porcentaje observado para los hombres en ese mismo tramo
(10,69%). No obstante, este porcentaje se ha visto reducido en casi 2,5 puntos porcentuales entre 2020y
2021, evidenciando una mejora de la remuneracion salarial de las mujeres.

En el sequndo escalon de menor ganancia (de 1 a 2 SMI) las mujeres representaban, en 2021, un 44,85%
frente al 48,67% de los hombres, habiendo aumentado su participacion en este tramo en un punto porcen-
tual entre 2020y 2021, y disminuido la de los hombres en un poco mas de medio punto porcentual (o,60).

Si atendemos a la comparacion entre los tres primeros niveles (de 0-1 a 2-3 SMI) con los siguientes niveles
(de 3 @ mas 8 SMI) vemos una mayor participacion de las mujeres que de los hombres en el primero de los
tramos. Asi, el 88,38% de las mujeres, en el afo 2021, se encontraban en dicho tramo, frente al 81,65% de
los hombres. No obstante, en ambos casos, las cifras son inferiores a las de 2020, situadas en el 88,87%y
el 82,59% respectivamente.

De forma consecuente, la participacion tanto de las mujeres como de los hombres en el siguiente tramo
(de 3@ mas de 8 SMI) se ha elevado ligeramente en el afio 2021 con respecto al afio 2020, pero las mujeres
continvan estando infrarrepresentadas comparativamente con los hombres (11,64% frente al 18,34% de
los hombres).

TABLA 3. DISTRIBUCION SALARIAL POR SEXOS

DeoaiSMI Dei1a2SMI De2a3SMI De3a4SMI Desas5SMI Desa6SMI De6a7SMI De7a8SMI Masde8SMI

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Mujeres 27,49 2500 4380 4485 1758 1853 678 703 243 243 1,15 127 056 066 015 018 005 0,07

Afo 2020 Deoa3SMI De 3 amas de 8 SMI
Mujeres 88,87 11,12

Hombres 82,59 17,41

Afo 2021 Deoa3SMI De 3 amas de 8 SMI
Mujeres 88,38 11,64

Hombres 81,65 18,34

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE)
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Por su parte, si atendemos a la ganancia media anual para 2021, esta fue de 28.388,69 euros en el caso de
los hombres y de 23.175,95 euros para las mujeres, lo que supone un incremento del 2,7%y 3,15%, respec-
tivamente, respecto al afio 2020, y del 9,2%y 15,6% con respecto al afio 2015.

1.3.Pensiones
La consecuencia légica de la situacion de menoscabo que sufren las mujeres en el ambito laboral se traduce
en una situacion también comprometida en el dmbito de las pensiones (tabla 3). Esta conclusion se alcanza

tras el analisis de las pensiones medias y pensiones minimas por sexos (se toma como referencia el Ultimo
ciclo trienal).

TABLA 4: PENSION MEDIA EN ESPANA (JUNIO 2020-2023) (EUROS)

PENSION MEDIA EN ESPANA (euros/mes) MUJERES HOMBRES

Pension de Jubilacion 1.076,73 1.578,18
Junio -, .
2023 Pension de viudedad 875,65 596,88

Pension de Incapacidad Permanente 1.023,59 1.177,13

Pension de Jubilacion 974,51 1.441,56
Junio

Pension de viudedad 799,69 548,18
2022

Pension de Incapacidad Permanente 944,31 1.089,41

Pension de Jubilacion 914,10 1367,86
Junio

Pension de viudedad 758,80 523,65
2021

Pension de Incapacidad Permanente 902,59 1.047,20

Pension de Jubilacion 884,10 1.338,81
Junio

Pension de viudedad 743,73 516,17
2020

Pension de Incapacidad Permanente 892,39 1.039,29

Fuente: ESTADISS-Estadisticas del INSS. Estadisticas de Pensiones.

Como se infiere de las tablas, las mujeres tienen siempre unos niveles medios en sus pensiones inferio-
res a la de los hombres, si lo que se valora son las pensiones que derivan de sus cotizaciones previas. Las
pensiones de viudedad son mayores en las mujeres porque derivan de las cotizaciones que realizaron sus
conyuges (masculinos abrumadoramente).

1.4.Riesgo de Pobreza y exclusion Social

Las mujeres contintan sufriendo un mayor riesgo de encontrarse en situacion de riesgo de pobreza y/o ex-
clusion social que los hombres —un 27,2% frente al 24,8% de los hombres-, una brecha que se ha mantenido
constante a partir del afo 2016 y que, desde 2017, ha significado que las mujeres hayan experimentado un
riesgo adicional de entre 1,7y 2,4 puntos porcentuales superior al de los hombres.

No obstante, la reduccion general observada entre el afio 2021y 2022 se ha trasladado en términos simi-
lares a hombres y mujeres, aunque las mujeres han visto reducido su riesgo en 1,7 puntos porcentuales,
frente al 1,9 de los hombres.
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GRAFICO 1. EVOLUCION DE LA TASA DE RIESGO DE POBREZA Y/O DESIGUALDAD POR SEXO 2015-2022
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1.5.Brecha de género en el acceso a determinadas ramas de ensefianza

A pesar de que en los Ultimos afios las diferencias entre los niveles educativos de hombres y mujeres se han
reducido significativamente y, de hecho, las mujeres presentan niveles de educacion superiores al de los
hombres, todavia persisten otras brechas de género en el ambito de la educacion, que merecen una espe-
cial atencion, como es el acceso a aquellas ramas de ensefianza tradicionalmente masculinizadas.

Asi, el primero de los dmbitos de este analisis corresponde a la evolucion del porcentaje de alumnas en la
modalidad de ciencias y tecnologia en el bachillerato. En este sentido, en la tabla 5, se muestra la evolucion
sobre el porcentaje de alumnas y alumnos matriculados en esta modalidad de bachillerato desde el curso
2015-2016. De los datos obtenidos, puede concluirse que la diferencia entre alumnos y alumnas se ha ido
reduciendo progresivamente a lo largo de la serie temporal, llegando al curso 2021-2022 con mayor por-
centaje de mujeres (52,06%) que de hombres (47,94%).

TABLA 5. PORCENTAJE DE ALUMNAS EN LA MODALIDAD DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA DEL BACHILLERATO

CURSO ALUMNAS ALUMNOS
2015-1016 46,28 53,72
2016-2017 46,64 53,36
2017-2018 47,03 52,97
2019-2020 47,47 52,53
2020-2021 47,66 52,34

2021-2022 52,06 47,94
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GRAFICO 2. EVOLUCION PORCENTAJE ALUMNAS MATRICULADAS EN MODALIDAD DE BACHILLERATO DE
CIENCIAS-TECNOLOGIA
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Fuente: Elaborado a partir de datos del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (2022)

Otro de los indicadores de interés es el porcentaje de alumnas en los grados universitarios vinculados a los
estudios STEM®2. En este sentido, se aprecia un incremento del porcentaje de alumnas matriculadas en
estos estudios, aunque pueden observarse diferencias significativas entre los diferentes estudios, con una
mayor participacion femenina en los estudios de ciencias -Biomedicina (76,06%), Bioquimica (66,99%)
o Enfermeria (82,25%)- que constituyen ambitos profesionales que se vinculan, en gran medida, con los
roles tradicionalmente asignados a las mujeres, frente a la participacion en aquellas ramas del area tecno-
l6gica -Informatica (23,39%), Ingenieria de Telecomunicacion (22,63%), Ingenieria de Organizacion Indus-
trial (29,30%)-, que contintan mostrando una mayor presencia de hombres.

TABLA 6. PORCENTAJE DE ALUMNAS MATRICULADAS EN UNA SELECCION DE ESTUDIOS STEAM DE GRADO
UNIVERSITARIO (2020-2021)

AMBITODEESTUDIO  %MUJERES CURSO 2020/21

Biomedicina 76,06

Bioquimica 66,99

Biotecnologia 61,80

Enfermeria 82,25

Estadistica 45,58

Fisica 27,04

Informatica 13,39

Ingenieria Aeronautica 25,21

Ingenieria de Organizacion Industrial 29,30

Ingenieria enTecnologias Industriales 24,75

Ingenieria de Telecomunicacion 22,63

Matematicas 36,00

Medicina 69,33

Nanotecnologia 40,85

Quimica 54,38

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (2021)
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De esta forma, nos encontramos con familias profesionales como quimica o industrias alimentarias, donde
este porcentaje supera el 50%, mientras que, en otras, como transporte y mantenimiento de vehiculos o
electricidad y electronica este porcentaje se sita muy por debajo del 10%.

TABLA7.PORCENTAJE DE ALUMNAS MATRICULADAS EN LOS CICLOS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION
PROFESIONAL VINCULADOS CON LOSESTUDIOS STEAM

% ALUMNAS % ALUMNAS % ALUMNAS

FAMILIAS PRFOESIONALES MATRIC'ULADAS MATRICULADASFP MATRICULADAS FP

FP BASICA GRADO MEDIO GRADO SUPERIOR
Edificaciony Obra Civil 8,49 24,39 33,68
Electricidad y Electrdnica 3,57 3,26 6,12
Fabricacion Mecanica 2,99 3,95 9,46
Industrias Alimentarias 40,61 56,24 50,07
Informatica y Comunicaciones 17,61 7,05 10,74
Instalacion y Mantenimiento 3,02 2,27 3,97
Maritimo-Pesquera o} 7,03 9,61
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 2,52 3,34 4,30
Energiay Agua - 6,97 9,70
Imagen y Sonido - 23,79 33,85
Quimica - 57,15 52,35
Sanidad - 77,81 76,24
Seguridad y Medio Ambiente - 9,95 43,39

Industrias Extractivas - 5,74 -

Fuente: Ministerio de Educacion y Formacion Profesional (2021)

1.6.Actividad directiva en el sector publico

Respecto a los altos cargos y 6rganos superiores de la Administracion General del Estado, para el periodo
de analisis 2015-2021, se recogen valores de empoderamiento femenino para todos los grupos de anali-
sis (“Presidencia del Gobierno”, “Secretarias de Estado”, “Subsecretarias y Secretarias Generales” y, por
Ultimo, “Direcciones Generales”)®. Para el grupo de mujeres, los valores totales pasan en el periodo del
29,44% al 43,73%. Sin embargo, solo se supera el 50% de representacion femenina en el grupo de Presi-
dencia del Gobierno, Vicepresidencias y Ministerios.

TABLA 8. ORGANOS SUPERIORES Y ALTOS CARGOS EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO. SERIE
2015-2021 (% MUJERES)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total 29,4 29,4 29,2 41,2 428 43,5 43,7
Presidencia de Gobierno, Vicepresidencia/s y Ministerios 28,6 273 357 611 588 478 60,9

U

Secretariasde Estado 250 250 29,2 43,5 440 46,2 346

Subsecretarias y Secretarias Generales 352 36,5 302 39,7 383 408 40,8

Direcciones Generales y Secretarias GeneralesTécnicas 27,9 27,4 27,9 390 425 438 441

1.7.Actividad directiva en el sector privado

23 Datos aportados por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género EIGE (tabla actualizada a 14 de diciembre de 2021).
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Para la serie 2015-2021, la presencia total de mujeres en los consejos de administracion ha pasado del 18
al 30,7%, lo que constituye un dato muy importante por la envergadura de la transicion, al practicamente
duplicarse el dato del afio de referencia®. Sin embargo, en la desagregacion de la media, se observa que en
el porcentaje medio participa de forma determinante el crecimiento en el niUmero de consejeras (de 18,7 a
32,69) porque el nimero de presidencias ha decrecido -de forma sensible- pasando del 8,8 al 5,9%.

A partir de los datos que ofrece la OECD.Stat -que considera la proporcion de mujeres directivas por pais-
podemos observar la evolucion en esta materia hasta el afio 2021. Aun, manteniéndose por debajo del
promedio OCDE, con la excepcion de los afios 2015 y 2020, la progresion en Espaiia es favorable y signifi-
cativa, como muestra la tabla g:

TABLA 9: PROPORCION DE MUJERES DIRECTIVAS (PORCENTAJE)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ESPANA 31,4 31,2 30,6 321 33,2 35 333
PROMEDIOOCDE 31,3 321 32,3 33 34 34,2 33,7

Fuente: OECD.Stat.

1.8.Actividad de representacion politica

En el dmbito local, las alcaldias ocupadas por mujeres pasan del 19,09% de 2015, al 22,26% de 2022. Si se
considera el nUmero de concejalias ocupadas por mujeres también se observa un claro crecimiento que nos
coloca enun 40,87% en 2022, frente al 35,57% del que se partia en 2015.

En los parlamentos autondmicos la representacion femenina alcanza un 47,18%. Los niveles mas altos en
esta representacion residen en Galicia, Comunidad Foral de Navarra y Pais Vasco. Los mas bajos en Casti-
lla-La Mancha, Cantabria y Extremadura.

En el Congreso de los Diputados, tras las elecciones del 10 de noviembre de 2019, alcanzaron el acta de
diputadas 152 mujeres, lo que representa un 44% del total de la Camara. Si se analizan los resultados com-
prendidos entre la IX Legislatura, con un 39,71% de representacion de mujeres, y la XIV Legislatura, en su
composicion de 2021, se verifica un ascenso en el porcentaje de presencia femenina que se sitUa en el 43%.
En el Senado, la representacion femenina es globalmente inferior a la que presenta el Congreso, aunque
en el periodo 2015-2021 muestra una evolucidn creciente de casi 3 puntos.

Por Ultimo, en el dmbito europeo, la presencia femenina en el Parlamento UE-27 se sitUa en el 32,7%. Es-
pafia aparece como el tercer pais con mayor representacion de mujeres con un 43,3% solo por detras de
Suecia (47%) y Finlandia (46%)3°.

2. INDICADORES EXPLICATIVOS DE LA BRECHA DE GENERO

2.1.La afectacion de la actividad laboral/profesional de la mujer por razones vinculadas a
las tareas de cuidados.

Entre las mujeres en situacion de inactividad, la principal razon para no buscar empleo es el cuidado de
nifios o de adultos enfermos, incapacitados o mayores, con porcentajes que han ido en ascenso desde el
afo 2015, y que, en el afio 2022, se situaba 2,3 puntos porcentuales por encima de la media de la UE-27.
Frente aello, solo el 4,9% de los hombres manifestaban, en el afio 2022, no buscar empleo por este motivo,

24 Datos aportados por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género EIGE; se corresponden con los con datos del segundo semestre de
cada afio.

25 Datos facilitados por el Instituto de la Mujer (Mujeres en Cifras).

26 Datos del Instituto Europeo de Igualdad de Género.
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aunque también en el caso de los hombres espafioles se identifica una trayectoria en ascenso, superior a la
observada, para este grupo de poblacion, a nivel de la UE-27.

TABLA 10. PERSONAS INACTIVAS SEGUN RAZONES DE LA INACTIVIDAD. COMPARATIVA ESPANA VS UE-27

Espaiia UE27_2020
2015 2021 2022 2015 2021 2022
Hombres
Estar afectado por una regulacion deempleo 0,7 81 2,0 2,5 6,0 2,7
Enfermedad oincapacidad propia 14,5 146 208 159 183 21,3
Otras obligaciones familiares o personales 5,1 . . 4,5
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o
mayores 2,0 37 %9 17 23 2,7
Seguir cursos de ensefianza o formacion 31,2 256 26,6 21,4 20,1 21,4
Estarjubilado 44,1 . . 45,5
Creequenolovaaencontrar 26,6 12,8 110 254 12,0 11,6
Otrasrazones 159 257 22,2 272 337 31,3
Mujeres
Estar afectado porunaregulacion deempleo .. 5,2 1,5 1,4 A 2,1
Enfermedad oincapacidad propia 10,6 13,4 16,9 108 147 17,4
Otras obligaciones familiares o personales 14,6 .- .- 8,4
Cuidado de nifios o de adultos enfermos, incapacitados o

mayores 156 18,4 201 19,5 173 17,8

Seguir cursos de ensefianza o formacion 153 154 159 156 16,2 16,8

Estarjubilado 19,0 . 34,3
Creequenolovaaencontrar 32,7 135 12,4 241 101 9,7
Otrasrazones 10,5 201 171 19,0 257 23,5

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

Si se atiende el nUmero de excedencias por cuidado de familiar vemos que las mujeres contintan siendo
quienes mayoritariamente solicitan excedencias por este motivo, esto es, un 87,39% frente al 12,61% de
los hombres. Cabe destacar, no obstante, que desde el afio 2016, se observa una leve tendencia de aumen-
to en el nUmero de hombres que las solicitan.

Algo similar sucede en el caso de las excedencias por cuidado de familiares, que, en el afio 2021 fueron

solicitadas por mujeres en el 79,5% de los casos, aunque el porcentaje de hombres también ha venido
aumentando en los Ultimos afios.

TABLA 11. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS

2016 2017 2018 2019 2020 2021
% Mujeres 92,63% 92,34% 91,28% 90,93% 88,99% 87,39%
Ambos sexos 40.517 43.899 45.249 47.388 43.226 37.354
Mujeres 37.531 40.536 41.302 43.091 38.467 32.645
Hombres 2.986 3363 3.947 4.297 4.759 4.709

Fuente: Ministerio de Igualdad
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TABLA 12. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES

2016 2017 2018 2019 2020 2021
% Mujeres 84,04% 83,66% 82,44% 81,26% 80,36% 79,50%
Ambos sexos 10.020 11.234 11.808 12.058 11.497 10.601
Mujeres 8.421 9.398 9.734 9.798 9.239 8.428
Hombres 1.599 1.836 2.074 2.260 2.258 2.173

Fuente: Ministerio de Igualdad

En definitiva, la mayor asuncion de las tareas de los cuidados en el entorno familiar queda evidenciada
por una muy superior intensidad de la participacion de las mujeres en las excedencias en detrimento de la
continuidad de la relacion laboral, e incluso, de su pervivencia.

2.2.Feminizacion de la doble jornada (tiempos de dedicacion)

Otra de las razones que explican la situacion global de la mujer y sus indices de desigualdad frente al hom-
bre es la denominada “doble jornada femenina”. La doble jornada laboral de las mujeres, implica la suma
de cargas vinculadas al empleo, la familia y el hogar. En otras palabras, evidencia la suma, por falta de
corresponsabilidad, del trabajo remunerado del ambito laboral con el trabajo no remunerado del ambito
domeéstico.

El indicador para el analisis de este aspecto muestra las horas de trabajo remuneradas y no remuneradas
por tipo de jornada:

TABLA 13: HORAS TRABAJADAS/REMUNERADAS SEGUN TIPO DE JORNADA

JORNADATIEMPO JORNADATIEMPO

TIPO DE ACTIVIDAD (Hs semanales) TOTAL PARCIAL COMPLETO

Empleo principal 33,9 21,6 39,3

% Otro empleo 0,3 0,4 0,2

g Trabajo no remunerado 26,5 29,6 25,2
Desplazamientos 2,9 2,8 2,9
Empleo principal 39,7 22,7 42,4

% Otro empleo 0,2 0,5 0,2

§ Trabajo no remunerado 14 13,9 13,9
Desplazamientos 2,8 2,4 2,8

Fuente: Encuesta de las Condiciones de Trabajo (2015).

Como puede observarse, el trabajo no remunerado en las mujeres (que engloba cuidado y educacion de
sus hijos o nietos, cocinar y realizar tareas domésticas, cuidado de familiares ancianos o con alguna disca-
pacidad, hacer un curso o formacidn, actividades deportivas, culturales o de ocio, politicas o sindicales,
actividades de voluntariado o caritativas) es -después del empleo principal- el principal foco de ocupacion
en ambos sexos pero en una proporcion significativamente mayor en las mujeres (un 26,5 en ellas frente a
un 14 en los hombres).

Los hombres dedican habitualmente el mismo niumero de horas al trabajo no remunerado (13,9 horas a la
semana) independientemente de que trabajen a tiempo parcial o a jornada completa. Las mujeres incre-
mentan el tiempo dedicado a trabajo no remunerado (29,6 horas a la semana) cuando tienen jornada a
tiempo parcial.
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3. VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO

3.1.Violencia sexual a manos de personas que no son pareja de la victima

Elindicador 5.2.2 vinculado con la medicion de la meta 5.2 del ODS 5 se ha traducido en el caso espafiol a la
proporcion de mujeres o nifias de 16 o mas afios que han sufrido violencia sexual a manos de personas que
no eran sus parejas y en los Ultimos 12 meses. Asi, las cifras correspondientes al afio 2021 arrojan un resul-
tado global de 8.236 victimas, que se distribuyen en los siguientes resultados en funcion del lugar donde
han tenido lugar tales manifestaciones de violencia sexual: en espacios abiertos (519), en establecimientos
(944), en instalaciones (895), en transporte (176), en dependencias comunes 0 anexos a la vivienda (258),
en recintos (16), en vias de comunicacion (1.725) y, por Ultimo, en viviendas (3.703).

3.2.Violencia sexual, fisica o psicolégica a manos de personas que son o han sido parejas
de las victimas

En el caso del indicador relativo a la proporcion de mujeres y nifias a partir de 16 afios que han sufrido vio-
lencia por parte de personas que no eran su pareja, todas las modalidades han experimentado un fuerte
crecimiento, excepto la violencia psicoldgica de control, que se ha reducido muy significativamente, desde
el comienzo de la serie en 2015.

TABLA 14. EVOLUCION DE LA PROPORCION DE MUJERES QUE HAN SUFRIDO DIFERENTES TIPOS DE VIO-
LENCIAPOR PARTE DEPERSONAS QUE NO ERAN PAREJA

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
VIOLENCIA FiSICA 0.165 0.166 0.1735 0.1749 0.188 0.2883 0.3154
VIOLENCIA SEXUAL 0.0014 0.0014 0.0017 0.0021 0.0028 0.0024 0.0027
VIOLENCIA PSICOLOGICA 0.1 0.202 0.20 0.21 0.2 0.0248 0.026
DE CONTROL -1979 -2029 2094 2199 -2359 024 -0204

VIOLENCIA ECONOMICA 0.0151 0.0128 0.0129 0.0119 0.0141 0.0131 0.0153

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica (2023)

3.3.Victimas mortales de la violencia de género

Los datos oficiales en esta materia pueden resumirse en la siguiente tabla, destacando que el nUmero total
de victimas en el periodo de estudio 2015-2021 presenta una clara reduccion pasando de 60 a 49 en el afio
2022, situacion compatible con el incremento de las medidas de garantia a disposicion de la mujer. No obs-
tante, cabe destacar que, desde el afio 2003, momento en el que se comienzan a recabar datos oficiales,
1206 mujeres han muerto como consecuencia de la violencia machista, lo cual evidencia la gravedad de la
situacion que todavia enfrentamos.

TABLA 15: VICTIMAS MORTALES DE VIOLENCIA DE GENERO (2015-2022)

Victimas mortales Victimas mortales
(mujeres) (menores)
2015 60 2015 7
2016 46 2016 1
2017 51 2017 8
2018 53 2018 7
2019 55 2019 3
2020 49 2020 3
2021 48 2021 7
2022 49 2022 1

Fuente: Ministerio de Igualdad
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GRAFICO 3. TOTAL MUJERES VICTIMAS MORTALES
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Fuente: Elaboracion a partir de los datos del Ministerio de Igualdad (2023)

3.4.Delitos de odio

Se consideran delitos de odio aquellas conductas basadas en prejuicios hacia la victima por su conexion,
relacion, afiliacion, apoyo o pertenencia, real o supuesta, a un grupo basado en la "raza", origen nacional o
étnico, idioma, color, religion, edad, discapacidad, orientacion sexual u otros factores recogidos en nues-
tra normativa.

La cifra total de delitos e incidentes de odio registrada por las Fuerzas y Cuerpos de Sequridad en Espafia, a
lo largo de 2022, asciende a un total de 1.869 hechos, lo que supone un incremento del 3,7% respecto a 2021.

TABLA 16: EVOLUCION DE LOS DELITOS DE ODIO (2015-2021)

Delitos 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

de odio 1.328 1.272 1.419 1.598 1.706 1.401 1.802 1.869

Fuente: Informe sobre la evolucion de los delitos de odio en Espaia 2020. Ministerio del Interior

Se ha producido un incremento notable desde 2015, y analizando los hechos esclarecidos desde 2020 a
2022, los mayores incrementos se han producido por racismo/xenofobia y discriminacion por razén de
sexo/género, asi como por orientacion de sexo/género.

HECHOS ESCLARECIDOS DELITOS DE ODIO 2020 2021 2022 %Esclare.
ANTIGITANISMO 14 16 16 72,73%
ANTISEMITISMO 1 A 17 130,77%
APOROFOBIA 9 5 11 64,71%
CREENCIAS O PRACTICAS RELIGIOSAS 25 36 36 76,60%
DELITOS DE ODIO CONTRA PERSONAS CON o
DISCAPACIDAD ~ 2° 20 i 73,9%%
DISCRIMINACION GENERACIONAL 8 11 6 £40,00%
DISCRIMINACION POR RAZON DE ENFERMEDAD 10 14 8 72,73%
DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO/GENERO 75 79 100 52,91%
IDEOLOGIA 161 169 116 47,35%
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO 212 314 309 67,32%
RACISMO/XENOFOBIA 386 465 536 70,99%
TOTAL DELITOS 927 1133 1172 65,26%
INFRAC. ADM.Y RESTO INCIDENTES o 0 3 4,11%
TOTAL DELITOS E INCIDENTES DE ODIO 927 1133 1175 62,87%

27 Los datos se recogen del Sistema Estadistico de Criminalidad.
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4. ESPANA EN EL CONTEXTO EUROPEO DE LA IGUALDAD DE
GENERO

El indice de igualdad de género 2022 para el caso espafiol*® presenta los avances en igualdad de género en
Espafa desde 2010. El indice utiliza una escala del 1 al 100, donde 1 representa la desigualdad total y 100
laigualdad plena. Las puntuaciones se basan en las diferencias entre mujeres y hombresy en los niveles de
consecucion en seis dmbitos principales: Trabajo, Dinero, Conocimiento, Usos del Tiempo, Poder/Toma de
Decisiones y Salud.

Espafa ha obtenido una puntuacion de 74,6 puntos sobre 100 en el Informe correspondiente al afio 2022,
alcanzando la sexta posicion en el indice Europeo de Igualdad de Género, el mismo puesto que en 2021 en
que obtuvo una puntuacion de 73,7 puntos. Estos datos nos situan 6,0 puntos por encima de la media para
el conjunto de la UE (68,6) y supone un incremento de 0,9 puntos desde 2019. Esta evolucion implica que,
entre 2010y 2020, Espafia ha aumentado 8,2 puntos progresando hacia la igualdad de género a un mayor
ritmo que la media europea.

En el informe de 2022 Espafia obtiene puntuaciones muy elevadas, superiores a la media europea, en los
dominios de Salud, Conocimiento y Poder; mientras que su posicion es mas modesta en los indicadores
que miden Trabajo, Dinero y Tiempo. Aunque la mayor puntuacion la obtiene Espafia en (91,7), los mayores
ascensos los ha experimentado en Poder (80,6) con 23,4 puntos mas que la media europea que se situa en
los 57,2 puntos. La puntuacion de este indicador representa un incremento de 3,7 puntos en un afio, situan-
do a nuestro pais en tercera posicion.

En lo referente a la Salud. Espafia se sitUa en quinta posicion debido fundamentalmente a “la esperanza de
vida al nacer”, “a los afos de vida saludable” y “a la practica deportiva y habitos alimenticios saludables”.

En contraposicion, en los ambitos Dinero, referido a los “recursos financieros” y la “situacion economica”,
y en el del Tiempo, relativo al “"desempefio de actividades de cuidado” y al “tiempo dedicado a actividades
sociales”, Espafa se sitUa por debajo de la media europea.

Son indicadores que muestran que siguen siendo las mujeres las que asumen mayores responsabilidades
en el cuidado de la familia y el hogar. Con respecto a las labores domésticas concretamente, son el doble

las mujeres que se ocupan de ellas que los hombres.

Por 0ltimo, la puntuacidn de Espaia se ha estancado en el dmbito del trabajo (- 0,1 puntos con respecto al
ano 2019), con un retroceso de 0,8 puntos en el sub-ambito de la participacion.

En la tabla 17 de reproduce el reflejo estadistico de los indicadores mas relevantes:

TABLA 17: AVANCES EN IGUALDAD DE GENERO (2015-2020)

INDICADOR ESPANA EUROPA
2015 2020 2015 2020
Indicador Global 68,3 74,6 65,7 68,6
Trabajo 72,4 73,6 70,6 71,7
Monetario (dinero) 75,9 78,7 80,1 82,6
Conocimiento 65,3 68,3 62,4 62,5
Tiempo (distribucion) 64 64 64,9 64,9
Poder 57 80,6 48,4 57,2
Salud 89,6 91,7 87,1 88,7

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos ofrecidos por el IEGE.

A lo largo de la historia, las sociedades han establecido roles y estereotipos de género que se transmiten
através de la cultura, la socializacion y las interacciones diarias. El género es una categoria de analisis que
se refiere a Ia construcuon cultural de las desngualdades entre mujeres y hombres, consecuencia de la
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y roles asignados por el mero hecho de ser hombre o mujer. Por tanto, es una categoria social impuesta
que ha otorgado mayor poder, visibilidad y oportunidades a los hombres, relegando a las mujeres a roles
y actividades con menor valor y reconocimiento que, por ende, han impedido que puedan disfrutar de sus
derechos en igualdad de condiciones.

Acabar con esta situacion que afecta a la mitad de la poblacion mundial por el mero hecho de ser mujer, ha
constituido uno de los objetivos principales de los compromisos internacionales impulsados por las Nacio-
nes Unidas ejemplificados en marcos tan relevantes como la Convencion sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacidn contra la mujer (CEDAW), la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing o la
propia Agenda 2030, que condiciona el desarrollo sostenible al logro del objetivo de la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres.

En Espafia, a pesar de losimportantes avances en materia de igualdad de género experimentados desde la
aprobacidn de los primeros marcos normativos destinados a promover activamente la equiparacion de de-
rechos, persisten distintas problematicas que han reclamado continuar fortaleciendo los esfuerzos. Entre
ellos estan la persistencia de una brecha salarial significativa, asi como una menor participacion de las mu-
jeres en el mercado de trabajo, especialmente después de tener hijos, como consecuencia de la dificultad
de conciliar el trabajo remunerado con las responsabilidades de los cuidados, dada la mayor sobrecarga
que continvan asumiendo las mujeres. Asimismo, se observa como las mujeres estan mas representadas
en empleos de baja remuneracion, e infrarrepresentadas en puestos de liderazgo y en aquellos sectores
productivos con mejores condiciones laborales y salariales. Finalmente, la violencia de género, desde sus
distintas expresiones, continva siendo un grave problema en Espaiia, reforzando y perpetuando los des-
equilibrios de podery las desigualdades existentes, ademas de poner enriesgo la vida de miles de mujeres.

Frente a ello, las actuaciones implementadas en el marco de esta politica aceleradora del desarrollo soste-
nible han estado dirigidas al abordaje de las distintas problematicas persistentes en nuestra sociedad: ce-
rrar la brecha de desigualdad y poner fin a la discriminacion, sumando también en estos esfuerzos el abor-
daje de las discriminaciones que todavia hoy afectan al colectivo LGTBIy, especialmente, al personas trans
que igualmente experimentan situaciones de estigmatizacidn por razon de su orientacion e identidad se-
xual, expresion de género y caracteristicas sexuales , afectando a su acceso al empleo, a la educacién o a
la vivienda, entre otros derechos. Superar esta realidad requiere de un esfuerzo colectivo para desafiar las
normas establecidas, reconocer y valorar la diversidad y asegurar la plena inclusion de todas las personas,
sin discriminacion alguna, en todos los dmbitos de la vida. Solo asi alcanzaremos el desarrollo sostenible.

Las prioridades de actuaciones cuyo avance se desarrollan en este apartado estan, a su vez, recogidasen el
11l Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, 2022-2025 (PEIEMH), documento
que emana del mandato establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, y que se configura como agenda politica e instrumento del Gobierno para orientar
los cambios institucionales y sociales que se requiere poner en marcha para avanzaren la consecucion de la
igualdad entre mujeresy hombres. El Plan esta vertebrado en torno a cuatro grandes ejes de intervencion:
Buen gobierno (eje 1); Economia para la vida y reparto justo de la riqueza (eje 2); Hacia la garantia de vidas
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libres de violencia machista contra las mujeres (eje 3); y Un pais con derechos efectivos para las mujeres
(eje 4).

Asi, mientras que los tres Ultimos dan cuenta de los retos de cambio social, el primero explicita como se van
acrear las condiciones para que puedan ser abordados desde un modelo de gobierno que impulsa practicas
feministas y democratizadoras tanto dentro de la AGE como fuera de ella. Todo ello desde una perspectiva
interseccional para responder a las realidades y necesidades de las mujeres que, ademas de la desigualdad
por razon de sexo, estan afectadas por desigualdades derivadas de su orientacion sexual, raza, discapaci-
dad u origen, entre otros aspectos. Por Ultimo, cabe destacar que se ha procedido a la adaptacion y mejora
metodoldgica del Informe de Impacto de Género que acompafia anualmente el anteproyecto de ley en
materia presupuestaria, de forma que su analisis incorpore la correspondencia de los programas de gasto
con las lineas de trabajo del PEIEMH, fortaleciendo asi esta herramienta que posibilita un seguimiento de
la aplicacion del enfoque de género en los presupuestos publicos.

Lucha contra la violencia contra las mujeres

Mas de la mitad de las mujeres residentes en Espafia han sufrido algun tipo de violencia machista alo largo
de suvida, segun datos de la Macroencuesta de violencia contra la mujer de 2019. Una violencia sistémica y
estructural que se mantiene oculta y silenciada. Prueba de ello es que, segin datos de esa misma encuesta,
el 84,1% de las mujeres victimas de violencia sexual y el 67,2% de las mujeres que han sufrido una violacion
no buscaron ayuda formal tras lo sucedido, como tampoco lo hicieron el 66,9% de las mujeres que han su-
frido violencia en la pareja. Estos datos arrojan una realidad inaceptable para nuestro pais, cuyo abordaje
ha sido y debe sequir siendo una de las prioridades estructurales de la accion de gobierno, con el concurso
de la sociedad civil, hasta que la garantia de una vida libre de todas las formas de violencia sea una realidad
para todas las mujeres.

Dentro del amplio espectro de iniciativas puestas en marcha destaca la aprobacion de la Ley Organica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual (LOGILS), aprobada con el ob-
jeto de garantizar una proteccion integral del derecho a la libertad sexual de todas las personas, asi como
la erradicacion de todas las violencias sexuales, reconociendo que éstas afectan a las mujeres de manera
desproporcionada. Responde, a su vez, al mandato del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, que
insta a prestar especial atencion a la violencia sexual, asi como a las recomendaciones a Espaia del Grupo
de Expertas del Convenio de Estambul (GREVIO), que expresaba su preocupacion por el tratamiento de
la violencia contra las mujeres mas alla de la violencia que se produce en el seno de la pareja o expareja.

Con esta ley, se regula un estatuto integral de proteccion a las mujeres victimas de violencias sexuales,
equiparandolas en derechos a las victimas de violencia en el marco de las relaciones de la pareja o expareja,
adaptando los recursos destinados a las victimas de este tipo de violencia a todas las victimas de violencia
contra las mujeres. Para ello, reqgula la adopcion y puesta en marcha de politicas efectivas, globalesy coor-
dinadas entre las distintas Administraciones publicas, que garanticen la prevencion, proteccion, asistencia
y recuperacion frente a todas las formas de violencia sexual. Asimismo, las actuaciones que se derivan de
la aprobacion de esta ley, han permitido avanzar hacia una mayor visibilizacion y concienciacion sobre las
violencias sexuales, con el objetivo de evitar que permanezcan ocultas.

El trabajo para avanzar en la mejora de las politicas publicas para combatir las violencias machistas, en
el marco de los compromisos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, se ha visto reforzado a
través de un conjunto de actuaciones, que incluyen de forma destacada la introduccion de la violencia
vicaria en el sistema de proteccion integral contra la violencia de género que regula la Ley Organica
1/2004, a través de la reforma operada por la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral
a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, o el desarrollo del Plan Espaiia te Protege contra la
violencia machista, para extender, mejorary ampliar servicios de atencion a todas las formas de violencia
sobre las mujeres. Este Plan estd impulsando la creacidn de centros de atencion integral 24h para victimas
de violencia sexual en cada una de las 52 provincias, de forma que estos servicios resulten mas accesibles
y cercanos a las potenciales victimas, a la vez que esta permitiendo mejorar el servicio telefonico de aten-
cion y proteccion para victimas de la violencia de género (servicios 016 y ATENPRO) que gestionan las
entidades locales, incorporando un nuevo servicio personalizado de orientacion socio laboral y de acom-
pafiamiento para las victimas de todas las formas de violencia contra las mujeres, incluyendo las victimas
de trata con fines de explotacion sexual.
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La Estrategia estatal para combatir las violencias machistas 2022-2025 es también parte de este con-
junto global de iniciativas en proceso para reforzar las actuaciones en materia de proteccion frente a la
violencia. Se ha elaborado con la finalidad de planificary ordenar todas las politicas publicas que inciden en
la prevencion y combate de todas las expresiones de violencia contra las mujeres, desde la sensibilizacion
hasta la reparacion. Ello implica el desarrollo, en colaboracion con las distintas Administraciones publicas
y de la sociedad civil, de un total de 267 medidas estructuradas en 4 ejes de actuacion: actualizacion y
consolidacion del marco de responsabilidades y obligaciones de los poderes publicos frente a las distintas
formas de violencia machista (25 medidas); sensibilizacion, prevencion y deteccion de las distintas formas
de violencia machista (148 medidas); proteccion, sequridad, atencion y reparacion integral (8o medidas); y
respuesta coordinada y multiagencia para la proteccion y garantia de los derechos (14 medidas).

Ademads, esta permitiendo avanzar en la proteccion de las mujeres frente a nuevas formas de violencia,
como la violencia digital, mejorar los datos estadisticos sobre feminicidios, promover el trabajo en mascu-
linidades o la reparacion individual de las victimas, que constituye un aspecto fundamental desde la pers-
pectiva de derechos humanos. Sus actuaciones completan, por tanto, la respuesta a las recomendaciones
a Espafia del I Informe GREVIO del Convenio de Estambul y, conforme a los datos de la Macroencuesta de
Violencia sobre la Mujer, tiene capacidad de impactar positivamente en las vidas de mas de 11 millones de
mujeres de 16 afios 0 mas que han sufrido violencia por el hecho de ser mujer, asi como en sus familiares y
entorno.

Una de las medidas destacadas en el ambito de la proteccion a las victimas lo constituye el perfecciona-
miento continuo del Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género (Sistema
VioGén). Este mecanismo se ha venido reforzando a lo largo de la legislatura con avances técnicos que me-
joran su capacidad de predecir la reincidencia de nuevos episodios de violencia, o la identificacion y alerta
a la autoridad judicial y fiscal de los casos de especial relevancia susceptibles de evolucionar en violencia
mas grave, entre otros aspectos. Destaca también la puesta en marcha del protocolo de primer contacto
policial con victimas en situacion de desproteccion, conocido como Protocolo Cero. Este protocolo hace
posible proteger a quienes se sufren una situacion de violencia de género, pero que no desean denunciar,
a través de los testimonios del entorno social o, en ausencia de estos, procediendo de oficio, a partir del
primer contacto policial con la victima, con el fin de activar los mecanismos de proteccion que resulten
necesarios. A ello se suma la puesta en marcha, desde el afio 2020, del Plan de Accion de la Guardia Civil
contra la violencia sobre la mujer, que incluye medidas que han permitido ampliar el personal dedicado a
esta tarea, mejorando también su formacion, o la creacion de la Oficina Central contra la violencia sobre la
Mujer, entre otros aspectos. Hasta la fecha, se hanimplementado el 70% de las medidas, reforzando asi el
desempefio de los cuerpos policiales siempre con la finalidad de proteger a las mujeres frente a la violencia
de género.

La trata de personas, que afecta particularmente a las mujeres con fines de explotacion sexual, constituye
una grave violacion de los derechos humanos y se ha convertido en una de las actividades delictivas mas
rentables a nivel global, equiparandose solo al trafico de drogas y al trafico de armas. Ante esta realidad,
durante esta legislatura se ha aprobado y ejecutado buena parte del Plan Estratégico Nacional contra la
Tratay la Explotacion de Seres Humanos (PENTRA 2021-2023), que ha potenciado las actuaciones tanto
para luchar contra este delito, como para asistir y proteger de forma mas integral a las victimas. Para ello,
se han reforzado los mecanismos de cooperacion interadministrativa, incluyendo instancias clave para la
identificacion de casos como es la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, o conlos juzgados y el Ministe-
rio Fiscal. Igualmente se han reforzado los marcos de colaboracion internacional, particularmente con los
paises de origen y transito de las victimas, se ha mejorado la gestion de la informacion a través de meca-
nismos como BDTRATA, asi como la especializacion de los cuerpos policiales en alianza con organizaciones
no gubernamentales que trabajan en este dmbito.

Garantia de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres

El derecho a la salud sexual y reproductiva (DSR) es un derecho humano fundamental y una meta irrenun-
ciable de la Agenda 2030. La CEDAW, ratificada por Espafia en 1984, reconoce el derecho de las mujeres a
decidir libremente sobre su maternidad y el derecho a acceder a la informacion y a la educacion necesaria
que les permita ejercerlos, derecho que también apuntala la Convencion sobre los derechos de las perso-
nas con discapacidad, igualmente ratificada por Espafia.

Nuestro pais ha avanzado sustancialmente en la proteccion y garantia de este derecho, siendo el primer
hito la aprobacion, en el afio 1985, de la primera norma que despenalizaba la interrupcion voluntaria del
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embarazo en los supuestos de violacion, malformacion del feto y riesgo para la salud fisica o psiquica de
la madre. Un avance que fue ampliado por de la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo que garantizaba una proteccion mas integral de
los DSR y modificaba la aproximacion a la interrupcion voluntaria del embarazo pasando de un esquema
de supuestos a uno de plazos. A pesar de estos avances, muchas mujeres enfrentaban barreras para ejercer
este derecho con plenas garantias en centros publicos, y las mujeres de 16 y 17 afios y con discapacidad vie-
ron limitada su plena capacidad de decision como consecuencia de la reforma operada por la Ley Organica
11/2015, muy cuestionada por el Comité CEDAW y el Comité DESC en sus observaciones a Espafia en 2015
y 2018 respectivamente.

Es por ello que una de las prioridades de actuacion priorizadas en la Estrategia de Desarrollo Sostenible
ha sido la aprobacidn de la Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica
2/2010, de 3de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo que,
entre otros aspectos, recupera los derechos de las mujeres de 16 y 17 afios, a la vez que amplia la proteccion
frente a la explotacion reproductiva de las mujeres, la violencia obstétrica, y frente el acoso que experi-
mentan mujeres y profesionales que se someten o practican una interrupcion voluntaria del embarazo.

Através de esta norma se eliminan los plazos de reflexion y la obligatoriedad de recibir informacion, devol-
viendo a las mujeres de 16 y 17 afios su capacidad de decision sin requerir consentimiento paterno o mater-
no. Esta capacidad de decision también se reconoce a las mujeres con discapacidad, que ya no requeriran
del consentimiento expreso de sus representantes legales.

Asimismo, regula la responsabilidad de las Administraciones publicas en la garantia de los DSR en el dm-
bito ginecoldgico y obstétrico, garantizando el acceso al aborto en los centros pUblicos, de forma que el
recurso de acudir a las clinicas privadas sea la excepcion. En coherencia con ello, regula la objecion de con-
ciencia como derecho individual, estableciendo un registro de objetores de conciencia del personal sanita-
rio, con el objeto de conciliar este derecho con el derecho de las mujeres a interrumpir voluntariamente su
embarazo. Se elimina, a su vez, el plazo de reflexion de tres dias y la obligatoriedad de recibir informacion
acercade los recursos y ayudas existentes en caso de continuar con el embarazo, debiendo proporcionarse
esa informacion solo su la mujer lo requiere.

La ley también recoge las formas de violencia existentes en el ambito de la salud sexual y reproductiva, en
linea con el Convenio de Estambul, que incluyen la esterilizacion y la anticoncepcion forzosas, el aborto
forzoso y la gestacion por sustitucion, cuya ilegalidad se refuerza mediante la prohibicion de la publicidad
de las agencias de intermediacion.

Por Ultimo, ademas de regular el establecimiento de servicios de asistencia integral especializada en ma-
teria de salud sexual y reproductiva, reconoce a las mujeres con menstruaciones incapacitantes secunda-
rias, asi como en los supuestos de interrupcion del embarazo, voluntaria o no, mientras reciba asistencia
sanitaria por el Servicio PUblico de Salud, el derecho a una situacion especial de incapacidad temporal. Se
considerara también situacion especial de incapacidad temporal por contingencias comunes la de ges-
tacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana trigésima novena. Por Ultimo, también
se promueve la educacion afectivo-sexual adaptada a cada etapa educativa, y medidas para fomentar la
corresponsabilidad en la anticoncepcion.

Intervencidn en la desigualdad estructural del mercado de trabajo

Uno de los elementos que reflejan la desigualdad en el mercado de trabajo es la brecha salarial existente
entre mujeres y hombres, factor que repercute en los ingresos tanto presentes como futuros de las muje-
res, al derivar en prestaciones y pensiones mas bajas y, por ende, en un mayor riesgo de estar en situacion
de pobreza. Este fendomeno se explica por diversas variables interrelacionadas que comprenden la mayor
presencia de las mujeres en empleos a tiempo parcial, factor asociado, a su vez, a la sobrecarga despro-
porcionada de las tareas de los cuidados que asumen las mujeres, frenando asi el desarrollo de su carrera
profesional y su capacidad de acceder a puestos de mayor responsabilidad y, por tanto, mejor retribui-
dos. Otros factores comprenden, simplemente, una concepcion discriminatoria en los centros de trabajo
que determinan que las mujeres no reciban el mismo salario a pesar de realizar tareas de igual valor, o un
menor acceso a puestos en sectores tradicionalmente masculinizados, que a menudo presentan mejores
condiciones laborales y salariales. Por tanto, garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres
requiere de una combinacion de actuaciones que regule tanto las condiciones y derechos en los centros de
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trabajo, como también promueva una mayor presencia y peso decisorio de las mujeres en aquellos secto-
res productivos mas masculinizados.

En el primero de los planos, destaca la aprobacion del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, con la intencion de garantizar el principio de trans-
parencia salarial en las empresas, identificar las situaciones discriminatorias y establecer los criterios
para la consideracion de un trabajo de igual valor. Esta regulacion se concreta en varios mecanismos. El
primero es la obligacion de todas las empresas de contar con un registro retributivo de toda su planti-
lla, que debe incluir desagregacion por sexo, clasificacion profesional y tipo de retribucion, entre otros
aspectos. El segundo es la auditoria retributiva para todas aquellas empresas obligadas a contar con un
plan de igualdad, lo que a su vez deriva, por un lado, en la obligacion de elaborar un diagndstico de la
situacion retributiva de la empresay, por otro, en la obligacion de establecer un plan de actuacion para
la correccion de las desigualdades retributivas. Por tanto, esta regulacion se vincula estrechamente con
el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad de género
Yy su registro, y se vincula estrechamente con la aproximacion de la Directiva (UE) 2023/970, por la que
se refuerza la aplicacion del principio de igualdad de retribucion entre hombres y mujeres por un mismo
trabajo o un trabajo de igual valor a través de medidas de transparencia retributiva y de mecanismos
para su cumplimiento, aprobada recientemente. Por Ultimo, la aprobacion del Real Decreto-ley 3/2021,
de 2 de febrero, haintroducido un complemento econémico en las pensiones contributivas, que tiene
en cuenta a la maternidad como uno de los factores explicativos de las diferencias de cuantia que reci-
ben las mujeres en sus pensiones con respecto a la de los hombres. Este complemento estara en vigor
mientras la brecha de género de las pensiones sea superior al 5%.

Estas actuaciones en materia regulatoria de caracter mas global se han complementado con actuaciones
de tipo sectorial para promover una mayor presencia y liderazgo de las mujeres en sectores productivos
masculinizados. Ejemplo de este tipo de medidas es el Plan para la Igualdad de Género en el Sector Pes-
queroy Acuicola 2021-2026, que esta contribuyendo a mejorar las condiciones laborales que afectan a las
profesionales de este sector productivo, asi como a incrementar su participacion en sus 6rganos decisorios
a través del refuerzo de su asociacionismo y liderazgo. En una ldgica similar se sitta el 11l Plan para la
Igualdad de Género en la Administracion General del Estado. En este ambito, si bien el acceso al acceso
al empleo publico no muestra, en lineas generales, desequilibrios significativos en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, al regirse por los principios constitucionales de capacidad, mérito
e igualdad, persisten factores pueden contribuir a la brecha salarial, como las diferencias entre mujeres y
hombres en la promociony el acceso a puestos de responsabilidad, que se estan abordando a través de una
combinacion de medidas en el ambito de la sensibilizacion, la formacion y capacitacion o la transformacion
organizativa.

Por ultimo, en el ambito de la equiparacion y mejora de las condiciones salariales destaca el impacto positi-
vo que ha tenido el incremento del Salario Minimo Interprofesional en reducir la desigualdad retributiva
entre hombresy mujeres, ademas de contribuir al combate de la pobrezay la desigualdad laboral que afec-
ta particularmente a las mujeres. Ademas de contribuir directamente a avanzar en el marco del Reto Pais
5, este incremento conlleva, también un impacto positivo en el sentido de reducir la brecha salarial entre
hombres y mujeres. De hecho, segun estimaciones del Banco de Espafia, esta medida ha beneficiado a
aproximadamente el 20% de las personas asalariadas, estando entre ellas particularmente representadas
las personas jovenes y las mujeres.

Igualdad en el ambito educativo

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE) adopta un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacion y fomenta
en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la prevencion de la vio-
lencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo en educacidn secundaria la
orientacion educativa y profesional del alumnado con perspectiva inclusiva y no sexista.

En consonancia con lo anterior, los nuevos curriculos basicos contribuyen de manera decisiva a impulsar
la perspectiva de género y la presencia de mujeres referentes en los contenidos educativos, no solo de
manera transversal, esto es a través de los fines y objetivos de cada etapa educativa y de los enfoques
pedagdgicos, como también de manera concreta y especifica en los elementos curriculares de las distintas
etapas educativas.
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El perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica —documento en el que se identifican y
definen, en conexion con los retos del siglo XXI, las competencias clave que se espera que el alumnado
haya desarrollado al completar esta fase de su itinerario formativo— incluye descriptores operativos de la
competencia ciudadana relacionados con el respeto por la diversidad y el compromiso con la igualdad de
géneroy la cohesion social. Como las competencias clave deben adquirirse desde todas las areas, materias
y ambitos de las distintas etapas educativas, la inclusion de ese descriptor operativo asegura su tratamien-
to transversal. Ademas, la igualdad de género se aborda de manera concreta y especifica en los curriculos
de cada etapa.

En definitiva, la nueva ordenacion académica de esta etapa tiene, sin duda, una fuerte capacidad tractora
para generar transformaciones estructurales alineadas con los principios de la Agenda 2030, aunque la
medicidn de su impacto requiere aun de poder completar la implementacion total de los curriculos.

Reconocimiento y valoracion de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado

Los cuidados son trabajos esenciales que sostienen la vida, el sistema social y econdmico. Sin embargo, su
importancia no ha ido acompafiada del reconocimiento que merecen, en gran medida porque son las mu-
jeres quienes, de forma invisible, los soportan dentro de las estructuras familiares, produciendo un coste
emocional en su salud y una barrera adicional para poder desarrollar con plenitud su vida personal y pro-
fesional. Ademas, cuando la tarea de los cuidados se realiza en el mercado laboral, se produce bajo situa-
ciones de extrema precariedad y nulo reconocimiento social, principalmente por mujeres, en su mayoria
de origen migrante y a menudo con precarias condiciones laborales. La crisis de la COVID-19 puso de ma-
nifiesto la urgencia de sacar definitivamente de la invisibilidad la tarea de los cuidados y poner en marcha
politicas publicas que los aborden como derechos, tal y como nos demanda la Agenda 2030 en su meta 5.4.

En el camino hacia el reconocimiento y la valoracidn de los cuidados y el trabajo doméstico no remunerado,
en 2021 se aprobo el Plan Corresponsables, dotado con 190 millones de euros, y destinado a facilitar la
conciliacion familiar mediante la corresponsabilidad del Estado en el cuidado de nifios y nifias menores de
14 afos. Como politica semilla de lo que deberia constituirse como un Sistema Estatal Publico de Cui-
dados, este Plan ha supuesto un avance estratégico por su aportacion hacia una mayor igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, asi como a la eliminacion de los estereotipos de género que han motivado histo-
ricamente la sobrecarga que, en este dmbito, asumen las mujeres. Igualmente contribuye al avance hacia
una sociedad mas justa y equitativa, favoreciendo la promocion laboral de las mujeres y el reconocimiento
del valor social de las tareas de cuidados.

Ademas, el Plan pretende facilitar la creacion de empleo de calidad en este sector, dignificando la expe-
riencia profesional del cuidado no formal, a través del establecimiento de un nuevo mecanismo publico
para la acreditacion formal de la experiencia profesional que han adquirido las mujeres en el sector de los
cuidados formal e informal, priorizando a las mujeres mayores de 45 afios. Desde su inicio, se han ofrecido
mas de un millon de plazas en servicios de conciliacion, proporcionando empleo a mas de 20.000 personas,
y se ha sensibilizado en corresponsabilidad a mas de 600.000 hombres.

A esta medida de dignificacion del trabajo de cuidados se suma la ratificacion del Convenio 189 de la OIT
sobre trabajadoras y trabajadores domésticos, y de la Recomendacion 201 sobre las trabajadoras y tra-
bajadores domésticos, decision que se ha traducido en la aprobacion del Real Decreto-Ley 16/2022, de
6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al servicio del hogar, medida que es detallada en el apartado correspondiente a la politica
aceleradora numero cinco.

Por Ultima, cabe resefar la aprobacion del PERTE de la Economia Social y de los Cuidados, como par-
te de las inversiones estratégicas del PRTR, cuyo principal objetivo es impulsar la transformacion de las
cadenas de valor estratégicas del sector de los cuidados y la economia social, generando oportunidades
econdmicas en zonas rurales a la vez que se contribuye a la consolidacion de un sistema puUblico estatal de
los cuidados.

Igualdad de derechos y lucha contra la discriminacidon de las personas trans y LGTBI

El principio de no dejar a nadie atras de la Agenda 2030 es especialmente relevante para las personas
lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales, que han sido sistematicamente dejadas atras como con-
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secuencia de marcos normativos y actitudes sociales discriminatorias. Frente a ello, una de las apuestas en
esta legislatura ha sido promover el derecho a laigualdad real y efectiva de las personas LGTBI y trans, y de
sus familias, en coherencia con el cumplimiento del ODS 10. Una apuesta que se ha materializado en multi-
ples actuaciones, entre las que tiene especial trascendencia la Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, aprobada en febrero
de 2023. Esta ley supone un importante avance en el camino recorrido hacia la igualdad y la justicia social
que permite consolidar el cambio de concepcion social sobre las personas trans y LGTBI, desde el recono-
cimiento de sus derechos y el respeto a la diversidad como un valor indisociable del desarrollo sostenible.

Se trata de una norma destinada a remover las discriminaciones por motivo de orientacion e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, que ademas regula el procedimiento de rectifica-
cion registral del sexo de las personas trans, eliminando los requisitos patologizantes y adecuandolos a las
recomendaciones de los organismos internacionales, que abogan por la autodeterminacidn de género.
Ademas, establece medidas proactivas para laigualdad real y efectiva de las personas trans, en especial de
las mujeres, en dmbitos donde tradicionalmente han estado discriminadas, como el sanitario, el laboral o
el educativo. Busca, a su vez, garantizary promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI, en dmbitos como la familia, la sanidad, la educacion, la justicia y sequridad, la proteccion social y
laboral, el deporte, el ocio o los medios de comunicacion. Entre otros derechos fundamentales, esta norma
equipara el derecho de filiacion para hijos e hijas de parejas de mujeres, prohibe las terapias de conversion
y garantiza el derecho de acceso a las técnicas de reproduccion asistidas para todas las mujeres y personas
trans con capacidad de gestar, con independencia de su orientacion sexual o situacion familiar. Tiene en
consideracion, ademas, las necesidades especificas de quienes se encuentran en una situacion de aun ma-
yor vulnerabilidad, desde una ldgica interseccional, como son las personas con discapacidad, en situacion
de sinhogarismo, que residen en ambitos rurales, las personas mayores, de origen extranjero o intersexua-
les, asi como los nifios, nifias y adolescentes.

Para ello, la ley establece los principios de actuacion de los poderes publicos, regulando los derechos y
deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y establece medidas especificas
destinadas a la prevencidn, correccion y eliminacion, en los sectores publico y privado, de toda forma de
discriminacion, a la vez que promueve la participacion de las personas LGTBI y trans en todos los dmbitos
de la vida social, y la superacion de los estereotipos sociales que les afectan negativamente. La norma
contempla el desarrollo de una estrategia estatal para la igualdad de trato y la no discriminacion de las
personas LGTBI y de una estrategia estatal para la inclusion social de las personas trans para reforzar el
cumplimiento de los derechos reconocidos. El desarrollo de esta ley es una reparacion histérica para el
colectivo LGTBIy, particularmente, para el colectivo trans, uno de los mas vulnerados y estigmatizados.
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Metas Prioridades de actuacion Medidas oDS
En 2030, poner fin a todas las formas de Plan Estratégico para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres Plan Estratégico para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres 2022-2025 —
discriminacion contra todas las mujeres 2022-2025 (PEIEMH). (Consejo de Ministros, 8 de marzo de 2022). e
y las nifias, incluyendo las de origen

migrante.

En 2030, eliminar todas las formas Estrategia Nacional contra las Violencias Machistas 2022-2025 Estrategia Nacional contra las Violencias Machistas 2022-2025 (CM de 22 de

de violencia contra todas las mujeres noviembre de 2022).

y las nifias en los ambitos publico y

privado, incluidas la trata de mujeres

y nifias, la explotacion sexual y otros

tipos de explotacion, continuando con Ley 1/2021 de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de protecciény
elimpulso del Pacto de Estado contra proteccion y asistencia a las victimas de violencia de género. asistencia a las victimas de violencia de género.

la violencia de género y siguiendo las

recomendaciones del Dictamen del

grupo de expertas GREVIO, e incluir

mecanismos de financiacion suficiente Plan Espafia Te Protege contra la violencia machista, que impulsa la Desarrollo del plan Espafia te protege (lll)-creacion de servicios de atencion
y ejecucion presupuestaria en todas las creacion de centros de crisis para la atencion integral 24 horas a victimas ~ integral 24 horas a victimas de violencia sexual. (Consejo de Ministros, 6 de abril
administraciones publicas, asi como de violencia sexual. de 2022).

impulsar medidas concretas de lucha

contra las violencias sexuales, y de

proteccion, prevencion y reparacion

alas victimas en cumplimiento con lo Ley Integral contra la trata de seres humanos en todos sus fines. Anteproyecto de Ley Organica Integral contra la Trata y la Explotacion de Seres
establecido en el Convenio de Estambul y Humanos, (CM de 29 de noviembre de 2022).

en el Convenio de Varsovia.

Plan Estratégico contra la trata de personas, como parte de la Plan Estratégico Nacional contra la tratay la explotacion de seres humanos 2021-
Estrategia Nacional contra el crimen organizado y la delincuencia grave. 2023, presentado el 12 de enero de 2022.

Resolucion de 15 de marzo de 2022, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra
la violencia de género, por la que se convocan subvenciones publicas destinadas a
proyectos de atencién a mujeres y nifias victimas de trata de seres humanos con
fines de explotacion sexual y sus hijos e hijas menores o con discapacidad para el

ano 2022.
Refuerzo del Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Instruccion 1/2023, de la secretaria de estado de seguridad, por la que
Violencia de Género (Sistema VioGén) para reforzar los mecanismosde  desarrolla la obligacion de comunicacion a la victima de los antecedentes del
proteccion a las mujeres victimas de la violencia de género. agresor en los denominados casos de “agresores persistentes” y otras medidas

de proteccion y seqguridad en los casos de violencia de género.

Norma Técnica de Funcionamiento 12/2022 referente al procedimiento de
actuacion de las unidades de Guardia Civil en materia de violencia de género,
de gestion de seguridad de las victimas y seguimiento de los casos a través del
Sistema VIOGEN, actualizando una anterior del afio 2016.

Norma Técnica de Funcionamiento 2/2022 sobre Procedimiento de Actuacion
de las Unidades de Guardia Civil ante los casos de Violencia Sexual.

Guia de Procedimiento Técnico 41/2022 sobre actuacion de los Equipos
VIOGEN asignandoles, entre sus funciones, la figura del “interlocutor social
contra la violencia de género”.

Protocolo de colaboracion para mejorar la respuesta frente a la trata con
fines de explotacion sexual con la Asociacion para la Prevencion, Reinsercion
y Atencion a la Mujer Prostituida (APRAMP) y otro para la violencia sobre la
mujer en el ambito rural con la Asociacion de familias y mujeres del mundo
rural (AFAMMER).

Puesta en marcha en enero de 2022 de 233 Equipos VIOGEN con 641
componentes.

Instruccion 8/2021, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que se
establecen medidas para prevenir la violencia de género ocasionada por
agresores persistentes.

Implementacion del Formulario Cero. Instruccion 5/2021, de 27 de julio de 2021 por la que se establece el protocolo
de primer contacto policial con victimas de violencia de género en situacion de
desproteccion (Protocolo Cero).

Sistema de valoracion policial del riesgo de violencia contra lamujer.  Instruccion 7/2016, por la que se establece un nuevo protocolo para la valoracion
policial del riesgo de violencia contra la mujer.
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Metas

Prioridades de actuacion

Medidas ODS

En 2030, eliminar todas las formas

de violencia contra todas las mujeres

y las nifias en los ambitos publico y
privado, incluidas la trata de mujeres

y nifias, la explotacion sexual y otros
tipos de explotacion, continuando con
elimpulso del Pacto de Estado contra
la violencia de género y siguiendo las
recomendaciones del Dictamen del
grupo de expertas GREVIO, e incluir
mecanismos de financiacion suficiente
Y ejecucion presupuestaria en todas las
administraciones publicas, asi como
impulsar medidas concretas de lucha
contra las violencias sexuales, y de
proteccion, prevencion y reparacion
alas victimas en cumplimiento con lo
establecido en el Convenio de Estambul y
en el Convenio de Varsovia.

Plan de Accion de la Guardia Civil contra la violencia sobre la mujer.

Protocolo sobre acoso sexual y por razon de género en el dmbito
interno de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, con objeto de
erradicar cualquier forma de violencia contra las empleadas pUblicas.

Instruccion 1/2023, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la que
desarrolla la obligacién de comunicacion a la victima de los antecedentes del
agresor en los denominados casos de “agresores persistentes” y otras medidas
de proteccion y seguridad en los casos de violencia de género.

Instruccion nimero 11/2022, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la
que se actualizan los procedimientos de actuacion en la gestion del riesgo de
los denominados «casos resistentes» de violencia de género.

Norma Técnica de Funcionamiento 2/2022 sobre Procedimiento de Actuacion 5
de las Unidades de Guardia Civil ante los casos de Violencia Sexual.

il

Norma Técnica de Funcionamiento 12/2022 referente al procedimiento de
actuacion de las unidades de Guardia Civil en materia de violencia de género,
de gestion de seguridad de las victimas y seguimiento de los casos a través del
Sistema VIOGEN.

Desarrollo del Plan de Accidn de la Guardia Civil contra la Violencia sobre la
Mujer (aprobado el 23 de noviembre de 2020).

| Plan de Igualdad en la Policia Nacional, publicado en la Orden General 2628
de 28/02/2023.

Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso sexual, acoso por razon
de sexo, género, orientacion o identidad sexual en la Direccion General de la
Policia, publicado en la Orden General 2615 de 19/12/2022.

Resolucion de 6 de julio de 2021, de la Directora General, por la que se aprueba
el protocolo de actuacion ante situaciones de violencia sobre la mujer que
afecten a personal de la Guardia Civil.

Hasta 2030, adoptar marcos normativos
que ofrezcan una garantia integral

de la libertad sexual y desarrollar

sus disposiciones como parte del
cumplimiento del Convenio de Estambul.

Ley Organica Integral de Garantia de la Libertad Sexual (LOGILS), que
tiene como finalidad abordar la lucha contra las violencias sexuales.

Aprobacion de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral 5
de la libertad sexual.

il

Hasta 2030, impulsar reformas
normativas y la reconfiguracion de un
sistema estatal de cuidados a través de
servicios publicos de calidad, inclusivos

y con vocacion de universalidad, que
dignifiquen su prestacion y recepcion
como derechos afianzados y mejoren las
condiciones laborales de quienes prestan
profesionalmente dichos cuidados.

Impulso de estudios, encuestas e informes que serviran para obtener
un conocimiento mas profundo de los usos del tiempo desde una
perspectiva de género.

Creacion de una Mesa Asesora por los Cuidados, integrada por
personas expertas, actores de la sociedad civil y representantes de
distintos ministerios.

Plan Estadistico Nacional 2021-2024, aprobado por Real Decreto 1110/2020, de 15
de diciembre.

Documento de Bases por los Cuidados, abril 2023.

Dos Foros de Deliberacion Publica impulsados por el Ministerio de Derechos
Sociales y Agenda 2030 y el Ministerio de Igualdad delebrados en octubre y
noviembre de 2022.

Constituida la Mesa Asesora por los Cuidados el 20 de septiembre de 2021 con
la finalidad de asesorar al Ministerio de Igualdad y al Instituto de las Mujeres
en el disefio, propuesta e impulso de marcos normativos y politicas publicas
de cuidados.

Hasta 2023, consolidar el Plan
Corresponsables como una politica
publica destinada a garantizar el derecho
al cuidado para familias con hijas e hijos
de hasta 14 afios mediante la creacion de
una bolsa de cuidado profesional.

Plan Corresponsables, para garantizar el derecho al cuidado de familias
con hijas e hijos de hasta 14 afios.

Acuerdo por el que se autoriza la propuesta de distribucion territorial

entre las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla,

para su sometimiento a la Conferencia Sectorial de Igualdad, del crédito
presupuestario destinado en el afio 2022 al desarrollo del Plan Corresponsables
por importe de 190.000.000 de € (Consejo de Ministros, 15 de febrero de 2022).

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2022: establece dotacién global de 200 millones de euros destinada al Plan
Corresponsables.
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Metas

Prioridades de actuacion

Medidas

ODS

Hasta 2030, continuarimpulsando
reformas normativas y actuaciones para
abordar la brecha retributiva y laboral
que afecta a las mujeres en forma de
inactividad, desempleo, temporalidad,
parcialidad, precariedad, infravaloracion
de su trabajo y segregacion, eliminando
las barreras y obstaculos que dificultan el
desarrollo profesional de las mujeres en
todos los sectores.

Real Decreto Ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan
medidas para la reduccion de la brecha de género y otras materias en
los ambitos de la Seguridad Social y econdmico.

Desarrollo del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Desarrollo del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad de género y su registro y se modifica

el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion
de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de géneroy el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones. Se establece que el complemento de la brecha de género se beneficiara
de la revalorizacién anual -coincidente con el IPC- y un aumento adicional del 10%,
para los afios 2024 y 2025.

Real Decreto Ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la
reduccion de la brecha de género y otras materias en los dmbitos en los ambitos
de la Seguridad Social y econémico, modificando el articulo 60 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre, para incluir el complemento para la reduccion de la
brecha de género en las pensiones contributivas de jubilacion, de incapacidad
permanente y de viudedad.

Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, que trata de facilitar la identificacion de las diferencias retributivas entre
mujeres y hombres mediante la definicion de los trabajos de igual valor.

Las empresas con mas de 50 empleados, tienen la obligacion de elaborary
registrar planes de igualdad que garanticen la igualdad retributiva, estableciendo
su contenido, el procedimiento para su negociacion y los requisitos que debe
cumplir el diagndstico y las caracteristicas de su evaluacion y seguimiento.

Hasta 2030, impulsar la aprobaciony
desarrollo de un paquete normativo que
promueva la igualdad real y efectiva

de las personas trans y garantice la
proteccion de los derechos de las
personas LGTBI, mediante la lucha
contra toda discriminacion por razén de
orientacion sexval, identidad de género,
expresion de género o caracteristicas
sexuales.

Proyecto de ley para laigualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

Fomento de la participacion social a través del Consejo de Participacion
de las personas leshianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales
(LGTBI), creado en 2020y del Consejo para la eliminacion de la
discriminacion racial o étnica.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI

Orden IGD/577/2020, de 24 de junio por la que se crea el Consejo de Participacion
de las Personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e intersexuales (LGTBI) y donde se
regula su funcionamiento, modificado por la Orden IGD/506/2021 de 20 de mayo.

Antes de 2030, ratificar el Convenio

189 de la OIT sobre las trabajadoras y
trabajadores domésticos, asi como el
Convenio 190 de la OIT sobre la violencia
y el acoso en el ambito laboral.

Ratificacion del Convenio 189 de la OIT sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos, con el fin de promover la equiparacion de
las trabajadoras del hogar en la prestacion por desempleo y revertir su
situacion de precariedad laboral.

Ratificacion del Convenio 190 de la OIT sobre la violencia y el acoso
laboral, que establece las bases para un ambiente de trabajo libre de
violencia y acoso, incluidos la violencia y el acoso por razén de género.

Instrumento de adhesion al Convenio OIT 189 sobre las trabajadoras y los
trabajadores domésticos (BOE 3 de abril de 2023) para entrar en vigor el 29 de
febrero de 2024.

Publicacion de la consulta previa a la tramitacion del Proyecto de Real Decreto
por el que se desarrolla la disposicion adicional decimoctava de la ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, sobre la proteccion 3
de la seguridad y la salud en el dambito del empleo en el hogary para la
incorporacion de la perspectiva de género en el dmbito de la seguridad y la
salud en el trabajo; 13 de mayo de 2023.

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las
condiciones de trabajo y de Sequridad Social de las personas trabajadoras al
servicio del hogar.

Entrada en vigor del Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el acoso
en el mundo del trabajo, hecho en Ginebra el 21 de junio de 2019 (25 mayo de
2023).

Instrumento de adhesion al Convenio sobre la eliminacion de la violencia y el
acoso en el mundo del trabajo, hecho en Ginebra el 21 de junio de 2019 (BOE
16 de junio de 2022).

Hasta 2030, garantizar la inclusion

del principio de interseccionalidad en

el conjunto de las politicas publicas y
en toda la accion de gobierno coneel
objeto de recoger las discriminaciones
especificas y multiples que sufren las
mujeres debido a su sexo, su origen
étnico, su origen nacional, su orientacion
sexual, su identidad y expresion de
género, religion o creencias, por edad,
por modelo de familia, por enfermedad
padecida o por discapacidad.

Ley integral de igualdad de trato y lucha contra la discriminacion,
dirigida a reforzar el derecho a la igualdad de trato.

Promover la revision de la Directiva 2000/43/CE del Consejo, de 29 de
junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato
de las personas independientemente de su origen racial o étnico.

Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.

Activacién del nUmero 021 de atencion contra la discriminacion racial o étnica
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Metas Prioridades de actuacién Medidas OoDS
Hasta 2030, mejorar la disponibilidadde  Integracion de la perspectiva de género en las estadisticas y estudios.  Estudio cualitativo sobre las percepciones en alimentacion, practicas alimentariasy e
L]

fuentes estadisticas e indicadores que
posibiliten un conocimiento exhaustivo
de las discriminaciones por razon de
sexo, origen étnico u orientacion sexual,
entre otros ambitos.

habitos de vida saludables en poblacién adolescente.
Estudio obesidad y pobreza infantil. Radiografia de una doble desigualdad, 2022.

Actualizacion del Diagndstico sobre la igualdad de género en el mediorural, elaborado
porel MAPA (2021).

Hasta 2030, implementar Planes
Estratégicos de Igualdad de
Oportunidades como instrumento
especifico e integrado de las politicas
publicas para la erradicacion de la
discriminacion y la violencia que afecta a
las mujeres.

1l Plan para laigualdad de género en la Administracion General del
Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.

Nuevo Protocolo de actuacion contra el Acoso Sexual y por razén de sexo para la
AGE. En elaboracion.

Il Plan de Formacién en Igualdad y no Discriminacion del INAP 2023-2024.

Plan de igualdad de la Administracion de Justicia en las Comunidades auténomas
con competencias dependientes del Ministerio de Justicia (Baleares, Murcia,
Extremadura, C-LM y CyL), ademas de las dos ciudades autonomas.

Il Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes de ella. (Consejo de Ministros, g
de diciembre de 2020).

Real Decreto 309/2021, de 4 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso y promocion en las Fuerzas Armadas.

Hasta 2030, continuar impulsando
politicas y medidas orientadas al logro
de la presencia equilibrada de mujeres
y hombres en todos los ambitos de la
vida publica, asi como de apoyo ala
participacion de las mujeres en espacio
de toma de decision y 6rganos de
direccion.

Actuaciones del Observatorio de Igualdad de Género en el ambito de
la cultura, que tienen como objetivo el impulso de la presencia de las
mujeres y de laigualdad de oportunidades en todas las manifestaciones
culturales.

Desarrollo de las actuaciones contenidas en la Ley Organica de
Educacion (LOMLOE), dirigidas a avanzar en la igualdad de género en
la educacion.

Alianza STEAM, que impulsara iniciativas concretas para configurar un
sistema educativo y formativo que elimine los estereotipos de género
asociados a determinadas vocaciones y profesiones y que contribuya a
eliminar la brecha de género en el acceso a las disciplinas STEAM.

Herramienta autoevaluacion de Igualdad de Género las instituciones culturales
‘Cultura x Igualdad’.

Plan de trabajo 2022/2023 del Observatorio de Igualdad de Género en el
ambito de la Cultura.

Actualizadcion de los indicadores estadisticos culturales por sexo de la nueva
edicion de la Encuesta de Habitos y Practicas Culturales 2021-2022.

Instruccion 1/2022, de la Subsecretaria, que establece las directrices para
mejorary fortalecer la informacién administrativa ampliando la informacion
recogida por sexo.

Orden CUL/3520/2008, de 1 de diciembre, por la que se aprueba el Cédigo de
buenas practicas del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la MUsica
(actualizado en junio de 2018).

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenaciony
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciény
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), que ha adoptado un
enfoque de igualdad de género a través de la coeducacién y fomenta en todas
las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

| Plan de accion de Economia Circular dirigidas a fomentar capacidades,
apoyar la generacion de empleo y favorecer el acceso al mismo por parte de
las mujeres.

Inclusion de criterios de contribucion a la igualdad de género y a la distribucion
equilibrada del empleo directo creado, entre hombres y mujeres, en
subvenciones a proyectos de I+D en el ambito del almacenamiento energético
(PRTR).

Medidas de fomento e impulso del talento y del empleo con perspectiva de
género en la Hoja de Ruta para la Gestion Sostenible de las Materias Primas
Minerales.

Alianza intersectorial como marco de actuacion estatal para fomentar las
vocaciones STEAM en las nifias y jovenes de 11 de febrero de 2021.
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Metas

Prioridades de actuacion

Medidas

Hasta 2030, garantizar el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos por
parte de las mujeres a través de, entre
otros, la reforma de la Ley Organica
2/2010 de Salud Sexual y Reproductiva
y de lainterrupcion voluntaria del
embarazo, recuperando los derechos de
las mujeres de 16 y 17 afios.

Reforma de la Ley Organica 2/2010 de salud sexual y reproductivay
de lainterrupcion voluntaria del embarazo, para recuperar los derechos
de las mujeres de 16 y 17 afios.

Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica
2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupcion
voluntaria del embarazo.

Ley Organica 4/2022, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, para penalizar el acoso a las
mujeres que acuden a clinicas para la interrupcion voluntaria del embarazo
y garantizar una zona de seguridad alrededor de los centros sanitarios que
facilitan la interrupcion voluntaria del embarazo.

Hasta 2030, desarrollar medidas
especificas para abordar de manera
efectiva la brecha digital de género, de
forma que todas las mujeres y las nifias
pertenecientes a grupos vulnerables y
en riesgo de exclusion social no vean
limitado su derecho al acceso a medios
digitales fundamentales tanto para

el desarrollo personal como parael
desarrollo profesional.

Desarrollo de medidas especificas para abordar de manera efectiva la
brecha digital de género y garantizar el derecho al acceso a medios
digitales por parte de mujeres y nifias.

Informe con perspectiva interseccional sobre sesgos de género en la
inteligencia artificial (9 de marzo de 2023).

Informe del Secretario General sobre Reforzar la equidad, la transparenciay la
rendicion de cuentas en la era digital (30 de diciembre de 2022).

Hasta 2030, promover planes de apoyo
integrales para las mujeres del medio
rural, a través de la promocion de la labor
de las asociaciones como elemento clave
para la dinamizacion de los ambitos
social, econémico y cultural, y de otros
programas especificos de apoyo.

Plan para laigualdad de género en el sector pesquero y acuicola 2021-
2027, destinado a promover la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres en el dmbito pesqueroy acuicola.

Actuaciones a favor de las mujeres rurales, como la puesta en
marcha de medidas especificas de apoyo a las mujeres en el sector
agroalimentario y en el medio rural.

Ley 5/2023, de 17 de marzo, de pesca sostenible e investigacion pesquera.

Actualizacion de las estadisticas oficiales sobre empleo en el sector
desagregadas por sexo, a partir de consultas al Instituto Social de la Marina
sobre afiliados y afiliadas al Régimen Especial del Mar, y a la Tesoreria General
de la Seguridad Social sobre trabajadores y trabajadoras de la industria de la
transformacion y comercializacion de productos del mar.

Plan para laigualdad de género en el sector pesquero y Acuicola 2021-2026,
presentado el 7 de marzo de 2022.

Inclusion de la perspectiva de género como objetivo especifico de la PAC
2023-2027, traducido en medidas a favor de las mujeres rurales en el Plan
Estratégico de

la PAC 2023-2027 de Espafia.

Subvenciones a proyectos innovadores de transformacion territorial, que

propicien la reactivacion social y econémica de zonas con problemas de

despoblacion, con especial atencién a aquellos impulsados por personas B
jovenesy mujeres.

Ayudas a proyectos de infraestructuras ambientales, sociales y digitales en
zonas afectadas por la transicion energética, que generan empleo para las
mujeres y reducen la brecha digital entre mujeres y hombres.

Subvenciones a entidades de mujeres rurales de ambito nacional.

Premios de excelencia a la innovacion para mujeres rurales.

Ciclo nacional de cine y mujeres rurales.

Actualizacion del Diagnéstico de la igualdad de género en el medio rural.
Proyecto “"Women as Financially Independent Rural Actors” (WAFIRA).

Real Decreto 819/2021, de 28 de septiembre, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion directa de subvenciones a las explotaciones
agrarias

de titularidad compartida, y se aprueba la convocatoria para el ejercicio 2021
(pago de cuotas a la Seguridad Social).
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Metas Prioridades de actuacion Medidas OoDS
Hasta 2030, continuar con la publicacion  Alineamiento del Informe de impacto de género de los Presupuestos Incorporacion de un Informe de impacto de género a la documentacion que
anval del Informe deimpactode género  Generales del Estado con los objetivos del Plan Estratégico para la acompania al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado, tal y como
que acompaiia al Proyecto de Ley de igualdad efectiva entre Mujeres y Hombres (PEIEMH). establece el articulo 37.2 de la Ley 47/2003, General Presupuestaria.
los Presupuestos Generales del Estado,
como mecanismo para dar seguimiento
. . Nk b
alos avances en materia de desigualdad L
y afavorecer el disefio de politicas mas
efectivas.
Desarrollo de una politica fiscal con perspectiva de género, partiendo Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de PGE para el afio 2023, incorpora en el
de un andlisis del sistema fiscal y tributario desde este enfoque con el articulo 91.2 el tipo superreducido del 4% a los productos de primera necesidad
fin de impulsar las reformas necesarias para evitar posibles sesgos de relacionados con la salud de las mujeres.
géneroy promover tipos impositivos sUper reducidos a productos de
primera necesidad relacionados con la salud de las mujeres.
Hasta 2030, abordar el sexismo en la Actualizacion del cadigo de autorregulacion del contenido El 27 de abril de 2022, el Ministerio de Consumo, la Asociacion Espafiola
publicidad infantil de juguetes através  de la publicidad de juegos y juguetes dirigida a nifias, nifios y de Fabricantes de Juguetes (AEFJ) y Autocontrol firman un protocolo de
del desarrollo de medidas normativasy  adolescentes para la eliminacion de los mensajes sexistas y de las colaboracion que incluye la actualizacion del Codigo de autorregulacion de
comunicativas. imagenes estereotipadas. juguetes. Entro en vigor el 1 de diciembre.
Medidas para la sensibilizacion de los perjuicios sobre la infancia que generan
los estereotipos sexistas asociados a los juegos y juguetes.
Estudio «Mujery Publicidad. El sexismo en las comunicaciones comerciales» (8
de octubre de 2021).
Organizacion de seminario sobre estereotipos sexistas en publicidad de juegos ~ Jiff)

y juguetes (1 de diciembre de 2021).
Campaiia de comunicacion «Huelga de Juguetes» (9-12 de diciembre 2021).

Publicacion de la Guia para la eleccion de juguetes sin estereotipos sexistas (17
de diciembre de 2021).
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CONTRIBUCION DE LAS
COMUNIDADES AUTONOMAS
Y CIUDADES AUTONOMAS

ANDALUCIA

Entre las actuaciones desarrolladas por la Junta de Andalucia en contribucion a esta politica aceleradora
del desarrollo sostenible, destaca la puesta en marcha del Servicio de Atencion Integral y Acogida, que
brinda proteccion y apoyo a las mujeres que han sufrido violencia de género en su proceso de recuperacion
personal. Este servicio, presente en las ocho provincias andaluzas, ofrece atencion inmediata las 24 horas
del dia.

Desde el afio 2020 hasta finales de 2022, este servicio ha atendido y acogido a un total de 7.045 personas,
entre las que se incluyen las propias mujeres que han sido victimas de violencia de género, sus hijos e hijas,
asi como personas dependientes que las acompafian. La ampliacion del servicio, realizada en noviembre
de 2022, ha permitido disponer de mas plazas y unidades habitacionales en centros de emergencia, casas
de acogida y pisos tutelados. Esta expansion representd una inversion adicional de mas de 1,2 millones de
euros, elevando la inversion total a mas de 27 millones de euros. Estos cambios han supuesto unincremen-
to del 4,64 % en la inversidn total, asi como un incremento del 9,54% en el nUmero de plazas establecidas
en el Concierto Social, y de un 6% en los espacios habitacionales.

Por otro lado, el ejercicio 2022, se ha realizado una nueva convocatoria de subvenciones en materia de
atencion a mujeres en situacion de riesgo de exclusion social bajo la cual se han subvencionado 46 progra-
mas lo que ha implicado la concesion de casi dos millones de euros.
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Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Programa para mujeres universitarias de mejora de su
empleabilidad y emprendimiento.

Protocolo de respuesta institucional ante asesinatos
machistas.

Estrategia Andaluza para la Lucha Contra la Trata de
Mujeres y Nifias con fines de explotacion sexual 2021-
2024.

Creacion de la Ventanilla Unica para la atencion a las vic-
timas de violencia de género.

Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la
violencia de género 2021-2025.

Programa de ayuda a victimas de violencia de género y
otras personas especialmente vulnerables.

Estrategia para la igualdad de trato y no discriminacion
de personas LGTBI y sus familiares, subvenciones para
garantizar los derechos, y creacion del Consejo Andaluz
LGTBI.

| Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2021-2025.

Ley del Estatuto de las mujeres rurales y del mar de An-
dalucia. (*)

Il Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres en la actividad agraria, pesquera y medioam-
biental de Andalucia-Horizonte 2027.

Protocolos andaluces para la actuacion sanitaria ante la
violencia de género y agresiones sexuales.

Acreditacion de centros sanitarios comprometidos
contra la violencia de género.

Programas de formacion en sensibilizacion y especia-
lizacion sobre violencia de género entre profesionales
sanitarios y colectivos vulnerables.

Il Plan de Igualdad de Género entre hombres y mujeres
en Educacion. (¥)

Programa STEAM: Investigacion aeroespacial, roboti-
cay pensamiento computacional.

(*) Medida en proceso.

(*) Medida en proceso.

Servicio de Atencion Integral y Acogida a mujeres,
menores y personas dependientes que las acompa-
nan.

Revision de los protocolos andaluces para la actua-
cion sanitaria ante la violencia de género y agresiones
sexuales.

El Protocolo de respuesta institucional ante asesina-
tos machistas se esta realizando de manera piloto en
tres provincias diferenciadas: Malaga, Almeriay Jaén.

Reconocimiento de los centros comprometidos con-
tra la violencia de género acreditados.

Convocatoria de subvenciones destinada a las 10 Uni-
versidades Publicas de Andalucia para mujeres uni-
versitarias de mejora de su empleabilidad y emprendi-
miento.

Subvenciones 2022 para la atencién a mujeres en si-
tuacion de riesgo de exclusion social.

Subvenciones para garantizar los derechos, y crea-
cion del Consejo Andaluz LGTBI.

Se estan desarrollando actuaciones que favorecen la
conciliacion, la corresponsabilidad y la coeducacion
en la distribucion y tiempos de los cuidados no remu-
nerados.

Jornadas de encuentro sobre violencia de género en
elmundo rural.

Programa para mujeres universitarias de mejora de su
empleabilidad y emprendimiento.

Estrategia Andaluza para la Lucha Contra la Trata de
Mujeres y Nifias con fines de explotacion sexual 2021-
2024.

Creacion de la Ventanilla Unica para la atencion a las
victimas de violencia de género.

Plan integral de sensibilizacion y prevencion contra la
violencia de género 2021-2025.

Programa de ayuda a victimas de violencia de género
y otras personas especialmente vulnerables.

Estrategia para la igualdad de trato y no discrimina-
cionde personas LGTBIy sus familiares, subvenciones
para garantizar los derechos, y creacién del Consejo
Andaluz LGTBI.

| Estrategia de Conciliacion en Andalucia 2022-2026.

Servicio de Atencidn integral y acompafiamiento para
la insercion sociolaboral de mujeres victimas de vio-
lencia de género. (*)
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ARAGON

En Aragon se han desarrollado distintas medidas orientadas a garantizar la igualdad de género, promover el
fomento de una mayor corresponsabilidad y conciliacion, asi como para luchar contra la violencia de género,
como herramientas para el fortalecimiento de la resiliencia social. Entre las diferentes actuaciones, destacan los
esfuerzos dirigidos a acabar con la brecha salarial y romper el techo de cristal. Para ello, a partir del afio 2020,
se han desarrollado reglamentaciones destinadas a regular los planes de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres, que contribuyen en gran medida a identificar, en cada empresa, la brecha salarial existente.

Los planes de igualdad deben contemplar medidas de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion
profesional y retribucion, conciliacion laboral, personal y familiar, entre otras. Con el objetivo de fomentar el de-
sarrollo de dichos planes, en el periodo 2021-2023, se han impulsado convocatorias de subvenciones destinadas
a la pequefia y mediana empresa. Asimismo, se ha apostado por incrementar el control sobre la contratacion
temporal, sobre el tiempo de trabajo y sobre la jornada pactada, a través de las actuaciones practicadas por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En este marco, se han definido también convenios de colaboracion entre el Gobierno de Aragén y los agentes
sociales en materia de igualdad, para implantar en los centros de trabajo de planes y medidas de igualdad a
través de la negociacion colectiva, asi como para promover acciones de sensibilizacion sobre los beneficios que
conlleva la plena incorporacion de mujeres y hombres en condiciones de igualdad en las empresas.

Cabe mencionar también la labor del Grupo de Trabajo de Igualdad en las empresas perteneciente al Consejo
de Relaciones Laborales de Aragdn, que recopila buenas practicas y desarrolla documentos para una correcta
definicion e implantacion tanto de los planes, como de las medidas de igualdad en las empresas. Finalmente, en
los afios 2021y 2022 también se han realizado formaciones en empresas aragonesas, para fomentar una mayor
presencia de las mujeres en puestos directivos.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas

¢ Impulso de medidas concretas para acabar e Aprobacion de la “Estrategia para la conciliacion y corresponsa-
con la brecha salarial y el techo de cristal. bilidad de las familias en Aragon”.

¢ Planes de choque contra la Violencia de Gé- e Implementacién del Plan Corresponsables (20 millones de eu-
nero. ros entre 2022 y 2023) para apoyar las necesidades de conci-

« Facilitar el acceso a la escuela de 0-3 para las |IaC’I0n,. la dignificacion de Io.s .CUIdadOS y’Ia sen.5|b.|I|zaC|on en
familias con un progenitor, en riesgo de exclu- e! ambito de la correlsponsabllld.afi a traveslde dlstmto.s meca-
sién y/o victimas de violencia machista. nismos (bolsas de cuidado, servicios en periodos vacacionales,

entre otros).
¢ Leydeigualdad de oportunidades entre mu- )

jeresy hombres e Actuaciones en 33 comarcas, a través de 30 mesas de coordina-
cion para la atencion integral a victimas de violencia de género

¢ Estrategia Aragonesa de Conciliacion laboral Iy Y o ol 0 .
9 9 0 (atencion psicoldgica, asesoria juridica y atencion social).

familiar y educativa. ) . o i )
¢ Puntos violetas para la atencion a victimas de violencia sexual,

servicios de guardia 24H y recursos de alojamiento, tanto de ca-
e Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y racter temporal e inmediato.
Expresion de Género e Igualdad Social y no
Discriminacion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

¢ Acciones de conciliacion corresponsable.

¢ Acciones de sensibilizacion contra la violencia sexual y forma-
cion de profesionales en prevencion de violencia de género, en
el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.

¢ Ley18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad

y proteccion integral contra la discriminacion
por razén de orientacion sexual, expresion e
identidad de género en la Comunidad Auto-
noma de Aragon. (¥)

¢ Adaptacioninclusiva de recursos web y publicidad institucional,
asi como puesta en marcha del servicio de acompafiamiento a
mujeres mayores de 60 afios que ejercen la prostitucion (2021-
2023).

e Creacion de la red de mujeres emprendedoras en el mundo ru-
ral, en la que participan mas de 350 mujeres.

e Otras actuaciones en materia de sensibilizacion social en el
marco de actos institucionales y a través de campafias de co-
municacion en medios.

(*) Medida en proceso.
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CANARIAS

Canarias estan trabajando activamente en la lucha contra la desigualdad de género y la discriminacion con-
tra las mujeres, promoviendo medidas y politicas que buscan garantizar la igualdad de oportunidadesy el
pleno ejercicio de los derechos de todas las personas, independientemente de su género. Entre las actua-
ciones mas remarcables por su transcendencia, se encuentra el Sistema Canario de Intervencion Integral
contra la Violencia Sexual hacia las mujeres.

Financiado con fondos Next Generation EU, ha establecido Centros de Crisis 24 horas para posibilitar la
prevencion, la asistencia, la proteccion y la reinsercion en casos de violencia sexual. Actualmente, existe
una Red de apoyo para la atencion especializada a las victimas de violencia de género, con servicios en cada
isla, gratuitos y confidenciales, donde se atienden todas las formas de violencia de género y de violencia
sexual. El sistema asistencial se compone de servicios de emergencia, atencion inmediata, dispositivo de
emergencia, informacidn, orientacion, asesoramiento, intervencion integral, asi como acogida temporal
en recursos alojativos.

En concreto, el Instituto Canario de Ilgualdad presta el Servicio de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia
en el Centro Coordinador de Emergencias y Seguridad (CECOES) 1-1-2, activo las 24 horas. El servicio esta
atendido por un equipo de profesionales especialistas en atencion a las victimas de la violencia de género,
que trabajan en coordinacion con el resto de los servicios de emergencias (policiales, sanitarios, etc.) con el
fin de poder activar, en su caso, todos los recursos necesarios, tanto de urgencia como aquellos especificos
y normalizados. Desde este servicio, a su vez, se activa el Dispositivo de Emergencias para Mujeres Agre-
didas (D.E.M.A.) de laisla correspondiente.

Asimismo, mediante un grupo de trabajo conformado con los Cabildos insulares, se ha consensuado la
creacion de un centro especifico para atender las violencias sexuales en cinco islas (Gran Canaria, Tenerife,
Fuerteventura, Lanzarote y La Palma), mientras que en las otras dos islas (el Hierro y La Gomera) se conta-
ra con una profesional de referencia en este ambito. Ademas, se haimplementado la aplicacion electronica
TINDAYA para gestionar de forma eficiente el Expediente Unico de las Mujeres en |la Red de atencién social
a las victimas de violencia de género en Canarias, homogeneizando los procesos y facilitando la colabora-
cion entre diferentes entidades y administraciones.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

Estrategia para laigualdad entre hombres y muje-
res 2021-2024.

Mejoray actualizacion continuada del Sistema Ca-
nario de Intervencion Integral contra la Violencia
hacia las Mujeres.

Sistema Canario de Intervencion Integral contrala
Violencia Sexual hacia las mujeres.

Plan Estratégico de Cuidados.

Il Plan de Infraestructuras Sociosanitarias 2018-
2023.

Plan estratégico de implantacion de la educacion
infantil de 0-3 afios.

Presentacion del Plan Estratégico para el Primer Ciclo de
Educacion Infantil en Canarias (0-3 afos).

Implantacion en los centros dependientes de la Conseje-
ria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes del
primer ciclo de la etapa de Educacion Infantil: 597 plazas
(34 aulas) en el curso 2022-2023 y prevision de crear 1196
plazas (67 aulas) en 2023-2024.

Continuacion del desarrollo del programa TINDAYA.

Convenio de caracter plurianual (2019-2022), para garanti-
zar los recursos que integran la Red de Centros y Servicios
contra la violencia de género.

Redaccion del nuevo el memorandum de medidas contem-
pladas en el Instrumento del Mecanismo de Resiliencia y
Recuperacion.

Se estd realizando un estudio sobre el impacto de las politi-
cas de cuidados centradas en la persona en la economia de
las Islas Canarias.


http://www.112canarias.com/web/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/servicios/dema/
https://www.gobiernodecanarias.org/icigualdad/servicios/dema/
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CANTABRIA

Reconociendo laimportancia de construir una sociedad inclusivay justa, el Gobierno de Cantabria ha dise-
fiado e implementado medidas que buscan garantizar la igualdad de oportunidades y el pleno ejercicio de
los derechos para todas las personas. Todas ellas actuaciones ambiciosas y necesarias para poner fin a la
discriminacion por género, y enmarcadas en la Ley 2/2019 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
que entro en vigor en marzo de 2019.

El programa, que se encuentra en su segundo afio de implementacion, ha demostrado avances significati-
vos al permitir la creacion de ludotecas en municipios rurales durante las vacaciones escolares, fomentan-
do asi la conciliacion y la participacion de las mujeres en el dmbito laboral y contribuyendo a la provision
de cuidados puUblicos de calidad, ademas de incidir en el necesario reparto equitativo de tareas que debe
darse en los hogares.

En este ejercicio, el programa presenta dos novedades importantes para aumentar el nUmero de personas
beneficiarias. En primer lugar, se amplia la edad de los menores elegibles, incluyendo a familias con hijos
de hasta 16 afios, en comparacion con los 14 afos del afio anterior. Ademas, se incorporan dos areas de
actuacion clave. Por un lado, la creacion de empleo de calidad en el sector de los cuidados y, por otro, la
implementacion de planes de formacion en corresponsabilidad y cuidados dirigidos a los hombres. Estas
medidas buscan fortalecer el enfoque de igualdad de género y promover una distribucion equitativa de las
responsabilidades familiares.

Prioridades de actuacion Actuaciones desarrolladas

* Planes de igualdad en las empresas de Canta- e Implementacion del Plan Corresponsables. En 2022 parti-
bria. ciparon 92 entidades locales de Cantabria, suponiendo el
. . , 90,2% de las entidades locales de la Comunidad auténoma y
o Prsiedeaato)par lisladnd e s () se beneficiaron un 97,81% de nifios y nifas de hasta 16 afios.
e Implantacion de medidas de corresponsabili-
dad con perspectiva de interseccionalidad con
financiacion nacional del Fondo Europeo de

e Concesion de 28 subvenciones para promover la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el empleo a tra-
vés de tres programas.

¢ Recuperacion y Resiliencia (EU Next Genera-

tion).

Il Estrategia de igualdad 2018-2022 del Gobier-
no de Cantabria.

Ley 8/2020 de Garantia de Derechos de las
Personas Lesbianas, Gais, Trans, Transgénero,
Bisexuales e Intersexuales y No Discriminacion
por Razon de Orientacion Sexual e Identidad de
Género.

Integracion de la perspectiva de género en los
Presupuestos Generales de Cantabria.

Ley 2/2019 para la igualdad efectiva entre mu-
jeresy hombres.

Incorporacion en el Plan Estadistico de Canta-
bria de la operacion 08.03 Mujeres y hombres
desde la perspectiva de género, y publicacion
del indice de Igualdad de Género para Canta-
bria.

(*) Medida en proceso.

e En 2022, en los Centros de Informacion y Atencién Inte-

gral atendieron un total de 1144 personas, de las cuales un
89,30% corresponden a mujeres (963 mujeres) y 10,7% a me-
nores (181 menores).

Se ha impulsado la subvencion nominativa a ALEGA, asocia-
cion de colectivo LGTBI de Cantabria, destinada a financiar el
programa de apoyo integral a personas LGTBI y familiares.

Redaccion del tercer Informe de evaluacion de impacto de
género en los Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Cantabria 2023.

Publicacion de los informes Anuales de Violencia de género
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Publicacion de un Informe sobre la efectividad del principio
de igualdad entre mujeres y hombres.
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En el marco de su compromiso con la igualdad de género y la no discriminacion, el Gobierno de Castilla—La Mancha
ha desarrollado distintas medidas para conseguir una sociedad libre de violencia de género, apoyar a las mujeres
rurales y respetar la diversidad sexual y los derechos LGTBI. Entre todas las iniciativas desarrolladas, se destaca el Il
Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2019-2024. El Plan tiene como obje-
tivo analizar y mejorar la igualdad de género en la region, promoviendo el avance real y efectivo de la igualdad y la
defensa de los derechos de las mujeres.

Para ello, se articula a través de siete ejes que abarcan diferentes dreas de accion, como la gestion publica con pers-
pectiva de género, la autonomia econdmica, la prevencion de la violencia de género, el empoderamiento y participa-
cion social, la educacion para la igualdad, la calidad de viday salud, y la igualdad de oportunidades en el medio rural.

El Plan fue sometido a evaluacion intermedia de las unidades de igualdad de género de las diferentes consejerias. El
resultado permitid concluir avances importantes en la gestion publica con perspectiva de género. Concretamente,
al inicio de la entrada en vigor de este Il Plan Estratégico, se comprometieron un total de 262 actuaciones, de las
cuales se habian ejecutado en 2021 el 91,2% de las mismas, lo que su supone un gran logro. Ademas, otra de sus
principales conclusiones evidenciaba que un gran nimero de consejerias habian puesto en marcha mas medidas de
las que estaban inicialmente previstas. Esto supone un 53,8% de nuevas acciones desarrolladas que no habian sido
comprometidas inicialmente, de las que un 95, 4% han sido ejecutadas.

Finalmente, es preciso destacartambién que en materia de prevencion, sensibilizacion y actuaciones contrala violen-
cia de género el grado de cumplimiento es igualmente muy alto.

Prioridades de actuacion

Actuaciones desarrolladas

* Estrategia Agenda 2030 de Castilla-La
Mancha

e || Plan estratégico para la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hom-
bres de Castilla-La Mancha 2019-2024

* || Plan de igualdad de oportunidades de
las empleadas y empleados publicos de
la Administracion regional.

e Plan Corresponsables

* Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una
sociedad libre de violencia de géneroen
Castilla-La Mancha

e Ley 6/2019, de 25 de noviembre, del

Estatuto de las mujeres rurales de Cas-
tilla-La Mancha

* ey 5/2022, de diversidad sexual y dere-
chos LGTBI en Castilla-La Mancha

e Plan Estratégico de Politicas PUblicas
LGTBI para la coordinacion y atencion
de la diversidad sexual en Castilla-La
Mancha (¥)

* Proyecto de modificacion de la ley de
igualdad entre mujeres y hombres de
Castilla-La Mancha (*)

(*) Medida en proceso.

* Puesta en marcha de la Estrategia integral para luchar contra la violencia sexual que sufren
mujeres y nifias.

* En construccion 5 centros para atencion integral a mujeres victimas de violencia sexual y
explotacion sexual.

¢ || Plan para la conciliacion de la vida personal, familiary laboral de las empleadas y emplea-
dos publicos de la Administracion de la JCCM.

e Puesta en marcha 11 lineas de ayudas que fomentan la igualdad entre mujeres y hombres
y luchan contra la violencia machista. Se destinan 1,8 millones de euros permitiendo la rea-
lizacion de mas de 260 proyectos.

¢ Tres nuevos Centros de la Mujer (llegando a 87) proporcionando informacion y asesora-
miento juridico, laboral, psicoldgicoy social a las mujeres.

* Constitucion de una Comision de interconsejerias para la evaluacion final del Il Plan estra-
tégico para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha.

e Constitucion de la Comision Regional de Mujery Ciencia integrada en Consejo Asesor de la
Ciencia, laTecnologia y la Innovacion de Castilla-La Mancha.

* Puesta en marcha de servicios de conciliacion en 648 municipios.

e Firma del convenio entre el Instituto de la Mujer y la Asociacion de trabajadores autono-
mos, paraimpulsar el emprendimiento femenino en las zonas rurales.

e Elaboracion de una estrategia para garantizar la igualdad en el ambito deportivo y cultura.

e Creacion de los Premios Mujeres en el Cine Alice Guy.

e Puesta en marcha del Servicio de Atencion Integral a personas LGTBI.

e Inicio del procedimiento para la elaboracion del proyecto de Decreto de desarrollo regla-
mentario la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Casti-
lla-La Mancha, en noviembre de 2022.

¢ Inicio, en febrero de 2023, del procedimiento para la elaboracion del proyecto de Decreto
para la creacion y regulacion de la Red de Municipios de Igualdad en la Diversidad LGTBI de
Castilla-La Mancha.

e Puesta en marcha 2 lineas de ayudas para la realizacion de proyectos que favorezcan la

igualdad y la no discriminacion de las personas pertenecientes al colectivo de lesbianas,
gais, transexuales o trans, bisexuales e intersexuales o pertenencia a familias LGTBI.

¢ Realizacion de actividades que favorezcan la visibilizacion del movimiento asociativo LGT-
Bl de Castilla-La Mancha.
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